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A SUSTENTABILIDADE
Pandemia, e depois

COMO RESPOSTA
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Inteligência Artificial

Automação

Infraestrutura
Logística

Economia
Circular

FinTech

Energia
Verde

IndústriaTransformação
Digital

Sustentabilidade
Nova geração

de veículos
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RECURSOS HUMANOS IT ATIVO E FORNECEDORES

Contratação, preparação, 
compensação, motivação, 

formação, cessação.

Processos, procedimentos, 
seleção, sistemas, 

tecnologias, indicadores.

Qualidade, aquisição, 
pagamento, manutenção, 
reparação, substituição.
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2.2. PROJETOS
RELEVANTES 
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STAKEHOLDERS EXTERNOS
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IMPORTÃNCIA E INFLUÊNCIA STAKEHOLDERS

GRUPO 1

• Comunicação 
• Recursos Humanos 
• Fornecedores Internos de Produtos e Serviços 
• Comissão de Ética

GRUPO 2

• Conselho de Administração 
• Clientes e visitantes 
• Fornecedores externos de produtos e serviços 
• Compliance

GRUPO 3
• Comunidade e ONGS
• Media
• Universidades
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Governance

Responsabilidade Social

Ética e Transparência

Económicos

Presença no Mercado

Desempenho Económico

1

1

2 2
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6
7

7

8

85

5

4
43
3

13

13

12
12

11

11

10

10
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Ambientais

Conformidade Ambiental

Materiais

Água e Resíduos

Energia

Emissões

Sociais

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

Emprego

Formação e Educação

Saúde e Segurança no Trabalho
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VETORES  
ESTRATÉGICOS

TÓPICOS MATERIAIS 
 (GRI, não-GRI e orientações setoriais)

ODS  
RELACIONADOS

GOVERNANCE

• Ética e transparência
• Responsabilidade 
Social

• Ética e transparência
• Responsabilidade Social

ECONÓMICOS

• GRI 201: Desempenho 
económico
• GRI 202: Presença no 
mercado

• 201-1: Valor económico direto gerado e distribuído
• 201-2: Implicações financeiras e outros riscos e 
  oportunidades perante as alterações climáticas
• 201-3: Planos de benefícios definidos pela Organização
• 201-4: Apoio financeiro recebido do Governo
• 202-1: Rácio entre o salário mais baixo e o salário mínimo 
  local, por género, nas unidades operacionais relevantes

AMBIENTAIS

• GRI 301: Materiais
• GRI 302: Energia
• GRI 303: Água
• GRI 305: Emissões
• GRI 306: Resíduos
• GRI 307: Conformidade 
Ambiental

• 301-1: Materiais utilizados
• 302-1: Consumo de energia dentro da Organização
• 302-3: Intensidade energética
• 303-1: Utilização de água como recurso partilhado
• 305-1: Emissões de GEE Diretas (âmbito 1)
• 305-5: Redução de emissões de GEE
• 306-3: Resíduos gerados
• 306-4: Resíduos não destinados para disposição final
• 306-5: Resíduos destinados para disposição final
• 307-1: Incumprimento com leis e regulamentos ambientais

SOCIAIS

• GRI 401: Emprego
• GRI 403: Saúde e  
segurança no trabalho
• Formação e educação
• GRI 405: Diversidade 
e igualdade de 
oportunidades

• 401-1: Novas contratações e taxa de rotatividade
• 401-3: Taxas de retorno ao trabalho após licença  
  parental, por género
• 403-2: Identificação de perigos, avaliação de  
  riscos e investigação de acidentes
• 403-9: Acidentes de trabalho
• Formação interna
• 405-1: Diversidade de órgãos de governança 
  e colaboradores
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 354,60 M€  338,03 M€  336,56 M€ 

 360,97 M€
 339,84 M€  339,41 M€

2019 2020 2021

Valor económico gerado Valor económico distribuído

 

1,52%
2,75%

0,25% 0,05%95,43%

 

Custos Operacionais

Outros

Salários

Pagamentos a investigadores

Pagamentos ao Estado

Donativos



RISCOS OPORTUNIDADES

Gestão  
de Recursos 

Humanos

•	 Acidentes de trabalho
•	 Furtos/Roubos a colaboradores  

(Sector da Logística)
•	 Desajustamento da carga laboral
•	 Rotatividade de colaboradores
•	 Implementação da política de 

sustentabilidade

•	 Prevenção e formação profissional nas áreas mais expostas
•	 Investimento em formação para a segurança e 

acompanhamento dos profissionais afetados.
•	 Redimensionamento dos departamentos e investimento nas 

áreas com maior carga laboral
•	 Ações de team building, maior frequência de inquéritos e 

critérios de seleção mais adequados às empresas
•	 Ações de informação e estabelecimento de KPI’s por 

departamento

Gestão  
de Riscos 

Ambientais

•	 Produção de resíduos
•	 Incêndios ou outros acidentes 

naturais
•	 Consumo de combustíveis fósseis
•	 Escassez de água

•	 Reciclagem ou valorização da totalidade dos resíduos produzidos
•	 Monitorização, limpeza de terrenos e avaliação do Plano de 

Gestão Florestal
•	 Eficiência energética dos edifícios, produção de energia a partir de 

fontes renováveis e reconversão da frota automóvel ainda movida a 
combustíveis fósseis

•	 Aumento da capacidade de produção de energia elétrica a partir de 
fontes renováveis e reconversão da frota para viaturas 100% elétricas

•	 Realização de estudos sobre a manutenção dos recursos hídricos e 
parcerias estratégicas para preservação das albufeiras

Gestão de  
Riscos Físicos

•	 Exposição dos edifícios a eventos 
naturais

•	 Segurança de edifícios e 
equipamentos

•	 Ataques informáticos
•	 Eficiência energética dos 

edifícios
•	 Autonomia limitada de viaturas 

elétricas

•	 Assegurar a presença de equipamento adequado, rever e atualizar 
planos de contingência e criar sistemas redundantes para garantir a 
continuidade das operações

•	 Revisão dos planos de segurança e investimento em sistemas 
dissuasores ou de localização de equipamentos furtados

•	 Formação em cyber segurança, criação de manual de utilização 
de equipamentos informáticos e implementação de sistemas de 
redundância.

•	 Investimento em sistemas eficientes que permitam a diminuição do 
consumo de energia em cada edifício.
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680 528,32€
692 628,43€

1 551 603,73€

2019 2020 2021

33,81%
15,51%

4,59% 4,29%

1,65%

0,13%
0,14%

0,07%

0,32%

0,17%

0,59%
0,49%
0,44%

3,77%

33,87%

Active Space Technologies

Inovaworks

SDT

Augusto Duarte Reis

Bel Distribuição

Grupo Bel

Active Aerogels

Ideal Sumário

Futurete

Memorypack

Aximage

Xiwin

Spiritamicis

Traveltix

Páginas Civilizadas

Leirivending

0,16%

33,81%
15,51%

4,59% 4,29%

1,65%

0,13%
0,14%

0,07%

0,32%

0,17%

0,59%
0,49%
0,44%

3,77%

33,87%

Active Space Technologies

Inovaworks

SDT

Augusto Duarte Reis

Bel Distribuição

Grupo Bel

Active Aerogels

Ideal Sumário

Futurete

Memorypack

Aximage

Xiwin

Spiritamicis

Traveltix

Páginas Civilizadas

Leirivending

0,16%

2019 2020 2021

Custos associados aos seguros de saúde 124 259,39€ 154 832,63€ 154 095,33€
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2019 2020 2021 VAR

MULHERES 12 12 3 -75%

HOMENS 52 61 47 -23%

TOTAL 64 73 50 -32%

2019 2020 2021

Salário mais baixo 600,00€ 635,00€ 670,00€

Salário mínimo nacional 600,00€ 635,00€ 665,00€

Rácio 1 1 0,99



2019 2020 2021 VAR

Nº folhas impressas 18 756 65 823 23 369 2%

Nº folhas  
impressas/funcionário 125 152 156 2%

Nº de árvores equivalentes 1,47 1,78 1,83 3%

2019 2020 2021 VAR

Nº folhas afetas 2 230 243 2 127 677 2 100 130 -1%

Nº folhas faturação/cliente 77,3 243 253 4%

Nº de árvores equivalentes 174,26 166 164 -1%

2019 2020 2021 VAR

Nº folhas afetas 2 248 999 2 150 500 2 123 500 -1%

Total resmas 4 498 4 301 4 247 -1%

Total árvores equivalentes 176 168 166 -1%
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4 647 348,00

2 417 547,82

1 797 905,16

2019 2020 2021

88 596,00

261 810,76

446 213,77

2019 2020 2021

2020 2021 VAR

Gasóleo 124,08 123,60 0%

Gasolina 1,47 1,03 -30%

Total 126 125 -1%

2020 2021 VAR

Gasóleo 1 673,98 1 928,59 15%
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2 131

3 402

2 751

2019 2020 2021

32%

1%

67%

Energia Elétrica

Gasóleo
Gasolina

2019 2020 2021 VAR

Consumo específico de água  
de rede (m3/colaborador) 5 8 7 -17%
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1 036,88

2019 2020 2021

7,09 10,00 7,02

868,20 864,84

Gasóleo Gasolina Gasóleo Gasolina Gasóleo Gasolina

18%

2%

80%

Elétrica Gasóleo Gasolina



9,11

7,08 7,26

2019 2020 2021

69

52% 48%

Resíduos Não Perigosos

Resíduos Perigosos



0,34 0,12 0,19 

5,09
4,75

3,75

2019 2020 2021

Resíduos Perigosos Resíduos Não Perigosos
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3,68

2,21

3,32

2019 2020 2021

5,43

4,87

3,94

2019 2020 2021
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2019 2020 2021 VAR

HOMENS 78 86 78 -9%

MULHERES 39 28 22 -21%

TOTAL 117 114 100 -12%

2019 2020 2021 VAR

HOMENS 92 65 68 5%

MULHERES 53 27 19 -30%

TOTAL 145 92 87 -5%

2019 2020 2021 VAR

0,26 0,26 0,24 -10%



8,50

17,49

7,05

2019 2020 2021

MULHERES HOMENS

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Colaboradores com direito à licença paternal 5 2 2 12 14 14

Total de colaboradores que retomaram ao trabalho  
no período do relatório (após término licença)² 5 2 0 12 11 14

Total de colaboradores que retomaram ao trabalho  
no período do relatório (após término licença) e  

ainda se encontravam empregados durante  
12 meses após retorno do trabalho

5 2 0 12 10 14

Taxa de retorno ao trabalho 1oo% 1oo% o% 1oo% 79% 1oo%

Taxa de retenção 1oo% 1oo% o% 1oo% 91% 1oo%



7

13

5

2019 2020 2021

73

2019 2020 2021 VAR

Nº de consultas médicas (admissões) 145 71 161 135%

Nº de exames médicos (periódicos) 265 180 305 69%

Entorses/Roturas de ligamentos Outro

80%

20%
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2019 2020 2021 VAR

MULHERES 341 332 320 -3%

HOMENS 113 101 102 -11%

TOTAL 454 433 422 -5%



70 65 61

174
185

169

97
84

92

27
15 10

70 70 71

16 16 21

Homens
<30 >5030-50 <30 >5030-50

Mulheres

2021
2020
2019

0,17%
70 65 61

174
185

169

97
84

92

27
15 10

70 70 71

16 16 21

Homens
<30 >5030-50 <30 >5030-50

Mulheres

2021
2020
2019

0,17%

75

Ensino Secundário

3º Ciclo do Ensino Básico

Licenciatura

Mestrado

2º Ciclo do Ensino Básico

1º Ciclo do Ensino Básico

Bacharlato

Ensino pós secundário 
não superior a nível IV

196

96

64

30

18 12 5 1

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Outros

2

12

2

2019 2020 2021

HOMENS 2 6 6

MULHERES 1 1 1

TOTAL 3 7 7
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Anexo III - CEO Statement of Support for the Women’s
Empowerment Principles

84
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2020

GRUPO BEL
VALOR 

 ECONÓMICO 
GERADO

CUSTOS  
OPERACIONAIS SALÁRIOS PAGAMENTOS A 

INVESTIDORES ESTADO DONATIVOS VALOR ECONÓM-
ICO DISTRIBUÍDO

VALOR
 ECONÓMICO 

RETIDO

Total 338 032 494,68 325 186 364,64 9 282 417,83 4 763 699,56 566 926,18 39 572,59 339 838 980,80 -1 806 486,12

2021

GRUPO BEL
VALOR 

 ECONÓMICO 
GERADO

CUSTOS  
OPERACIONAIS SALÁRIOS PAGAMENTOS A 

INVESTIDORES ESTADO DONATIVOS VALOR ECONÓM-
ICO DISTRIBUÍDO

VALOR
 ECONÓMICO 

RETIDO

Total 336 561 279,86 323 881 323,96 9 336 264,80 5 161 254,47 861 205,57 166 647,29 339 406 696,09 -2 845 416,23

2020

GRUPO BEL AUTORIDADE TRIBUTÁRIA E ADUANEIRA SEGURANÇA SOCIAL

Total 10 026 537,29 € 2 416 373,96 €

SEGURO DE SAÚDE 2019 2022 2021

Total 124 259,39 € 154 832,63 € 154 095,33 €

2021

GRUPO BEL AUTORIDADE TRIBUTÁRIA E ADUANEIRA SEGURANÇA SOCIAL

Total 12 212 049,77 € 2 459 522,25 €
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SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL 2019 2020 2021

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

Total
52 12 61 12 47 3

64 73 50

2019 2020 2021 Var

Consumo Elétrico (MJ) 4 647 348 2 417 547,816 1 797 905,16 -26%

Consumo de fontes renováveis – Solar (MJ) 88 596 261 810,756 446 213,772 70%

Área de negócio – Gestão de empresas - 251 544,996 253 643,976 1%

Área de negócio – Distribuição - 10 265,76 192 569,796 1776%

CONSUMO ENERGÉTICO POR RECURSO (TEP) 2019 Var 2021 Var

Gasóleo 326,80 278,09 277,01 0%

Gasolina 2,42 3,36 2,36 -30%

Energia elétrica 282,84 160,02 134,02 -16%

Total 612 441 413 -6%

2019 Var 2021 Var

Água de Rede (m3) 2 131 3 402 2 751 -19%

Consumo de água (m3)/funcionário 5 8 7 -17%

2019 2020 2021

PROJETOS 
CO-FINANCIADOS 3 OUTROS PROJETOS 

CO-FINANCIADOS 3 OUTROS PROJETOS 
CO-FINANCIADOS 3 OUTROS

Total
400 080,21 € 280 448,11 € 526 713,30 € 165 915,13 € 957 159,74 € 594 443,99 €

680 528,32 € 692 628,43 € 1 551 603,73 €
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CONSUMO DE COMBUSTÍVEL - FROTA 2019 2020 2021 Var

Gasóleo (t) 324,96 272,10 271,04 0%

Gasolina (t) 2,24 3,16 2,22 -30%

Total 327,20 275,26 273,26 -1%

CONSUMO ELÉTRICO - FROTA 2019 2020 2021 Var

Eletricidade (kWh) 283 500 465 366 536 148 15%
Nº DE VIATURAS 2019 2020 2021 Var

Gasóleo 240 240 233 -3%

Gasolina 3 3 6 100%

Elétrica 28 41 54 32%

Total 271 284 293 3%

2019 2020 2021

Resíduos 
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Resíduos 
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Resíduos  
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Total 4 4,02 5,09 2,33 4,75 3,51 3,75

9,11 7,08 7,26

2019 2020 2021

Resíduos 
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Resíduos 
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Resíduos  
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Total 4 0,34 5,09 0,12 4,75 0,19 3,75

2019 2020 2021

Resíduos 
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Resíduos 
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Resíduos  
Perigosos (t)

Resíduos Não 
Perigosos (t)

Total 4 3,68 0,00 2,21 0,00 3,32 0,00

0 0 0
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2019 2020 2021

NOVAS
 CONTRATAÇÕES 

POR IDADE
HOMEMS MULHERES HOMEMS MULHERES HOMEMS MULHERES

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Total 32 48 12 16 34 3 21 35 9 12 11 4 27 33 8 8 10 1

92 53 65 27 68 19

RÁCIO DE  
CONTRATAÇÃO 2019 2020 2021

HOMENS 63% 71% 78%

MULHERES 37% 29% 22%

NOVAS  
CONTRATAÇÕES 2019 2020 2021

ÍNDICE 0,319 0,212 0,206

2019 2020 2021

SAÍDAS DE 
RECURSOS 

HUMANOS POR 
IDADE

Homems Mulheres Homems Mulheres Homems Mulheres

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Total 29 41 8 9 26 4 21 53 12 8 16 4 25 47 6 6 13 3

78 39 65 29 78 22

RÁCIO DE 
SAÍDA 2019 2020 2021

HOMENS 67% 75% 78%

MULHERES 33% 25% 22%

SAÍDA DE RECURSOS HUMANOS POR MOTIVO 2019 2020 2021 Var

Homens

Reforma 2 1 0 -100%

Falecimento 0 1 1 0%

Demissão 76 84 77 -8%

Mulheres

Reforma 0 2 0 -100%

Falecimento 1 0 0 0%

Demissão 38 26 22 -15%

Total

Reforma 2 3 0 -100%

Falecimento 1 1 1 0%

Demissão 114 110 99 -10%
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2019 2020 2021

Nº horas  
Trabalhadas

Nº horas 
Absentismo

Nº horas 
Trabalhadas

Nº horas 
Absentismo

Nº horas  
Trabalhadas

Nº horas 
Absentismo

Total 823 051,80 50 172,25 743 331,00 46 598,00 709 446,00 43 618,72

2019 2020 2021
Total de horas trabalhadas 0 0 0

Total de horas trabalhadas 823 051,80 743 331,00 709 446,00

Nº óbitos 0 0 0

Nº acidentes no local de trabalho 7 12 5

N º acidentes em deslocação casa-trabalho-casa 0 1 0

Nº total de acidentes 7 13 5

Índice de frequência de acidentes 8,50 17,49 7,05

N º de dias de ausência por acidente de trabalho 50 142 64

Taxa de dias perdidos por acidente de trabalho 0,05% 0,14% 0,07%

Horas de absentismo 50 172,25 46 598,00 3 636,00

Taxa de Absentismo 5,98% 5,98% 0,47%

TIPO DE LESÃO 2019 2020 2021

Nº AT/lesões Nº Dias baixa Nº AT/lesões Nº Dias baixa Nº AT/lesões Nº Dias baixa

Contusões e lesões internas 0 10 1 8 0 0

Queimaduras 0 0 0 0 0 0

Entorses / roturas de ligamentos 1 0 5 79 1 14

Fratura 0 0 0 0 0 0

Coluna 4 33 5 11 0 0

Outro 2* 7 2 44 4** 50

Total 7 50 13 142 5 64
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COLABORADORES 2019 2020 2021

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Total 0 0 332 101 323 99

2019 2020 2021

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO HOMEMS MULHERES HOMEMS MULHERES HOMEMS MULHERES

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50

- - - - - - 0 4 2 0 1 0 0 4 2 0 1 0

Total 3 7 7
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DISCLOSURE

CAPÍTULO DO RELATÓRIO PÁGINA OMISSÕES JUSTIFICAÇÃO

Perfil Organizacional

102-1: Nome da Organização 1.1. O Grupo BEL 11 - -

102-2: Atividades, marcas, produtos e serviços
1.1. O Grupo BEL;  

2.1. Orientação Estratégica
11-12; 21-30 - -

102-3: Localização da sede da organização Ficha Técnica 99 - -

102-4: Localização das operações
Ficha Técnica 

Anexo VI - Lista de endereços
99; 97 - -

102-5: Natureza da propriedade e forma jurídica da organização 1.1. O Grupo BEL 13-14 - -

102-6: Mercados abrangidos 1.1. O Grupo BEL 13-14 - -

102-7: Dimensão da Organização
1.1. O Grupo BEL;  

1.2. O Grupo BEL em dados gerais; 1.3. 
Governo Societário

13-14; 15; 21-25 - -

102-8: Informações sobre funcionários e outros 
trabalhadores

1.2. O Grupo BEL em dados gerais; 
2.1. Orientação Estratégica do Grupo BEL 13-14; 21-25 - -

102-9: Cadeia de valor 1.3.3. Cadeia de valor 20 - -

102-10: Alterações significativas na organização e na sua 
cadeia de fornecedores

3.1. Relações com os Stakeholders 32-34 - -

102-11: Abordagem ou Princípio da Precaução
Introdução;  

4.1.2. Tópicos Materiais Sociais
8-9; 62 - -

102-12: Iniciativas externas Parcerias, Apoios e Dinâmicas Sociais 76-78 - -

102-13: Participação em associações

Introdução;  
2.1. Orientação estratégica do Grupo BEL; 

4.1. Materialidade;  
5.1. Parcerias, apoios e dinâmicas sociais

7-9; 21-25; 57; 
76-78

- -

Estratégia

102-14: Mensagem do Presidente Mensagem do Presidente 3 - -

102-15: Principais impactes, riscos e oportunidades 2.1. Orientação estratégica do Grupo BEL; 21-25 - -

Ética e Integridade

102-16: Valores, princípios, padrões e normas de 
comportamento da organização

Introdução;  
1.1. O Grupo BEL;  

1.3. Governo Societário

8-9; 15-19; 
 21-25

- -

102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupações éticas

Introdução;  
1.1. O Grupo BEL;  

1.3. Governo Societário;  
2.1. Orientação estratégica do Grupo BEL; 

4. Materialidade

8-9; 15-19; 
21-25; 57

- -

Governação

102-18: Estrutura de governação da Organização 1.3. Governo Societário 15-19 - -

Envolvimento de stakeholders

102-40: Lista de grupos de stakeholders 3.1. Relações com os Stakeholders 32-34 - -

102-41: Acordos de negociação coletiva - - Não aplicável.
O Grupo BEL não 

possui acordos de 
negociação coletiva.

102-42: Identificação e seleção de stakeholders 3.1. Relações com os Stakeholders 32-34 - -

102-43: Abordagem utilizada para envolvimento de stake-
holders

3.1. Relações com os Stakeholders 32-34 - -

102-44: Principais assuntos e preocupações levantados 
durante o envolvimento de stakeholders

3.1. Relações com os Stakeholders; 32-34 - -
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TÓPICOS MATERIAIS - ECONÓMICOS

CAPÍTULO DO RELATÓRIO PÁGINA OMISSÕES JUSTIFICAÇÃO

Desempenho económico

201-1: Valor económico direto gerado e distribuído
4. Materialidade 

4.1.2. Tópicos Materiais Económicos;  
Anexo 4 – Indicadores Materiais

61; 84-85

No cálculo destes 
valores não foram 
contabilizados os 
impostos sobre o 

consumo.

Similaridade com ano 
de reporte anterior. 

201-2: Implicações financeiras e outros riscos e 
oportunidades perante as alterações climáticas

4. Materialidade 
4.1.2. Tópicos Materiais Económicos 

Anexo 4 – Indicadores Materiais
62; 86 - -

201-3: Planos de benefícios definidos pela Organização
4. Materialidade 

4.1.2. Tópicos Materiais Económicos
63 - -

201-4: Apoio financeiro recebido do Governo
4. Materialidade

4.1.2. Tópicos Materiais Económicos
Anexo 4 – Indicadores Materiais

63; 87 - -

Presença no mercado

202-1: Rácio entre o salário mais baixo e o salário mínimo 
local, por género, nas unidades operacionais relevantes

4. Materialidade
4.1.2. Tópicos Materiais Económicos

Anexo 4 – Indicadores Materiais
64; 88 - -

DISCLOSURE

CAPÍTULO DO RELATÓRIO PÁGINA OMISSÕES JUSTIFICAÇÃO

Perfil do Relatório

102-45: Entidades incluídas nas demonstrações financeiras 
consolidadas

Introdução 8-9 - -

102-46: Definição do conteúdo do relatório e dos limites 
dos tópicos

Introdução
3.1. Relações com os Stakeholders;  

4. Materialidade

8-9; 32-34; 
57 - -

102-47: Lista de tópicos materiais 4.Materialidade 57 - -

102-48: Reformulações de informações prestadas - - -

Houve a necessi-
dade de correção de 
algumas informações 

relativamente aos anos 
anteriores, pelo que 
qualquer divergência 

de dados existente 
entre reportes deve 

ser considerada como 
certa a que está no 

atual relatório. 

102-49: Alterações significativas no reporte da lista de 
tópicos e seus limites

- - -

São reportados 
tópicos materiais com 
adequações ao ano de 
reporte sem alterações 

significativas. Não 
existem alterações a 

informações relevantes 
e limites.

102-50: Período coberto pelo relatório Introdução 8-9 -

2021 (com apre-
sentação de dados 
comparativos em 

relação aos anos ante-
riores (2020 e 2019, 

desde o momento em 
que há apuramento)

102-51: Data do relatório anterior mais recente - - 2021

O primeiro relatório 
de sustentabilidade 

do Grupo BEL integrou 
dados de 2019 e 2020 

102-52: Ciclo de emissão de relatórios Introdução 8-9 - -

102-53: Ponto de contacto para pergunta sobre o relatório Ficha Técnica 99 - -

102-54: Declaração de reporte de acordo com as Normas 
GRI Standards

Introdução 8-9 - -

102-55: Tabela GRI Anexo V 95-96 - -

102-56: Verificação externa Anexo VII 98 - -
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TÓPICOS MATERIAIS - AMBIENTAIS

CAPÍTULO DO RELATÓRIO PÁGINA OMISSÕES JUSTIFICAÇÃO

Materiais

301-1: Materiais utilizados
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
65 - -

Energia

302-1: Consumo de energia dentro da Organização
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

66; 89 - -

302-3: Intensidade energética 
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

67; 89 - -

Água

303-1: Utilização de água como recurso partilhado
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

67; 89 - -

Emissões

305-1: Emissões de GEE Diretas (âmbito 1)
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

68; 89 - -

305-5: Redução de Emissões de GEE
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais Anexo 
4 – Indicadores Materiais

68; 89 - -

Resíduos

306-3: Resíduos gerados 
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

69; 90 - -

306-4: Resíduos não destinados para disposição final
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

70; 90 - -

306-5: Resíduos destinados para disposição final
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

70; 90 - -

Conformidade ambiental

307-1: Incumprimento com leis e regulamentos ambientais
4. Materialidade

4.1.3. Tópicos Materiais Ambientais
70 - -

TÓPICOS MATERIAIS - SOCIAIS

CAPÍTULO DO RELATÓRIO PÁGINA OMISSÕES JUSTIFICAÇÃO

Emprego

401-1: Novas contratações e taxa de rotatividade 

4.1. Materialidade;  
4.1.4. Tópicos Materiais Sociais

Anexo 4 – Indicadores Materiais
71; 91-92 - -

401-3: Taxas de retorno ao trabalho após licença 
parental, por género

4.1. Materialidade;  
4.1.4. Tópicos Materiais Sociais

Anexo 4 – Indicadores Materiais
72; 91-92 - -

Saúde e segurança no trabalho

403-2: Identificação de perigos, avaliação de riscos e 
investigação de acidentes

4.1. Materialidade;  
4.1.4. Tópicos Materiais Sociais

72 - -

403-9: Acidentes de trabalho
4.1. Materialidade;  

4.1.4. Tópicos Materiais Sociais
Anexo 4 – Indicadores Materiais

73; 93-94 - -

Diversidade e igualdade de oportunidades

405-1: Diversidade de órgãos de governança e 
colaboradores

4.1. Materialidade;  
4.1.4. Tópicos Materiais Sociais

Anexo 4 – Indicadores Materiais
74-75; 94 - -
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