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A CRIACAO DE UM
FUTURO MELHOR

E ambicao do Grupo BEL consolidar
os alicerces necessarios a criagao

de um futuro melhor para as geracoes
vindouras. Temos consciéncia do
papel e da funcao social e ambiental
das nossas empresas.

MARCO BELO GALINHA

Presidente do Conselho de Administragao




MENSAGEM
DO PRESIDENTE

“O Grupo BEL assume, logo ao nivel da sua
missao, o compromisso explicito de honrar
e suportar os direitos humanos e de pautar
toda a sua atuagao com respeito pelas
pessoas e pelo ambiente.

Este compromisso perpassa intencionalmente
todas as empresas do Grupo, estando
incorporado em toda a sua organizagao.
Trata-se, porém, mais do que um compromisso
politico ou “palavras em papel”. E parte do
nosso ADN. Realiza-lo na pratica implica o
desenvolvimento de um ambiente e de uma
cultura institucional pautados por modelos
colaborativos de governanca e em que o0s
processos de devida diligéncia sao parte da
nossa ética de responsabilidade.

O presente Relatorio de Sustentabilidade
é parte desta politica de concretizacao
efetiva dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel que nos comprometemos a
realizar. Avaliando riscos, desenhando
processos cooperativos de incorporagao
de melhores praticas, estabelecendo
mecanismos de participacao que aportam
um sentido de responsabilidade partilhada
entre todos, aceitamos a missao de integrar
os resultados nos processos de tomada de

decisao para que amanha estejamos melhor
do que hoje, num continuum dinamico de
critica e reflexao.

Crescimento, inovacao,competéncia, confiancga,
partilha, responsabilidade, rigor, ética,
empreendedorismo, uniao, profissionalismo,
competitividade, transparéncia e integridade
sao, mais do que palavras, dimensdes que
assumimos como inspiragao das nossas
empresas e como patrimonio do Grupo BEL.
Sao a nossa razao de ser e de o sermos ha
mais de 20 anos.”
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20 ANOS GRUPO BEL

O Grupo BEL renovou 0 seu compromisso com

a sustentabilidade e o seu proposito de uma
governanca centrada nas pessoas e radicada em
valores. Quanto ao futuro, o Grupo continua a
acreditar que o caminho que escolhemos seguir
e 0s sonhos que ousamos viver sao feitos de
ética, responsabilidade e cooperacao. Para nos,
o foco na sustentabilidade esta nas pessoas, nas
familias, nas comunidades, no ambiente e no

Planeta. E 0 que nos move, ha mais de 20 anos.
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gw\ @ VIDEO INSTITUCIONAL
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Assista aqui:

CONFERENCIA “PANDEMIA, E DEPOIS?

A sustentabilidade como resposta”

O Grupo BEL convidou especialistas para analisar

o impacto da pandemia e a importancia da
sustentabilidade. A conferéncia “Pandemia, e depois?
A Sustentabilidade como resposta” realizou-se no dia
7 de outubro de 2021, no Farol Hotel.

A SUSTENTABILIDADE

COMO RESPOSTA

@ VIDEO CONFERENCIA

Assista aqui:

IMPLEMENTAQI\O DO SISTEMA

DE GESTAO DA QUALIDADE

(NP EN ISO 9001: 2015)

O Grupo BEL, S.A. obteve o Certificado de
Conformidade da norma NP EN ISO 9001:2015
pelas atividades de servicos de gestao estratégica,
recursos humanos, contabilidade, infraestruturas,
informatica e tecnologia.

Esta certificacao representa o nosso compromisso na
implementagao de um modelo de gestao que garanta
a qualidade dos nossos servigos, com o objetivo de
alcancar elevados padroes de eficiéncia e inovacao.
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RELATORIO DE COMUNICAGAO

DO PROGRESSO

Apresentagao do primeiro Relatorio de Comunicacao do
Progresso (COP), na sequéncia da subscricao do Pacto
Global para as Nacoes Unidas em 2020.

O Relatorio de Comunicacao do Progresso abrange

o periodo compreendido entre 01 de Janeiro de

2021 e 31 de Dezembro de 2021 e tem como objetivo
demonstrar como a sustentabilidade, os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel, a agenda 2030 e os
valores da UN Global Compact sao linhas orientadoras
e estratégicas da empresa.

COMMUNICATION
ON PROGRESS

TARGET GENDER EQUALITY

O Grupo aderiu ao programa Target Gender Equality,

comprometendo-se com o estabelecimento de metas

para a representacao de mulheres na gestao de topo.
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Network Portugal

SMART CITIES

Projeto inovador na criagao de instrumentos de
monitorizagao e controlo interativos e de baixo
custo para a democratizagao da cidadania ativa e

sustentavel no ambito de um tecido urbano dinamico.

FUNDA(;AO DA BEL E-POWER, LDA
Fundacao da Bel e-Power, Lda, empresa que se
dedica a comercializagao e implementagao de
solucoes de producao, gestao e consumo de
energias renovaveis no setor da mobilidade elétrica
de dltima geracao em Portugal.

BEL e-POWER
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PACTO EMPRESARIAL

CONTRA A VIOLENCIA

Subscricao do Pacto Empresarial Contra a Violéncia que integra uma rede de
empresas, em colaboracao com o Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania
e a Igualdade e a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Este Pacto visa a mobilizagao de respostas de urgéncia e suporte ao trabalho das
estruturas da Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD).

PORTUGUESA MAIS IGUAL

. ESTRATEGIA NACIONAL PARA
SECRETARIA DE ESTADO AIGUALDADE E A NAQ DISCRIMINAGAD
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE 2018-2030

REPUBLICA .p PORTUGAL
i
E

INVESTIGA(;[\O & DESENVOLVIMENTO

Expansao da Investigacao & Desenvolvimento no ambito de software
para gestao de operagoes, monitorizacao e vigilancia, e analise de

inteligéncia geoespacial.

15 GRUPO BELR "D

Research and development

PACTO DA MOBILIDADE DE LISBOA

Cumprimento das metas do Pacto da
Mobilidade de Lisboa.

Camara Municipal
4D lirboa
ACIONISTA DA VASP
DISTRIBUIDORA DE PUBLICIDADES, S.A.
Em 2021, o Grupo BEL torna-se acionista

da VASP, empresa lider na distribuicao de

imprensa em Portugal.
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INTRODUCAO

A atuacao empresarial do Grupo BEL coloca os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas no centro da sua estratégia de crescimento.

Este Relatorio serve um proposito de reflexao sobre
o cumprimento das metas e dos objetivos que
foram tracados e que aqui divulgamos de forma
rigorosa e transparente, mas, muito para além
disso, este momento representa uma oportunidade
de aprendizagem e de melhoria, de audacia e
ambicao. Por isso, ao apresentar o seu Relatorio de
Sustentabilidade, o Grupo BEL olha para o futuro
como uma empresa que reconhece que, em matéria
de ODS, ha sempre caminho a ser feito num continuo
learn by doing e que amanha o Grupo BEL tera um
desempenho ainda mais sustentavel. Porém, esse
futuro ndao comeca hoje, comecou ha muito quando
se tragcou como missao do Grupo a criagao de
empresas com valores.

Ao tragarmos uma estratégia de crescimento focada
na sustentabilidade, o Grupo BEL assume-se como
agente de transformacao focado na melhoria perma-
nente quer dos resultados (financeiros e néo finan-
ceiros), quer das pessoas, das organizagcoes e das
comunidades sobre as quais a nossa atividade tem
impacto. A cada ano, os desafios que enfrentamos
transformam-se em oportunidades de crescimento e
de promocao da mudanca.

0 atual Relatorio de Sustentabilidade reflete as rotas
que assumimos no ano de 2020 e no ano de 2021 para
chegar a um destino que permita orgulharmo-nos
de ter contribuido para uma sociedade mais justa e
mais participativa. Numa época em que as alteragoes
economico-sociais se fazem sentir de forma ines-
perada a nivel global, procuramos contribuir e ser

pioneiros na tomada de decisoes responsaveis aos
niveis social, econdmico, ambiental e de governance.
No intervalo de tempo sobre o qual apresentamos os
dados nao financeiros dedicamo-nos a projetos de
sustentabilidade significativos. Exemplo disso foram:
a continuidade da aposta na instalagao de sistemas
fotovoltaicos, a aquisicao de mais viaturas elétricas,
a centralizagao de servicos informaticos das empre-
sas num local com sistema fotovoltaico implemen-
tado e o recondicionamento de todos os computado-
res (26) adquiridos em 2020 e em 2021.

CONTRIBUIR PARA UMA
SOCIEDADE MAIS JUSTA
E PARTICIPATIVA

Ja ndao sao apenas custos, proveitos e dados
financeiros que medem a robustez e a confianga nas
empresas. Para além dos desafios da sustentabilidade
- que representam, também, oportunidades de
desenvolvimento de servicos inovadores, atrativos e
inclusivos — as organizagoes deparam-se, nos relatos
de informacao nao financeira, com a complexidade
decorrente da existéncia de diferentes requisitos
de divulgacao em diferentes pecas legislativas
e orientagdes, com os riscos de incompletude e
irrelevancia, com a pressao social para dar resposta a
uma crescente procura deste tipo de informacao com
amaior precisao e transparéncia possivel e a urgéncia
em atuar em prol de todos. E com esta demanda
que seguimos numa direcao muito precisa - a de
reportar de forma clara, objetiva, focada em topicos-
-materiais relevantes, com um enquadramento
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ao nivel global, perseguindo padroes de exceléncia
internacionais e procurando introduzir a informagao
cada vez mais detalhada e rastreavel. Este & um
compromisso para connosco que expandimos aos
nossos stakeholders. E assim, a cada ano, podemos
atuar também no sentido de mitigar impactos nefastos
e de potenciar resultados favoraveis.

Garantir uma utilizacao consciente dos recursos
do presente sem comprometer a capacidade das
proximas geragoes de supriras proprias necessidades,
implica acoes sérias, de forte disrupgao com o
que acontece atualmente. Zelar genuinamente
por um nivel de vida com qualidade que assegure
um equilibrio entre as pessoas, a sociedade e o
meio ambiente e trabalhar no sentido de alcangar
a neutralidade carbonica (ou valores proximos)
carecem de assegurar a implementagao eficaz de
instrumentos e orientacoes no sentido de garantir
que os comportamentos mudam. Para além das boas
praticas, torna-se imperativo medir os efeitos das

acoes de cada organizagao.

Em 11 de dezembro de 2019, a Comissao Europeia publicou
a sua Comunicagao sobre o «Pacto Ecologico Europeu»
(“Green Deal”), que visa tornar a Unido Europeia (UE) no
primeiro conjunto de paises neutro do ponto de vista
climatico, até 2050, promovendo uma economia
sustentavel ao nivel da producao e do consumo.

A medida que a economia circular ganha cada vez mais
destaque, é categorico que o Grupo BEL se prepare para
uma transicao que culmine na maximizacao do uso
eficiente de recursos e na minimizagao do desperdicio,
com base em informagao sobre o desempenho circular,

0s riscos e as oportunidades associados. Medir a

reducao, a reutilizagdo, a recuperacao e a reciclagem de
materiais e energia, sao caminhos que o Grupo BEL tem
trilhado no sentido de adotar um modelo de gestao
catalisador da competitividade e da inovacao,
substituindo o conceito de economia de fim de vida linear.

Sob o lema “Unindo o mundo para enfrentar as
mudancas climaticas”, a Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre as Mudancas Climaticas (COP26) —
realizada em Glasgow entre os dias 31 de outubro e
12 de novembro de 2021 - agregou aos cCOmpromissos
dos diferentes paises a necessidade de impulsionar
agoes com vista ao Acordo de Paris.

Alinhado estrategicamente com a comunidade
internacionalcomyvistaao contributo paraapromogao
dos direitos humanos fundamentais, nomeadamente,
em conformidade com o disposto na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das Nagoes Unidas
e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
o Grupo BEL apresenta o reporte de informacao nao
financeira pelo segundo ano consecutivo, de acordo
com a estrutura de reporte versao “core” da Global
Reporting Initiative (GRI).
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O Grupo BEL agrega diversas empresas com presenca reconhecida nos mercados nacional e
internacional. A sustentabilidade esta no centro de toda a sua atuacao empresarial.

/\/

~ \_’_\
Nova geracao e
de veiculos Sustentabilidade \
FinTech P
Logistica
Economia
\ _ Circular )
)
= g
o Automacao _.,
N —_—
Transformacao Indistria

Digital

Ao longo dos seus mais de 20 anos de historia,
o Grupo BEL foi fazendo diversos investimentos,
encontrando-se hoje presente em oito grandes areas
de negocio. Mais do que um acumular de empresas,
o Grupo tem-se preocupado em construir um modelo
de desenvolvimento sustentavel, em que todas as
suas empresas sao parte de uma dinamica centrada
na sustentabilidade, articulando-se num projeto de

complementaridade que visa a criagao de um valor
conjunto, com respeito pelas pessoas e pelo planeta.

Essa dinamica € uma marca de contraste do Grupo BEL.
As empresas do Grupo partilham a mesma missao, os
mesmos valores e os mesmos principios. Assentam
numa estrutura de governanca colaborativa que lhes
assegura os mais exigentes padroes de ética e de inte-
gridade na gestao.
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Missao

A nossa missao pressupoe um modo de
atuar - uma forma de fazer - que incor-
pora as preocupacoes ESG (Environmen-
tal, Social e Governance) como paradigma
de governagao, entrelagando na nossa
visao estratégica e nos processos de
tomada de decisao a protecao dos valores
humanos e o sentido de responsabilidade
social e ambiental.

Valores

O Grupo BEL assume ativamente e como

[ ] P [ ] . P
PI‘InCIpIOS radical fundamentante da sua ética de

responsabilidade o principio da dignidade

A Magna Carta da nossa atuagao empresarial sao os da pessoa humana em todas as dimensoes
Dez Principios do Pacto Global das Nagoes Unidas e em que este se manifesta. Em particular,
os Principios Orientadores da ONU sobre Negocios e assumimos os valores centrais que emergem
Direitos Humanos, assumindo que essa infraestrutura do Pacto Global das Nagoes Unidas nas areas
intencional e axiologica é paradigmatica do contributo de direitos humanos, trabalho, meio ambiente
empresarial para o desenvolvimento sustentavel. e anti-corrupgao.

Cooperacgao Transparéncia Eficiéncia e

e Partilha e Rigor Eficacia

Responsabilidade

Exceléncia Social e Mecenato

e Confianca

Eticae Profissionalismo

Responsabilidade \ e Solidez

Empreendedorismo

. . e Inovagao
Iniciativa Respeito e Conhecimento

e Espirito Igualdade e Visao
Critico Material
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VOLUME
DE NEGOCIOS

364 M€

2021

446 M)

315 M€

2020

114

262 M)

Producao de

RESIDUOS

7,26 1
2021 7,08 t

2020

VALOR
DO ATIVO

209 M€
' 155 M€

2020

1797 905 M)
1,40 2 417 547 M|

Consumo de

COMBUSTIVEIS
FOSSEIS

273 t

2021

275t

2020

N

de Sustentabilidade

latorio
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Consumo de Consumo de
AGUA DE REDE PAPEL
2 7 51 M 3 Resmas Arvores equivalentes
201 9 837 M3 4247 2'!2166
4301 ;log 8

Ne de

RECURSOS LNQ(/IESTIMENTOS
HUMANOS

422 568K

2021 433 2021 778K

S5 7,05
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No Grupo BEL consideramos que asustentabilidade
de uma empresa comega nos seus valores e na
forma como os projeta em todas suas as agoes.

Apesarde o Grupo BELatuarem diversos setores,
cada um com a sua especificidade, o foco numa
governance voltada para a sustentabilidade
e com preocupagoes sociais, economicas e
ambientais é transversal a todas as empresas,
porquanto o crescimento economico estrutural
e numa logica de long-term value depende dos
pilares de sustentabilidade a partir dos quais
se edifica a empresa e a sua relagao com os
diversos stakeholders.

Para tal, criamos estruturas e procedimentos
que permitem a identificacao de riscos, tanto ao
nivel das operacoes, como ao longo de toda a
cadeia de valor. Nao ha governo societario sem
um processo continuo de devida diligéncia em
matéria de direitos humanos e sem mecanismos

Desenvolvemos um
compromisso de politica
de direitos humanos

de cooperagao e reparacao. Por isso,
desenvolvemos um compromisso de politica de
direitos humanos, incorporamos essa politica
em toda a nossa organizacao, implementamos
um processo de diligéncia devida em matéria de
direitos humanos, estruturamos procedimentos
cooperativos para a resolu¢ao de problemas
e estabelecemos mecanismos eficazes de

reclamacao e reparagao.

Todos os administradores e colaboradores das
empresas do Grupo BEL tém o especial dever
de desempenhar as suas funcoes de modo
a garantir os mais elevados padroes de ética,
profissionalismo, competéncia, integridade,
lealdade, zelo, responsabilidade, eficiéncia,
transparéncia, honestidade,  colaboragao
e confidencialidade, em cumprimento das
normas do Codigo de Etica e de Conduta e

demais regulamentos internos.







1.31. SEPARACAO DE PODERES

Arelevancia das matérias relacionadas com a sustentabilidade — designadamente, ao nivel dos aspetos sociais,
ambientais e economicos que impactam com a atividade dos stakeholders - coloca a gestao desta tematica
como responsabilidade direta do Conselho de Administragao, em articulacao com o Conselho Consultivo e de
Supervisao, com a Comissao de Etica e com o Departamento de Compliance.

Desta forma, o Grupo BEL ndao so assume o proposito de uma governacao para a sustentabilidade, como
também inclui a monitorizagao das politicas e da sua implementacao ao nivel da gestao de topo.

A estruturagao organico-funcional do Grupo BEL permite que se avaliem impactos negativos e reais sobre as
pessoas e o ambiente, que se integrem os resultados desse processo na tomada de decisoes, prevenindo e
mitigando os impactos potenciais, que se monitorize continuamente a eficacia das decisoes e que se avaliem
periodicamente os resultados, comunicando-os de forma transparente e auditada.

No Grupo BEL, existe um compromisso das liderancas em colocar a sustentabilidade e os direitos humanos
como dimensoes polarizadoras de toda a sua estrutura organizacional.

ORRE IRV

CONSELHO DE CONSELHO CONSULTIVO FISCALIZA(;AO COMPLIANCE
ADMINISTRACAO E DE SUPERVISAO
Fiscal Onico. Estrutura organica cuja
Composto por Orgao consultivo composto missdo prioritaria é a criagao
7 administradores, designados por 9 personalidades que tem e implementacdo do plano
pela Assembleia Geral. como principal missao aportar de prevencao de riscos de
conhecimento ao processo de corrupgao e infragbes conexas,
_ tomada de decisdo e orientar bem como o cumprimento e
COMISSAO EXECUTIVA as grandes linhas de atuacio. monitorizacao dos mais elevados
Composta por 3 administradores padroes de comportamento
com fungoes executivas, a quem ético-normativo.

incumbe a gestao corrente.
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O Grupo BEL implementou uma estrutura organizacional e de governance, tendo
introduzido alteragoes significativas no seu modelo de governacao:

CONSELHO DE ADMINISTRA(J\O
O Conselho de Administracao conta com diversos membros nao executivos com elevado conheci-
mento e experiéncia para acompanhar, avaliar e refletir sobre a gestao da empresa e a implemen-

tagao de agdes com repercussao no dominio da sustentabilidade.

CONSELHO CONSULTIVO E DE SUPERVISAO

0 Conselho Consultivo e de Supervisao constitui simultaneamente um o6rgao agregador de
conhecimento e reflexao consultiva preliminar aos processos de decisao e uma instancia de
avaliagdo da implementacao das politicas de gestao na sua adequacao aos padroes normativos

estabelecidos no Grupo.

COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE

O Conselho de Administracao tem a responsabilidade formal pela definicao da estratégia de
sustentabilidade em funcao da analise das dimensoes que mais nuclearmente influenciam o
desenvolvimento do Grupo e de todos os stakeholders.

COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

Estrutura de acompanhamento da implementacao e supervisao do cumprimento das normas
definidas no Codigo de Etica e Conduta.

REPORTE FINANCEIRO

Adocao de mecanismos transparentes e rigorosos de reporte financeiro e nao financeiro,
divulgados regularmente junto dos stakeholders.

COMPLIANCE

Criacao de uma estrutura organica com objetivo de reforcar o programa de conformidade
ético-normativa pré-existente, nomeadamente no que concerne a integracao de medidas
estipuladas no recente Mecanismo Nacional Anticorrupgao e respetivo Regime Geral da
Prevencao da Corrupcao.

V —
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COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE

Implementacgao e supervisao das medidas para
a sustentabilidade

\

1.3.2 GESTAO PARA COMISSAO DE ETICA
A SUSTENTABILIDADE Torms defmidas no Codian de e o Condutn

A “Gestao Para a Sustentabilidade” (GPS)
pressupoOe a incorporagao da politica de

direitos humanos e ambiente em todas as CONSELHO CONSULTIVO
funcgoes corporativas relevantes e a atribuicao Reflexdo consultiva preliminar ao
da responsabilidade de abordar os impactos processo de tomada de decisao

ao mais alto nivel de decisao. Isto porque a
capacidade de agir da empresa pressupoe a
necessidade de refletir sobre os impactos em

COMISSAO EXECUTIVA

Definicao material da execugao da politica
de sustentabilidade

que possa potencialmente estar envolvida e
adequar o tipo de resposta a essa realidade.

/

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Definicao de objetivos estratégicos e metas a atingir

/

COMPLIANCE

Monitorizacao e avaliagao continua da atuagao empresarial

Relatorio de Sustentabilidade



1.3.3 CADEIA DE VALOR

6’\ENTABILIDA DE ¢ FATURA

Acordo e Liquidagao financeira

5 SERVIGOS

Processos e Indicadores

4 ENCOMENDA

Encomenda e Prazos

3 CONTRATO
Acordo, Contrato e Cliente
MARKETING 2 OFERTA
Portfolio, Produtos e Tarifas Prospecao, Orcamento e Oferta
RECURSOS HUMANOS IT ATIVO E FORNECEDORES
Contratacao, preparacao, Processos, procedimentos, Qualidade, aquisicao,
compensagao, motivacao, selecao, sistemas, pagamento, manutencao,

formagao, cessacao. tecnologias, indicadores. reparagao, substituicao.
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A orientagao estratégica do Grupo BEL parte do
conceito de Gestdo Para a Sustentabilidade. Esse
“GPS” orienta 0 nNOSSO percurso na pProssecucao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
que integramos como parte da responsabilidade
corporativa do Grupo, assumindo que a transparéncia
na conducao dos negocios e o envolvimento de
todos os atores constituem um importante motor de
melhoria na concretizagao desses objetivos.

A orientagao para a concretizagao e desenvolvimento
dos ODS é compreendida como uma oportunidade
de robustecimento e crescimento do Grupo.
A Gestao Para a Sustentabilidade & um elemento
fundamental para garantir a continuidade dos
negocios, manter parcerias  estratégicas com
empresas e investidores alinhados com o mesmo
objetivo e, simultaneamente, criar uma cultura de
exceléncia em toda a organizacao. Ao integrarmos
0os ODS como dimensao essencial da nossa pratica
empresarial pretendemos construir um referencial de
comportamento ético que modele todas as relagoes
internas e externas.

Uma empresa nao constitui uma instituicao isolada
do meio envolvente e da realidade que a conforma.
Dessa consciéncia resulta a necessidade de se
apoiarem causas sociais, humanas e ambientais
que suportem um futuro mais justo e sustentavel.
E, no entanto, necessario traduzir as necessidades
e as ambicoes em solucoes através de uma visao
estratégica que integre os ODS como parte do plano
de negocios e numa perspetiva de investimento.

Em termos estratégicos, a nossa atuagao passa
por definir as metas prioritarias e a interacao
da empresa e dos stakeholders com os ODS, de
modo a compreender quais as questdoes que mais
diretamente estao relacionadas com os negocios do
Grupo e com toda a cadeia de valor.

A correta identificacdo dos impactos negativos
mais significativos e a forma como estes afetam as
pessoas e o ambiente permitem uma intervencao
mais eficaz na cadeia de valor da empresa, sendo
fundamental, a este nivel, a criagdo de mecanismos
de rede e de troca de fluxos de informacao em busca
das melhores solugoes.

Para além desta dimensao, a estratégia do Grupo passa
também por contribuir para a realizagao dos ODS
atraves do desenvolvimento de produtos, servicos e
investimentos que reforcem a sustentabilidade da
empresa a longo prazo, pelo que o nosso foco esta
também em promover uma estrutura de impactos
positivos e reais, ampliando os beneficios decorrentes
da atuagao do Grupo.

Uma estratégia fundada nos ODS implica uma atuagao
responsavel, consciente, ambiciosa e alinhada com
os objetivos do Grupo e com a sua matriz identitaria.

Apoiar causas sociais,
humanas e ambientais
que suportam um futuro
mais justo e sustentavel



21.1. ATIVO HUMANO

A missao, os valores e os principios do Grupo BEL
implicam uma filosofia de gestdao centrada nas
pessoas. Nao se trata apenas de garantir patamares
basicos de respeito por direitos humanos como a
igualdade de género, a igualdade de oportunidades,
a nao discriminagao com base em raga, religiao ou
outro diferenciador infundado, outrossim de envolver
todos os stakeholders no processo de concretizagao
dos ODS.

Ao assumirmos que cada um de nds & um agente de
transformacao e de mudanca, estamos a envolver
toda a organizacao no processo de desenvolvimento
sustentavel da empresa. Esta dimensao positiva permite
a implementagao de uma cultura institucional, facilita
o estabelecimento de metas e compromete todos os

atores na sua implementacao.

Essa filosofia implica, para além do cumprimento das
obrigacoes basicas decorrentes das normas legais,
um continuo investimento nas pessoas e na sua
capacitagao.

Com efeito, uma cultura institucional nao se “decreta”.
Vive-se, sente-se, reconhece-se. Por isso, & importante
incluir todos e cada um nos processos de melhoria,
garantindo que tém voz e que as suas preocupacoes
sao consideradas e atendidas pela gestao de topo,
numa logica de continua aprendizagem e melhoria - a
realizagdao de inquéritos regulares e a existéncia de uma

linha de deniincias com total garantia de anonimato
sao instrumentos implementados pelo Grupo BEL para
o efeito, permitindo garantir os valores, principios e
critérios de atuacao que se encontram previstos no
Codigo de Etica da organizacao.

A capacitagao das pessoas & também uma dimensao
essencialdaatuagao do Grupo.Daiaapostanumplano
de formagao profissional ambicioso, multidisciplinar
e que abrange a propria gestao de topo, neste caso
centrada na “Implementacao dos ODS” e na relagao
entre “Negocios e Direitos Humanos”.

A prossecucao de politicas ativas de promocao
da igualdade de género constitui uma prioridade
para o Grupo BEL. O desenvolvimento de um Plano
para a lIgualdade de Género revela a priorizacao
deste objetivo e o seu tratamento sistematico de
acordo com as melhores praticas internacionais. A
responsabilidade social do Grupo neste dominio
encontra-se bem patenteada nas iniciativas que
recentemente patrocinou, aderiu e promoveu.

Sob proposta do Conselho Consultivo e de
Supervisdo, foi também criada uma Comissao de
Remuneracoes com a finalidade de garantir uma
politica de igualdade remuneratoria e de afastar
quaisquer conflitos de interesses ou opacidade do
processo de fixagao de remuneragoes.

FORMACAO PROFISSIONAL

iR

Direitos Desenvolvimento
Humanos Sustentavel

Procedimentos Analise e Gestao
de Emergéncia de Riscos

if®
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- SAFT Contabilidade

i ©
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Movimentagdo e Operagao
de Empilhadores

Conceitos de Higiene e
Seguranca no Trabalho

-
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0o €

Implementacao de sistemas
de Gestao de Qualidade
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21.2. TRANSFORMACAO SOCIAL

As empresas tém um papel decisivo na transformagao
social. 0 comprometimento com a realizacao dos ODS
sinaliza essa responsabilidade social, bem como o
proposito e a visao com que as empresas configuram
a sua atuagao.

O Grupo BEL esta profundamente empenhado no
processo de transformagao social pressuposto pelas
metas definidas nos ODS.

Essa preocupacgao é materializada em diversos niveis:
no plano interno, na configuracao dos procedimentos
e dos processos de decisao, na selecao de
investimentos em solugdes de sustentabilidade e,
no plano externo, no dialogo com os stakeholders e
no apoio a causas sociais, selecionado pelo impacto
positivo no processo de transformacao social.

Atransformacao social comeca inevitavelmente por uma
reflexao interna sobre os impactos reais ou potenciais
que a atividade empresarial é suscetivel de causar ou
propiciar. Sabemos que uma “boa agao” nao tem um
caracter compensatorio de um impacto negativo e,
por isso, & necessario avaliar constantemente os riscos
inerentes a atuagao empresarial. Tendo o Grupo BEL uma
atuagao muito expressiva no setor da logistica, uma das

Energia Frota

renovavel

principais preocupagoes prende-se com a redugao da sua
pegada carbonica através da eletrificacao da sua frota
automovel, da reducdo da dependéncia de combustiveis
fosseis e da producao de energia renovavel. A esse
nivel, o investimento gradual que vem sendo realizado
tem contribuido para uma melhoria desses KPls, nao
obstante a maior intensificacao da atividade economica
que é evidenciada nos indicadores financeiros do grupo.

Até aofinalde 2023, 0 Grupo espera alcancar uma redugao
de emissoes de gases com efeito estufa na ordem dos
25%-30%, isto apenas quanto as emissoes diretas. O
Grupo fara, para o efeito, um investimento na renovacao
da sua frota afeta a distribuicao, estando prevista, ja para
2022, a aquisicao de 17 novas viaturas completamente
elétricas. Até final de 2023, esse niimero crescera para as
50 viaturas, o que representa cerca de 25% da frota de
distribuicao. Paralelamente, desenvolvem-se estudos no
sentido de otimizar as rotas afetas a Distribuicao, até ao
final de 2022, de forma a reduzir em cerca de 400 tonela-
das a quantidade de emissoes de CO2.

A este nivel, o Grupo BEL aderiu ao Pacto de Mobilidade
Empresarial para Lisboa e cumpriu todas as metas traca-
das, contribuindo para um sistema de mobilidade mais
seguro, acessivel, ecologico e eficiente.

Responsabilidade

elétrica Social
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A transformacao social passa também pela defesa

e promocao da igualdade de género. O Grupo BEL
subscreveu o Pacto Empresarial Contra a Violéncia e
promove, em todas as suas empresas, uma politica
proactiva para a igualdade de género e de tolerancia
zero para a discriminacao.

A parceria com a “Girl Move Academy”, instituicao

que desenvolve um trabalho na formacao de

jovens mogambicanas, espelha esse compromisso

e demonstra que a transformagao social nao &€ um
trabalho isolado, mas o resultado de parcerias que
tém a capacidade de a promover e acelerar.

0 envolvimento do Grupo em causas sociais, entre as
quais as que estao ligadas a protecao de minorias, tem
na base o principio de “ajudar quem ajuda”, apoiando
as entidades que estao mais proximas dos problemas
e que melhor podem promover agdes impactantes no
desenvolvimento social (ver infra as agdes do Grupo
neste dominio).

Transformar o mundo passa também pelo
investimento em acoes de 1&D. A Grupo BEL

R&D tem em curso diversos projetos relevantes

de Investigagao e Desenvolvimento (ver infra),
destacando-se a sua intervencao no ambito das
smart cities, onde desenvolveu um produto de
gestao inteligente do ambiente urbano que permite,
entre outros recursos, o calculo em tempo real da
pegada de CO2 (e outros gases de efeito estufa) de
uma zona inteira de uma cidade ou de um segmento
da sua economia (transportes, ligeiros, residentes,
etc.), através do uso de sensores passivos moveis
nas cidades e técnicas de inteligéncia artificial.
Mais recentemente, o Grupo BEL esta a introduzir
no mercado uma nova categoria de oferta baseada
na sua solucao GeoC2, que permite o uso de
codigos QR geolocalizados para substituir sensores
dispendiosos, e contar com a ajuda das populagoes
na identificacao dos problemas da cidade, ao
mesmo tempo que as envolve ativamente no
processo de decisao.

O Grupo tem em conta, nas suas politicas de
contratagao e subcontratagao, critérios ambientais
e sociais, como parte do seu comprometimento
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
O plano de acao do Grupo Bel tem em consideracao
os diferentes niveis de risco e a diferente relacao
de causalidade entre a atuagao empresarial e o
impacto que esta possa causar no ambito dos ODS.
Nessa medida, o Grupo Bel, para além de evitar
que a sua atuagao cause impacto negativo, tem
presente que nas suas relagdes existe o risco de
facilitar uma contribuicao para um impacto por
meio de uma relacao comercial, levando a que
exista uma devida diligéncia quanto aos nossos
principais parceiros comerciais, designadamente
na analise da sua politica de sustentabilidade e
no acompanhamento das agoes implementadas
com vista a redugao de impactos e a sua gestao do
risco. Inicialmente, a analise parte de relatorios
publicos, mas é desenvolvida com base em
formularios KYC que tém em consideragao as
praticas de tais empresas.

No Grupo BEL consideramos que o caminho para

a transformacao social se encontra tracado nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e que esse
caminho pressup0e uma priorizagao de metas e agoes,
tendo em conta a sua pertinéncia e capacidade de
implementagao em concreto. Por esse motivo e de
modo a corresponder com os objetivos tragados, o
Grupo comecou por estabelecer metas relativas aos
0ODS 3, 4, 5,7, 8,10, 12, 13. Neste relatorio, o Grupo
revela de forma transparente os resultados obtidos e
compromete-se com o desenvolvimento de agoes para
outros oito ODS (ODS 1, 2, 6, 9, 11, 15, 16 e 17).

Relatorio de Sustentabilidade



A investigacao e desenvolvimento constitui um dos nossos pilares mais importantes de crescimento sustentavel

e diferenciador, contribuindo para estimular solugdes inovadoras que permitam gerar novos produtos e servicos,
melhorar a produtividade de processos ou sedimentar vantagem tecnologica sobre a concorréncia. Este novo
paradigma preconiza fazer mais e melhor com menos recursos, potenciar a reutilizagao e a reciclagem, incorporar
tecnologia disruptiva de elevado valor acrescentado e amiga do ambiente, estimular ideias e conhecimento de
vanguarda compativeis com os mais elevados padroes econdmicos, sociais e ambientais. Varias empresas do Grupo
tém promovido o surgimento de novas ideias e tecnologias que contribuam para resolver problemas complexos,
desde desafios ambientais relacionados com a sustentabilidade até ao melhoramento da eficiéncia energética de
sistemas, passando pelo desenvolvimento de provas de conceito que possam ser posteriormente convertidas em
novo conhecimento ou produtos inovadores.

Investigacao e Desenvolvimento

As sociedades modernas dependem cada vez mais da tecnologia para o seu desenvolvimento. Numa

Relatorio de Sustentabilidade

estrutura como o Grupo BEL, que integra diversas empresas na area tecnologica, inovar e ir além do
estado da arte é crucial para a sua sobrevivéncia e afirmagao. Por essa razao, a componente criativa e de
inovacao da empresa tem de ser metodica, continua, resiliente e estratégica, tanto a nivel de formagao de
colaboradores como do desenvolvimento de novos produtos e servigos.

FILTRO PARA ‘TRANSPONDERS’ DE SATELITE

Integrando um consorcio com dois parceiros internacionais e a ESA, a Active Aerogels esta a desenvolver
um filtro electromagnético para ‘transponders’ de satélite, recorrendo a Aerogel para mitigar a ocorréncia
de descargas eléctricas em sistemas de telecomunicagoes no espago. A empresa é responsavel pela
producao e caracterizagao do material de enchimento e revestimento da cavidade electromagnética,
bem como pela realizacao de testes funcionais para avaliar o desempenho da solucao proposta. Embora
a inovagao ainda nao esteja em condicoes de oferecer um produto certificado, o potencial disruptivo e
engenhoso da solugao & muito promissor para resolver um dos maiores problemas relacionados com
tecnologia de comunicagoes para satélites e sondas planetarias. Em conjunto com os parceiros, foi ja
submetida uma patente para proteger a tecnologia.



ROBOS MOVEIS AUTONOMOS

A Active Space Technologies encontra-se a conceber,
desenvolver, construir, testar e validar robosmoveis
auténomos para aplicagoes nas areas de logistica

e desinfeccao hospitalar, entre outros. A empresa
esta a explorar sistemas baseados em inteligéncia
artificial para encontrar solucoes flexiveis e
inovadoras de navegacao natural. De entre as varias
tecnologias presentemente a serem desenvolvidas e
testadas em prototipos, destacam-se as seguintes:
(i) sistema de movimentacao; (ii) algoritmos de
localizagdo, mapeamento e navegagao; (iii) sistema
de carregamento de baterias; (iv) interface grafica
com o utilizador; (v) algoritmos de previsao e
optimizagdo de trajectoria; (vi) sistema ultravioleta
para desinfeccao de ambientes contaminados por
diferentes agentes patogénicos (e.g., virus como o
SARS-CoV-2 e bactérias multirresistentes). No ambito
deste projecto, ja foram submetidas duas patentes
para proteger solucoes tecnologicas inovadoras
criadas pela empresa.

INOVACAO NA SAUDE

0 Grupo encontra-se empenhado no desenvolvimento
de tecnologia e solugoes para o setor da saude,

tendo como desafio a apresentacao de recursos que
possibilitem o combate a pandemia de COVID-19 ou

a outros riscos que tenham potencial danoso para

a salde. Neste ambito, esta em curso um projeto

que envolve tecnologia robotizada com vista a
descontaminagao e desinfecao de ambientes expostos
a riscos biologicos como o virus SARS-CoV-2 que
representa um investimento de elevada importancia
comunitaria no atual contexto pandémico e que
introduzira um novo paradigma na area da desinfecao
hospitalar, mas com aplicagao para além desse
dominio: v.g. hoteéis, indUstrias, escritorios, escolas,
lares, transportes e espacos publicos, entre outros.

Em parceria com outra entidade nacional, o

Grupo Bel - R&D esta a industrializar o ventilador
desenvolvido pela NASA. Explorando o conhecimento
gerado pelo JPL na concepcao e desenho de diversas
tecnologias desenvolvidas pela agéncia espacial
americana, o Grupo Bel - R&D esta a validar e
certificar tecnologias associadas ao projecto, tendo
em vista a comercializagao do produto. O ventilador
tem duas versoes e o objectivo é disponibilizar um
sistema robusto que possa ser utilizado em condigoes
de grande pressao sobre sistemas de saide. Este
equipamento é especialmente indicado para hospitais
de campanha pela sua robustez e compatibilidade
com condigoes climatéricas adversas.
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Smart Cities

Um municipio inteligente e interconectado € um municipio que vive mais perto dos seus
habitantes, reduzindo a barreira burocratica e tornando toda a sua operagao mais eficiente
e sustentavel. Cada vez mais, os agentes de planeamento urbano para a mobilidade buscam
solugoes flexiveis para otimizar a captura e processamento de informacao de elevado valor
na gestao do espago urbano.

Para enderecar este mercado, o Grupo BEL desenvolveu o seu produto GeoC2 para a gestao
inteligente em cidade, enderecando as necessidades da gestao urbana, operadores turisticos,

urbanizacoes com solugoes faceis de visualizagao, alarmistica, e gestao de operagoes.

Assim, esta solucao GeoC2 utiliza técnicas resultantes de investigacao em inteligéncia
artificial e gestao de operagoes de forma pragmatica, que permitem ao decisor visualizar
de forma clara o que é relevante no meio de dezenas de milhar de objetos em movimento
e constante alteragao, criando alertas e classificagdes automaticas para que quem decide
se possa focar nos desafios de interesse que podem impactar os seus objetivos naquele
momento, e fornecendo, em tempo real, informagao atuavel.

Uma das aplicagoes mais interessantes em meio urbano tem sido o calculo em tempo real
da pegada de CO2 (e outros gases de efeito estufa) de uma zona inteira de uma cidade ou
de um segmento da sua economia (transportes, ligeiros, residentes, etc.), simplesmente
através do uso de sensores passivos moveis nas cidades e técnicas de inteligéncia artificial,
permitindo aos planeadores urbanos afinar e modelar boas praticas de uso de vias de
transito, espacos publicos e padroes de comportamento sem terem que investir fortemente
em infraestrutura de sensores fisicos complexos no local. O Grupo BEL esta a expandir estas
iniciativas (feitas neste momento de forma muito localizada em clientes-prototipo) para
todo o pais, e de seguida exportar a mesma com uma rede de parceiros, e ademais usando
de algoritmos de inteligéncia artificial na da previsao de afluéncia a espagos urbanos nos
dias seguintes, permitindo aos municipios uma gestao eficiente dos meios de apoio e uma
responsabilizacao plblica clara do trabalho efetuado no suporte ao pulsar da cidade.
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Smart Interactive Cities

Ainstrumentacao das cidades, essencial para criar o substrato electronico que permite a tomada de
decisoes fundamentadas no ecossistema urbano, depende hoje em dia sobejamente da instalacao
de sensores com capacidades telemétricas espalhados pelas principais zonas de interesse e
actividade da cidade. Estes sensores representam um investimento avultado em tecnologia, que,
historicamente, se tem revelado de dificil manutengao e rapida obsolescéncia - forcas contrarias as
metas de minimizacao de impacto e melhoria de sustentabilidade no tecido urbano.

Para enderecar este problema, o Grupo BEL esta a introduzir no mercado uma nova categoria
de oferta baseada na sua solucao GeoC2, que permite o uso de codigos QR geolocalizados para
substituir sensores dispendiosos, e contar com a ajuda das populagoes na identificagao dos
problemas da cidade, ao mesmo tempo que as envolve activamente no processo de decisao.

A solugao é constituida pelo produto de Comando e Controlo GeoC2, bem como por uma série
de integracoes e sensores que permitem a geragao, colocacgao e disponibilizacao de codigos

QR nos locais mais relevantes da cidade, por um custo marginal do que seria a alternativa de
instalacao de sensores inteligentes com capacidade telemétrica. Cada Codigo QR esta associado
a um conjunto de eventos que podem ser introduzidos (por exemplo, “lixo cheio” num caixote
do Lixo), que sdo facilmente capturados em poucos segundos ao escanear o codigo por um
telefone movel. Este ciclo rapido permite a inclusao de muitos mais codigos que sensores, e
enriquece a captura de dados - e posterior empenho de meios para os enderecar.

Conheca aqui este projeto!
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Imobiliario

Em expansao e consolidacdao, o Grupo BEL tem fomentado novos projetos imobiliarios,

contribuindo para o desenvolvimento urbano e para o tecido social das comunidades. Tais
projetos nao visam simplesmente assegurar a viabilidade econdmica das operacoes, ja que
assentam na redugao de impactos energéticos e ambientais, de forma a potenciar um futuro
sustentavel.

Nos diversos projetos em curso, que conhecem valéncias de sustentabilidade, o foco
encontra-se polarizado em dimensoes tao importantes como: a eficiéncia energética de
edificios; a producao de energia elétrica a partir de energia solar, que induz a otimizagao da
mobilidade através de eletricidade; o uso programado dos solos e ordenamento; a gestao
eficiente da agua, designadamente através da sua reciclagem; a monitorizacao e protegao de
ecossistemas; o turismo da natureza e o ecoturismo.

Para além do paradigma da sustentabilidade, considera-se que este setor pode beneficiar do
investimento em atividades de I&D, através da promocao da colaboracao entre entidades do
sistema cientifico e tecnologico e o Grupo BEL.

Esta recente perspetiva permite gerar bons resultados ao nivel da inovacao cientifica e
tecnologica, razao pela qual se considera que os projetos podem gerar retorno para a economia
e para a qualidade de vida da populagao.
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Os stakeholders possuem grande importancia na identificagao de desafios e oportunidades,
valorizando-se as suas necessidades e expectativas, caso contrario podera existir um risco
para a natureza e dimensao dos negocios, como também ao nivel dos impactos sociais,
economicos e ambientais das operagoes resultantes da empresa. Consciente da importancia
de relagdes de confianca com os seus stakeholders, o Grupo BEL assume como fundamental:

Comunicar periodica
e sistematicamente
com os stakeholders,
identificando e
integrando as suas
preocupacoes
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STAKEHOLDERS

INTERNOS

O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

RECURSOS HUMANOS

COMISSAO DE ETICA

'R

FORNECEDORES DE
PRODUTOS E SERVICOS

GRUPO BEL

FORNECEDORES DE
PRODUTOS E SERVICOS

"\

COMUNICACAO

Conselho de Administragao

. Resposta a questionarios especificos

. Plataformas de videoconferéncia
. Assembleias

. Relatorios

Recursos Humanos

. Comunicagao interna quotidiana
com recurso a e-mail, contacto direto,
plataformas de videoconferéncia e
partilha de pastas digitais

. Inquéritos de auscultagao

Comissao de Etica

. Comunicagao com recuso a e-mail,
contacto direto e plataformas de
videoconferéncia

COMPLIANCE

Fornecedores internos
de produtos e servicos

. Visitas e auditorias
. Formacao reciproca

. Avaliagao de desempenho

Comunicagao

. Newsletter; Intranet; Canais de

Whatsapp, Facebook, LinkedIn, Twitter,

Slack, Trello, plataformas de video-
conferéncia

Compliance

Comunicacao interna quotidiana com
recurso a e-mail, contacto direto,
plataformas de videoconferéncia e
partilha de pastas digitais

o

MEDIA

Fornecedores externos
de produtos e servigos

Visitas e auditorias
Formagao reciproca
Portais de Fornecedores
Avaliacao de desempenho

Participagao em feiras e

eventos setoriais

Comunidades e ONG's

Atendimentos das
solicitacoes externas

Parcerias com instituicoes
representativas

Projetos de envolvimento
com as comunidades

Apoio a iniciativas e projetos
Portais de Fornecedores
Inquéritos de auscultagdo
Relatérios & Contas
Conferéncias

Website

COMUNIDADES E

ONG'S

CLIENTES E
VISITANTES

o

UNIVERSIDADES

Clientes e Visitantes
Revistas para clientes
Website
Lojas
Visitas
Atendimento telefonico/Call

centers

Sistema de sugestoes e
reclamagoes

Participagoes em feiras
setoriais

Universidades
Reunides, Relatorios
Projetos de desenvolvimento
Publicagao de artigos técnicos

Plataformas de
videoconferéncia

Media
Relatorios & Contas
Conferéncias

Entrevistas
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IMPORTANCIA BAIXA - ALTA

Matriz de Importancia e
Influencia de Stakeholders

GRUPO 1

Importantes para o sucesso da
atividade, no entanto podem ter
pouca influéncia no desempenho da

organizagao.

GRUPO 3

Possuem pouca influéncia e

importancia.

IMPORTANCIA E INFLUENCIA

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

INFLUENCIA BAIXA - ALTA

GRUPO 2

Importantes e influentes, sao
fulcrais para a atividade e
sustentabilidade da organizagao.

GRUPO 4

Consideradas pouco importantes
para a atividade, no entanto podem
exercer uma influéncia significativa.

STAKEHOLDERS

« Comunicacao

» Recursos Humanos

= Fornecedores Internos de Produtos e Servigos
- Comissao de Etica

« Conselho de Administragao

« Clientes e visitantes

« Fornecedores externos de produtos e servigos
« Compliance

« Comunidade e ONGS
- Media
» Universidades
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Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

Todo o conteldo deste relatorio é estabelecido a
partir dos Principios de Reporte inerentes a inclusao
de stakeholders, ao contexto de sustentabilidade,
da materialidade e da abrangéncia (GRI 102-

46), obedecendo aos padroes de relatorios de
sustentabilidade da Global Reporting Iniciative (GRI).

Na materialidade foram selecionados os temas ESG
que refletem impactos significativos no Grupo BEL ou
os topicos que influenciam a avaliacao e as decisoes
dos stakeholders, seja através das atividades do Grupo,
produtos e servigos ou como resultado de relagoes com
outras entidades.

Pretendemos dar resposta aos topicos materiais e
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
de forma integra, tendo em conta as expectativas e
preocupacoes dos nossos stakeholders.

O Grupo BEL encontra-se alinhado com a Agenda
2030 das Nagoes Unidas e com os seus ODS,
mantendo o compromisso de desenvolver as suas
atividades para alcancar as metas de cada ODS.
De seguida, apresentamos as atividades/acoes
desenvolvidas pelo Grupo nesta ambito.
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Alinhamento com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

- = 1. ERRADICAR A POBREZA
@, [ ]
M?«\w Metas para 2030
e Erradicar a pobreza extrema em todo o mundo;
e Implementar medidas e sistemas de protecao social adequados;

e Garantir que todas as pessoas tenham os mesmos direitos de acesso aos recursos economicos e servigos basicos;

e Fomentar a resiliéncia das pessoas em situagao de vulnerabilidade e reduzir sua exposicao a desastres climaticos,
econdmicos, sociais e ambientais;

e Garantir uma mobilizacao significativa de recursos melhorando a cooperacao para o desenvolvimento;

e Criar estruturas regulatorias solidas que apoiem o investimento em medidas para erradicar a pobreza.

Erradicar a pobreza passa por agir sobre as suas principais causas —
desemprego, exclusao social e especial vulnerabilidade de pessoas

-

O QUE ALCANCAMOS

e grupos sociais - e mitigar os seus efeitos - caréncias alimentares,
falta de acesso a satde e a educacao, discriminagao, etc.

0 alinhamento do Grupo BEL com este ODS esta centrado no apoio a
organizacoes nao governamentais e no desenvolvimento de parcerias
junto de instituicdes que tém o seu foco no combate as causas e
aos efeitos da pobreza. Para além desta dimensao institucional, o
Grupo promove recolha de alimentos, vestuario e bens de primeira
necessidade para os grupos sociais de especial vulnerabilidade.

O comprometimento com este ODS comeca junto da comunidade
mais proxima do Grupo, mas vai para além das fronteiras de Portugal,
com agoes promovidas em Mogambique, no apoio a educagao,
e, futuramente, noutros paises da CPLP junto das comunidades
particularmente afetadas por uma situacao de pobreza.
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gg‘ 2. ERRADICAR A FOME
' Erradicar a fome, alcangar a seguranca alimentar, melhorar a nutricao e promover
a agricultura sustentavel.

Metas para 2030
e Acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas a uma alimentacao saudavel, nutritiva e suficiente;
e Acabar com todas as formas de desnutricao, que engloba desde a desnutrigao cronica até o sobrepeso e a obesidade;

e Garantir a sustentabilidade dos sistemas de producao de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes que
aumentem a produtividade e melhorem a manutencao dos ecossistemas.

Tal como no ambito do ODS anterior, o Grupo BEL apoia projetos e
instituicdes que interagem mais diretamente no apoio a populacoes

-

O QUE ALCANCAMOS

mais desfavorecidas e sem acesso a uma dieta alimentar equilibrada,
como sucede com o Projeto “Cozinha Solidaria”, no ambito do qual
o Grupo assegurara o fornecimento de 300 000 refeicoes a pessoas
carenciadas. O Grupo apoiou também a Mercearia Social da Penha de
Franga que tem como objeto de agao o apoio a pessoas necessitadas
de bens essenciais.

Paralelamente, o Grupo estabelece regularmente projetos de recolha
e doagao de alimentos, apoiando os mais vulneraveis.

Promovemos também junto dos nossos colaboradores uma
nutricdo de qualidade, seja através de material informativo, seja
disponibilizando espagos e equipamentos de preparagao e consumo
de alimentos com conforto e qualidade.
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3. SAUDE DE QUALIDADE
. Este ODS visa garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas as pessoas

de qualquer idade, de modo a garantir o desenvolvimento sustentavel.

De entre as suas varias metas para 2030, destacamos:

e Reduzir taxa de mortalidade materna;

e Acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos;

e Acabar com as epidemias e doengas transmissiveis e ndao transmissiveis com prevencao e tratamento;

e Reduzir o nimero de mortos e feridos em acidentes rodoviarios;

e Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protecao do risco financeiro, o acesso a servicos de salide
essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais para todos de forma segura, eficaz, de
qualidade e a pregos acessiveis.

P

O QUE ALCANCAMOS

No ambito deste ODS, o Grupo BEL mantém a sua politica relativamente a oferta generalizada de
seguro de saiide aos seus colaboradores, tendo procedido a uma melhoria substancial das condigoes
do seguro.

0 Grupo desenvolveu um “Plano Interno de Combate a COVID-19", adquiriu e forneceu equipamentos
de protecao pessoal, equipou as instalagoes de meios de prevengao e realizou testagens regulares,
através de profissionais de salde.

O Grupo desenvolveu acoes de entrega de alimentos e outros bens junto do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa e do Hospital Arcebispo Joao
Crisdstomo, de Cantanhede, durante a fase critica da pandemia COVID-19.

O Grupo BEL tem também efetuado investimentos em Inovacao e Desenvolvimento na area da Saide, de
que sao exemplos 0 AGV autonomo de desinfecao e esterilizacao de espagos, e o ventilador desenvolvido
em parceria com a NASA para utilizagdo em ambientes de pressao (ver supra).

Tendo em consideracao que o Grupo opera também no sector da Logistica, existe uma preocupacao
com a prevencao de acidentes rodoviarios. Apesar de nao se terem registado acidentes com feridos
ou mortos, o Grupo promoveu uma atualizagao do seu “Manual do Condutor” e realizou agoes de
sensibilizagao junto dos colaboradores que utilizam viaturas da empresa.

Esta prevista, para 2022, a realizacao de agoes de formagao na area dos primeiros socorros e a
aquisicao de equipamentos desfibrilhadores nas instalagdes do Grupo BEL.
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.' ' 4. EDUCA("AO DE QUALIDADE

Metas para 2030

e Garantir que todos os meninos e meninas completem o ensino primario e secundario, que deve ser gratuito,
equitativo e de qualidade;

e Garantir que todos os jovens e uma proporcao consideravel dos adultos estejam alfabetizados e adquiram
conhecimentos basicos de matematica;

e Aumentar o nimero de jovens e adultos que tenham as habilidades necessarias para ter acesso ao emprego, ao
trabalho decente e ao empreendedorismo;

e Garantir a igualdade de acesso em todos os niveis de ensino e formacao profissional para os mais vulneraveis;

e Uma educacao de qualidade é essencial para se alcangar uma vida comunitaria mais sustentavel e saudavel,
beneficiando a comunidade como um todo.

A promocao continua da formacao profissional dos colaboradores e dos membros dos 6rgaos de gestao, nas
mais diferentes areas, surge evidenciada no compromisso de duplicarmos as horas de formacao registadas

P

O QUE ALCANCAMOS

no ano passado.

O Grupo mantém o seu protocolo de colaboragao com a Universidade Nova - School of Business &
Economics e desenvolveu também uma parceria com a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, onde langou o concurso internacional “NavCam”, no ambito do qual premiou trés trabalhos de
mérito e exceléncia.

Foram realizados 25 estagios de engenharia e 5 trabalhos de fim de curso, incluindo dissertacoes de
mestrado em Engenharia Fisica com trabalho de campo realizado em parceria com as empresas do Grupo.

0 Grupo apoiou e participou no programa “Girl Move Academy”, propiciando estagios de gestao a estudantes
mogambicanas que frequentam aquela academia.

No dominio da formagdo e do conhecimento cientifico, o Grupo realizou uma conferéncia internacional
sobre Sustentabilidade, com a qual celebrou o seu 20.2 aniversario, reunindo académicos, gestores e
profissionais altamente qualificados para debater a problematica da sustentabilidade no contexto pos-
pandémico.

No ambito da colaboragao com outras associagoes e instituicoes, o Grupo apoiou a aquisi¢cao de diverso
material escolar para distribuicao por criangas e jovens necessitados.
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5. IGUALDADE DE GENERO

Metas 2030:

e Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e meninas, como o trafico, a exploragao sexual, o casamento
infantil e a mutilacao genital feminina;

e Reconhecer e valorizar o trabalho doméstico nao remunerado mediante servigos publicos, infraestruturas e politicas
de protecao social;

e Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades de lideranga em todos os niveis
de decisao na vida politica, econdmica e publica;

e Aprovar e reforcar politicas e leis para promover a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas em todos os niveis.

O Grupo BEL prioriza a igualdade de oportunidades e rejeita qualquer tipo de discriminagao,
reconhecendo que homens e mulheres tém experiéncias e perspetivas diversificadas que beneficiam a

-

O QUE ALCANCAMOS

atividade do Grupo, trazendo-lhe uma abordagem mais completa.

O Grupo esta comprometido em garantir a promocao e incorporagao de uma cultura de diversidade e
inclusao baseada no respeito pelo ser humano e na igualdade de oportunidades.

No ambito deste ODS, o Grupo BEL subscreveu o Pacto Empresarial contra a Violéncia no ambito do
qual se desenvolveu o “Guia de Boas Praticas de Prevencao e Combate a Violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica nas entidades empregadoras”.

O Grupo BEL participa também no projeto “Target Gender Equality”, um programa acelerador que apoia
as empresas na definicdo de metas para a representacao de mulheres na gestao de topo e que visa
garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades na lideranga
em todos os niveis de tomada de decisao. Na sequéncia desse programa, comecou a desenvolver um
ambicioso plano para a igualdade de género, que aplicara ja em 2022.

O Grupo apoia também instituicoes que tém como missao a promocao da igualdade de género.

O Grupo BEL dispoe de uma politica remuneratoria consonante com este ODS e tem instrumentos
formais aprovados - Codigo de Etica e Codigo de Boa Conduta para a Prevencao ao Assédio no Trabalho
-, acompanhados por canais de denlincia completamente andnimos para reporte de qualquer situacao
violadora das normas que implementamos neste dominio.
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6. AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Metas para 2030
e Conseguir o acesso universal e equitativo a agua potavel a um preco acessivel para todos;
e Alcancar o acesso equitativo a servicos de saneamento e higiene adequados para todos;

e Melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicao e aumentando a reciclagem e a reutilizagao sem riscos em
ambito mundial;

e Aumentar o uso eficiente dos recursos hidricos em todos os setores e garantir a sustentabilidade da extracao e do
abastecimento de agua doce;

e Ampliar a cooperagao internacional e o apoio prestado aos paises em desenvolvimento.

A utilizacao racional e a gestao sustentavel da agua sao objetivos que
0 Grupo BEL passou a acolher na sua organizagao.

-

O QUE ALCANCAMOS

O Grupo fomenta uma politica de utilizacao racional da agua através de
equipamentos que permitem uma poupanca desse recurso, evitando o
seu desperdicio.

Uma das agoes previstas para o cumprimento das metas deste ODS é a
expansao dos sistemas de captagao e reutilizagao da agua a todos os
edificios do Grupo.

No dominioindustrial, 0 Grupo pretende integrar sistemas de poupancga
e economia de agua nos equipamentos que produz e comercializa,
tendo como objetivo propiciar uma redugao de consumo até 30% face
a outros equipamentos.

No ambito dos projetos imobiliarios, em particular no caso da Herdade
do Rio Mourinho, o Grupo encontra-se a estudar, em parceria com a
Planetiers e outros parceiros institucionais, solugoes sustentaveis de
gestao e conservagao da albufeira que se encontra nessa propriedade
e que tem sido afetada pela seca nos Gltimos anos.
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Metas 2030:
e Garantir o acesso universal a servigos energéticos acessiveis, confiaveis e modernos;
e Aumentar a proporcao de energia renovavel no conjunto das fontes de energia;

e Aumentar a cooperacao internacional para facilitar o acesso a pesquisa e a tecnologia relativas a
energia limpa;

e Ampliar a infraestrutura e melhorar a tecnologia para prestar servicos de energia modernos e
sustentaveis para todos.

Umadas principais preocupagoesdo Grupo BEL e, consequentemente,
uma das areas onde este exerce uma agao direta &€ o sector das

-

O QUE ALCANCAMOS

energias renovaveis.

Em 2021, o Grupo BEL duplicou a sua capacidade de produgao de
energia elétrica através de painéis fotovoltaicos e diminuiu em 30%

0 consumo de energia elétrica dos operadores de mercado.

0 Grupo pretende tornar-se uma referéncia nas energias renovaveis,
tendo constituido duas sociedades direcionadas para esse mercado

- a BEL Energia e a BEL E-Power, através das quais intervira no sector.

O Grupo pretende também assegurar, através dos contratos de
fornecimento de energia elétrica, que esta provenha exclusiva ou

maioritariamente de energias renovaveis.







m 8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

Metas para 2030
e Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias através da diversificagao, modernizacao tecnologica e
inovagao, inclusive através da focalizacao em setores de alto valor agregado e dos setores de mao-de-obra intensiva;

e Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criacao de emprego
decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagao e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive através do acesso aos servigos financeiros;

e Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgao, e empenhar-se em
dissociar crescimento econémico da degradacao ambiental, de acordo com o enquadramento decenal de programas
sobre producdo e consumo sustentaveis, com os paises desenvolvidos a assumirem a lideranca;

e Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para
0s jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor;

e Proteger os direitos do trabalho e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

O Grupo BEL tem-se focado no crescimento econdémico apoiado no ideario da sustentabilidade. Criar valor, com
valores é a sua missao e o seu ADN.

-

O QUE ALCANCAMOS

O continuo crescimento do volume de negocios, a sua politica de ativos e aquisicoes e a sua atuacao diversificada,
em diferentes atividades, revelam o contributo do Grupo BEL para a economia nacional. Em 2020, o Grupo BEL
entregou ao Estado 12 442 911,25€ de impostos e 14 671 572,02€ em 2021.

Os investimentos do Grupo tém sido afetados primordialmente a area do Imobiliario, da Logistica, da Indistria e da
Inovacao e Desenvolvimento, a partir de uma visao holistica de criacao de sinergias e de um modelo de economia
circular que maximiza o aproveitamento dos recursos intra-grupo.

Em relacao estrita com o crescimento do grupo, encontra-se uma politica interna de absoluto respeito pelos
colaboradores e pelas condi¢oes de trabalho: oferecer um leque diversificado de agoes de formagao profissional,
acoes de team building, contratacao sem termo, seguro de saiide, garantia de salario igual para trabalho igual, sem
qualquer discriminagao de género ou outra, sao exemplos do empenho do Grupo BEL na criacao de um ambiente
de trabalho sadio e sustentavel, em que os colaboradores sao valorizados.

O Grupo oferece um ambiente de trabalho seguro e saudavel, preocupado com a saide e seguranca dos seus
funcionarios e stakeholders, dispondo de um amplo conjunto normativo e de mecanismos institucionais de
avaliagao, gestao e remédio face a eventuais desconformidades com os parametros estabelecidos. Os 6rgaos de
gestao de topo estdo totalmente comprometidos com este proposito.

0 Grupo BEL também aposta na inovacao e no empreendedorismo. O Grupo conta hoje no seu portefolio com um
conjunto de empresas que desenvolvem projetos inovadores, acrescentando valor na sociedade do conhecimento
e que sao exemplos de desenvolvimento tecnologico no pais.
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9. INDUSTRIA, INOVA(;I\O E INFRAESTRUTURAS

Metas 2030:

e Desenvolver infraestruturas confiaveis, sustentaveis, resilientes e de qualidade, insistindo no acesso
facil e equitativo para todos;

e Promover uma industrializagao inclusiva e sustentavel;

e Aumentar a contribui¢do da indistria para o emprego e o PIB, e dobrar essa contribui¢do nos paises
menos desenvolvidos;

e Modernizar a infraestrutura e reconverter as indistrias para que sejam sustentaveis, utilizando os
recursos com maior eficacia e promovendo a adogao de tecnologia e processos industriais limpos e
racionais do ponto de vista ambiental;

e Aumentar a pesquisa cientifica e melhorar a capacidade tecnologica dos setores industriais de todos os paises.

No dominio da indUstria, o Grupo BEL tem apostado no sector de Inovacao e Desenvolvimento,
procurando assumir uma posicao de relevo no ambito da inddstria 4.0 e na digitalizacao da economia.

-

O QUE ALCANGCAMOS

Desde a indUstria aeroespacial ao dominio das smart cities, os investimentos do Grupo
centram-se na modernizacao, eficiéncia e digitalizagdo dos modelos de negocio e producao.

Ao longo dos Ultimos anos, foi efetuado um forte investimento na concegao, produgao e
comercializacao de veiculos autonomos para utilizagao industrial, com presenca em indUstrias de
referéncia na peninsula ibérica (VW Autoeuropa, SEAT Espanha, PSA Mangualde, Vista Alegre, etc.).

Esse espirito pioneiro encontra-se, hoje, focado no desenvolvimento de projetos industriais
inovadores também no sector da salide e no dominio das smart cities.

Em paralelo, no sector mais tradicional, onde pontificam a Futurete e a Metallrgica Luso-Italiana,
a sustentabilidade esta presente na concegao e producao de modelos que permitem poupancas
de agua e de energia sem comprometer o desempenho dos produtos oferecidos ao mercado.

O Grupo BEL pretende criar, em 2022, o primeiro Test Bed de inovagao situado em Portugal
dedicado a validacao e aumento de escala de novos materiais, produtos e processos para a
IndUstria Transformadora, Aeronautica, Nuclear, Espacial, Smart Cities e Energia, de forma a
permitir assim diagnosticar e caraterizar de forma inteligente os novos desenvolvimentos em
termos de materiais e produtos da inovacao dos setores de atuacao, permitindo atrair um
elevado investimento estrangeiro para o territorio nacional, conforme se pode ja verificar pela
listagem de clientes que ja fazem parte do portfolio da empresa.







= / 10. REDUZIR AS DESIGUALDADES

Metas para 2030

e Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, economica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do economica ou outra;

e Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive através da eliminacao de leis,
politicas e praticas discriminatorias e da promogao de legislacao, politicas e agoes adequadas a este respeito;

e Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protecao social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade.

No ambito interno, o Grupo tem uma politica claramente estabelecida
de proibicao de qualquer forma de discriminagao negativa, pelo que

-

O QUE ALCANCAMOS

promove a inclusao de todos na organizacao, independentemente de
género, etnia, religiao, condicao econdmica, orientagao sexual, etc.

Em particular, o Grupo esta comprometido com a total eliminacao das
desigualdades de género (ODS 5), tendo priorizado a sua intervengao a
esse nivel.

Numa dimensao externa, o Grupo tem dado prioridade a medidas
de apoio a instituicdes que apoiam pessoas desfavorecidas e que
desenvolvem a sua atuacao no ambito das metas definidas neste ODS.
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ﬁEéE 11. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Metas 2030:
e Garantir o acesso a moradia e servigos basicos adequados, seguros e a prego acessivel;

e Proporcionar acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos,
melhorando especialmente o transporte publico;

e Aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel;
e Proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural mundial;
e Conseguir uma gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais;

e Proporcionar acesso universal a areas verdes e espagos publicos seguros, inclusivos e acessiveis.

O Grupo BEL cumpriu em 2021 as metas definidas no ambito do
Pacto de Mobilidade Empresarial de Lisboa. A eletrificagao da frota

-

O QUE ALCANCAMOS

automovel em conjunto com a criacao de infraestruturas sustentaveis
(postos de carregamento a energia solar, lugares de estacionamento,
instalagbes de acesso universal, etc.) foram as principais marcas de
contraste do Grupo nesse projeto inédito de sustentabilidade urbana.

O Grupo tem também realizado investimentos no dominio das
smart cities. Destaca-se, aqui, o sistema GeoC2 que permite a
utilizacao de diversa informacao para o planeamento de ambientes
urbanos mais sustentaveis. O desenvolvimento deste sistema,
através da colocacao de codigos QR geolocalizados, constituira uma
oferta impar para a resolucao de diversos problemas das cidades
com impacto na sua sustentabilidade (ver supra).
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QX 12. consumo E PRODUGAO RESPONSAVEIS

Metas para 2030

e Reduzir a geragao de residuos, através de atividades de prevencao, redugao, reciclagem e
reutilizacao;

e Alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais;

e Alcancar a gestao ecologicamente racional dos produtos quimicos e de todos os residuos ao
longo de todo o seu ciclo de vida;

e Promover praticas sustentaveis de compras publicas;

e Incentivar as empresas, especialmente as grandes, a adotar praticas sustentaveis e a integrar
informacoes de sustentabilidade em seu ciclo de apresentagao de relatorios;

e Apoiar os paises em desenvolvimento para que fortalegam suas capacidades cientificas e
tecnologicas a fim de avancarem rumo a padroes de consumo e producao mais sustentaveis;

e Desenvolver um turismo sustentavel, que crie emprego e promova a cultura e os produtos locais;

e Racionalizar os subsidios dados aos combustiveis fosseis.

O Grupo BEL tem implementadas diversas praticas de
sustentabilidade ambiental que sao fundamentais para a

-

O QUE ALCANCAMOS

concretizagao deste ODS: a reutilizacdao do papel, a politica
“think-before-you-print”, a separacao dos residuos para
reciclagem, a reducao dos plasticos de utilizacdo (nica, a
preferéncia por materiais reciclados, utilizagao de lampadas led
de baixo consumo, redutores de caudal de agua, a utilizacao de
viaturas elétricas, sao exemplos que se vivem diariamente nas
nossas empresas.

De entre os investimentos mais significativos do passado recente,
salienta-se a instalagao de painéis fotovoltaicos que duplicaram
a energia produzida pelo Grupo de 2020 para 2021 e que, no
presente ano, viu a sua capacidade aumentar significativamente,
estimando-se que em 2022 a producao de energia elétrica supere
quatro vezes a produzida nos anos anteriores; do mesmo passo, a
renovacao da frota automovel e a opgao por veiculos 100% elétricos
representa uma massiva reducdo de CO2, considerando que,
atualmente, o Grupo supera largamente a barreira dos 2 milhoes
de quilometros/ano feitos a partir de energia 100% renovavel.

Em 2022, o Grupo pretende assegurar que, também, os seus
fornecedores e parceiros principais se encontram mobilizados em
torno desta politica de sustentabilidade. Neste ambito ira langar o
programa “Sustentabilidade BEL" para avaliar os processos de toda
a sua cadeia de valor.







@ 13. AGAO CLIMATICA

Metas 2030:

e Fortalecer a resiliéncia e a capacidade de adaptacao aos riscos relacionados ao clima e aos desastres naturais em
todos os paises;

e Incluir medidas relativas as mudancas climaticas nas politicas, estratégias e planos nacionais;

e Melhorar a educagao, a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre as mudancas climaticas, a
reducao de seus efeitos e o alerta precoce;

e Promover mecanismos para aumentar a capacidade de planeamento e de gestao eficaz em relagao as mudancas
climaticas nos paises menos desenvolvidos.

Reconhecemos a importancia fundamental da orientagdao para uma economia descarbonizada, em
que as energias renovaveis desempenhem um papel imprescindivel.

-

O QUE ALCANGAMOS

Pela primeira vez, o Grupo BEL encontra-se a proceder ao calculo da pegada de carbono, incluindo nao
apenas os valores relativos as emissoes diretas, indiretas e decorrentes de atividades relacionadas
com a cadeia de valor (ambitos 1, 2 e 3), tanto a jusante como a montante (abrangendo veiculos nao
pertencentes a organizagdo). Trata-se de uma ferramenta essencial para definir, mensurar e avaliar,
medidas de agao, mitigagao e compensacao da pegada de carbono.

Os objetivos de reducao das emissoes de carbono estao intimamente relacionados com os planos de
investimento na renovacao da frota e na producao de energias renovaveis. Na atualidade, todas as
viaturas afetas a administracao, direcao e departamentos do grupo sao 100% elétricas, num total de
62 viaturas.

Até final de 2023, o Grupo espera alcancar uma reducao de emissoes de gases com efeito estufa na
ordem dos 25%-30%, isto, apenas, no que concerne as emissoes diretas.

O Grupo fara, para o efeito, um investimento na renovacgao da sua frota afeta a distribuigao, estando
prevista, ja para 2022, a aquisicao de 17 novas viaturas completamente elétricas. Até final de 2023, esse
numero crescera para as 50 viaturas, o que representa cerca de 25% da frota de distribuigao.

Todos os veiculos elétricos sao suportados por uma estrutura de carregamento 100% renovavel,
existindo atualmente 26 carregadores.

Paralelamente, desenvolvem-se estudos no sentido de otimizar as rotas afetas a Distribui¢ao, até ao
final de 2022, de forma a reduzir em cerca de 400 toneladas a quantidade de emissoes de CO,, sem
qualquer investimento adicional.

Relatorio de Sustentabilidade
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’: 15. PROTEGER A VIDA TERRESTRE

Metas para 2030

e Assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentavel dos ecossistemas terrestres e dos ecossistemas interiores de
agua doce, em especial florestas, zonas hiimidas, montanhas e terras aridas;

e Combater a desertificacao e promover a restauracao das terras e solos degradados;

e Assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua
capacidade de proporcionar beneficios que sdao essenciais para o desenvolvimento sustentavel;

e Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas.

O portefolio imobiliario do Grupo BEL agrega, atualmente, uma area de intervencao superior a 1000
hectares, destacando-se o Golden Eagle — Quinta do Brincal e a Herdade do Rio Mourinho.

Em ambos os empreendimentos estao a ser implementadas a¢oes que visam:

e Reduzir o niimero de ocorréncias de incéndios e consequentemente a area ardida;
e Reduzir a vulnerabilidade dos espacos florestais ao ataque de agentes bioticos nocivos;
e Recuperar e reabilitar ecossistemas florestais;

e Assegurar a conservacgao dos habitats e das espécies da fauna e flora protegidas;
e Aumentar a participagao da floresta na atenuagao das alteragoes climaticas;

e Promover a gestao florestal ativa e profissional;

e Desenvolver novos produtos e mercados;

e Promover a utilizacao eficiente dos recursos hidricos;

e Promover a conservacao e valorizagao dos valores naturais e paisagisticos;

e Promover a melhoria da gestao florestal;

e Promover a Certificagao da Gestao Florestal Sustentavel.

Estas agoes estao articuladas em Plano de Gestao Florestal calendarizado até 2039.

Existe uma monitorizacao constante dos espacos florestais, com foco na prevencao de incéndios,
no campismo e na caca ilegais, tendo sido efetuadas trés denincias as autoridades competentes por
infragdes praticadas por terceiros.

Para além dessas areas de intervengao, o Grupo BEL assumiu e cumpriu o objetivo de plantar 500
arvores, tendo, para tal, muito contribuido a participagao da generalidade dos stakeholders na
conferéncia organizada pelo Grupo BEL, uma vez que por cada uma das cem pessoas presentes foi
plantada uma arvore.

Relatorio de Sustentabilidade
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16. PAZ, JUSTICAE INSTITUIQ()ES EFICAZES

Metas 2030:

e Reduzir todas as formas de violéncia e acabar com os maus-tratos, exploragao e trafico de pessoas;

e Promover o Estado de Direito em ambito nacional e internacional e garantir a igualdade de acesso a justica para todos;
e Reduzir os fluxos financeiros e de armas ilegais, a corrupgao e o suborno em todas as suas formas;

e Fornecer identidade legal para todas as pessoas através do registro de nascimento;

e Garantir o acesso plblico a informagao e proteger as liberdades fundamentais mediante leis nacionais e acordos
internacionais.

No Grupo BEL, o paradigma de governacao é construido a partir do triptico “Etica, Transparéncia e
Responsabilidade”. Estas dimensoes entretecem uma matriz de agao holistica que orienta os processos
de decisao e a relagao ad intra e ad extra com todos os stakeholders. A adogao de uma conduta
normativa coerente com os valores do Codigo de Etica é absolutamente fundamental para o Grupo.

As empresas que integram o Grupo BEL assumem o dever de combater a corrup¢ao em todas as suas
formas. Trata-se de um principio de acdo vertido no Codigo de Etica e Conduta e que norteia todas
as empresas do Grupo para um dever de atuagao rigoroso, transparente e em cooperagao com as
autoridades e com a sociedade civil.

O QUE ALCANCAMOS

Todas as participagoes do Grupo noutras empresas foram adquiridas com capitais 100% nacionais.
O Grupo Bel tem participagao indireta em duas sociedades com participacoes detidas por entidades
nao residentes - Global Noticias - Media Group, S.A. e Flugraph, SGPS, S.A.. As participagoes foram
adquiridas com fundos proprios e financiados em Portugal.

O Grupo Bel criou em 2021 uma estrutura organica exclusivamente destinada ao tratamento de assuntos
de compliance com objetivo de reforcar o programa de conformidade ético-normativa pré-existente,
nomeadamente, no que concerne a integragao de medidas estipuladas no recente Mecanismo Nacional
Anticorrupcao e respetivo Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.

Essas medidas legais incluem, desde ja, a existéncia de um plano de prevencao de riscos de
corrupcao e infragdes conexas (PRR), um codigo de conduta, um programa de formagdo e um canal
de denincias internas.

A referida estrutura tem como missdo prioritaria a revisdao do plano de prevencao de riscos de
corrupgao em vigor, cumprimento e monitorizagdo dos mais elevados padroes de comportamento
ético-normativo, incluindo a detecdo de indicios de praticas ilicitas em todas as empresas do Grupo, o
que abrange os respetivos orgaos de administragao, colaboradores ou stakeholders em geral e ainda
a realizacao de due diligence incidente no historial, curriculum e reputacao dos parceiros de negocio,
inclusivamente através da analise das suas declaragoes financeiras.

Relatorio de Sustentabilidade
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- 16. PAZ, JUSTICAE INSTITUI§6ES EFICAZES

Com a criagao do Departamento de Compliance, o Grupo BEL passou a dispor das
seguintes valéncias:

e Estruturacao e instalagao do canal de dendincia de infragoes através de software apropriado;

e Identificacao, avaliacao e graduacao dos riscos de corrupgao, infragoes conexas e outras, no contexto
das diferentes atividades do Grupo;

e Programacao de acoes de sensibilizagdo/formagao em compliance para orgaos de administracao,
gerentes, diretores e outros responsaveis;

e Elaboracao e aplicacao do programa de formagao continua interna e externa, em matéria de compliance;
e Aprofundamento do conhecimento acerca de especificidades das empresas do Grupo mediante contacto
proximo com responsaveis e colaboradores;

e Difusao da existéncia, missao e atribuicoes do Departamento de Compliance;

e Adocao de mecanismos de informagao interna e externa;

e Divulgacao de boas praticas do Grupo no cumprimento do codigo ético, leis anticorrupcao e
infracoes conexas, fraude, branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, entre outras;

e Elaboragao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas;

e Revisao de regulamentos e manuais internos;

e Recuperacao e analise de relatorios de auditorias, internas e externas, tratamento de incidentes,
irregularidades e fraudes;

e Reformulacdo do Codigo de Etica e Conduta;

e Organizacao do manual com politica de compliance e controlos internos;

e Preparagao do mecanismo de avaliagao de programa de cumprimento normativo;

e Adesao progressiva a referenciais normativos I1SO da area de compliance, perspetivando futura
conformidade e certificacao.

O Grupo BEL associou-se em 2021 ao prémio “Tagides”, criado pelo movimento
“#libertemomeupaisdacorrupgao” e impulsionado pela sociedade civil para “disseminar
por entre todos os portugueses e portuguesas a reflexao sobre este tema, estimular
a colaboracao em torno de experiéncias e solugdes para a prevengao e combate da
corrupgao, e promover a integridade e transparéncia em todos os sectores da sociedade”.

Relatorio de Sustentabilidade



17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAQAO

Metas 2030:

e Financas: mobilizar recursos proporcionando apoio internacional aos paises em desenvolvimento para que possam
arrecadar melhor as suas receitas fiscais. Além disso, ajuda-los a alcancar a sustentabilidade da divida de longo prazo;

e Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises que mais 0s necessitem e promover investimentos nos mesmos;

e Tecnologia: melhorar a cooperagao em ciéncia, tecnologia e inovagao, e o acesso as mesmas. Promover o
desenvolvimento de tecnologias ambientalmente racionais e sua transferéncia e divulgagao para os paises em
desenvolvimento;

e Criacao de capacidades: aumentar o apoio internacional para a atividades de criacao de capacidades eficazes e
especificas nos paises em desenvolvimento;

e Questdes sistémicas: procurar a coeréncia regulatdria e institucional (aumento da estabilidade macroeconémica
mundial e melhoria da coeréncia em politicas de desenvolvimento sustentavel); melhorar a Parceria Global para o
Desenvolvimento Sustentavel e estimular a promogao de parcerias eficientes na esfera plblica, piblico-privada e da
sociedade civil; e aproveitar as iniciativas existentes para a elaboragao de indicadores que megam o0s progressos em
matéria de desenvolvimento sustentavel.

O compromisso com a realizagao dos ODS nao pode fazer-se sem

s ',‘ %%SDE parcerias com stakeholders com conhecimento, recursos e solugoes

-

O QUE ALCANCAMOS

- DESENVOLVIMENTO aceleradores da implementacao desses objetivos.
"‘l‘§ S Neste dominio, o Grupo BEL t de d i

, po conta com uma rede de parceiros
estratégicos que em muito tém contribuido para o avan¢o na
prossecucao das metas definidas para o desenvolvimento sustentavel.
Como exemplo, salienta-se a parceria desenvolvida no ambito do Pacto de Mobilidade Empresarial
para a Cidade de Lisboa e a iniciativa do Pacto Empresarial contra a Violéncia.
O Grupo faz parte do Pacto Global das Nagoes Unidas (UN Global Compact), encontrando-se vinculado
ao compromisso de se afirmar como uma empresa sustentavel, respeitando os 10 principios da ONU
para uma atividade empresarial responsavel.
O Grupo BEL participou na UN Global Compact Leaders Summit de 2021, aderiu ao programa “Target gender
equality”, submeteu o seu primeiro Relatorio de Comunicagao de Progresso e aderiu a “Alianga Objectivos
de Desenvolvimento Sustentavel Portugal”.
No ambito das praticas ambientais, o Grupo mantém a sua parceria com a Planetiers — World Gathering,
associacao pioneira em Portugal no dominio da sustentabilidade, com quem trabalha em conjunto na
procura de solugoes eco-friendly para os projetos que tem em curso.
Para 2022, o Grupo pretende estender essa rede de parcerias, associando-se a instituicdes que tém
como missao o desenvolvimento da ética e responsabilidade empresariais e contribuem, através da
realizacao de diferentes iniciativas, para esse objetivo, tais como a Associacao Portuguesa de Etica
Empresarial e a Associacao Grace - Empresas Responsaveis.
0 Grupo mantém um conjunto de apoios no ambito do mecenato cientifico, cultural e social.

Relatorio de Sustentabilidade



Matriz de Materialidade

A matriz de materialidade consiste numa representagao grafica dos temas de sustentabilidade que sao considerados
prioritarios para os diferentes stakeholders, orientando como determinar a estratégia de atuacao do Grupo BEL, &
vista como um instrumento crucial de apoio a gestao de topo. A matriz, basilar no processo de tomada de decisoes e
no estabelecimento de prioridades ao nivel do negocio e sustentabilidade, foi elaborada com o envolvimento ativo
dos stakeholders e da gestao de topo do Grupo BEL.
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Na sequéncia da analise de riscos efetuada no contexto do principio da materialidade para os aspetos nao financeiros
de cada topico, sao estabelecidas quatro areas primordiais no ambito da sustentabilidade do Grupo BEL. Por sua vez,
para cada area sao estabelecidos vetores estratégicos e, para estes, identificados topicos materiais e relacionados os
ODS correspondentes.
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VETORES
ESTRATEGICOS

- Etica e transparéncia
- Responsabilidade
Social

- GRI 201: Desempenho
econémico

 GRI 202: Presenca no
mercado

« GRI 301: Materiais

« GRI 302: Energia

« GRI 303: Agua

« GRI 305: Emissoes

« GRI 306: Residuos

» GRI 307: Conformidade
Ambiental

= GRI 401: Emprego

+ GRI 403: Saide e
seguranca no trabalho
- Formagao e educagao
« GRI 405: Diversidade
e igualdade de
oportunidades

TOPICOS MATERIAIS
(GRI, ndo-GRI e orientagdes setoriais)

GOVERNANCE

« Etica e transparéncia
- Responsabilidade Social

ECONOMICOS

+ 201-1: Valor economico direto gerado e distribuido

+201-2: Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades perante as alteragdes climaticas

+201-3: Planos de beneficios definidos pela Organizagao

+ 201-4: Apoio financeiro recebido do Governo

» 202-1: Racio entre o salario mais baixo e o salario minimo
local, por género, nas unidades operacionais relevantes

AMBIENTAIS

- 301-1: Materiais utilizados

+ 302-1: Consumo de energia dentro da Organiza¢ao

- 302-3: Intensidade energética

» 303-1: Utilizacao de agua como recurso partilhado

« 305-1: Emissoes de GEE Diretas (Ambito 1)

» 305-5: Reducao de emissoes de GEE

+ 306-3: Residuos gerados

» 306-4: Residuos ndo destinados para disposicao final

+ 306-5: Residuos destinados para disposicao final

+ 307-1: Incumprimento com leis e regulamentos ambientais

SOCIAIS

- 401-1: Novas contratacoes e taxa de rotatividade

- 401-3: Taxas de retorno ao trabalho apds licenca
parental, por género

+ 403-2: Identificacao de perigos, avaliacao de
riscos e investigacao de acidentes

+ 403-9: Acidentes de trabalho

- Formacao interna

- 405-1: Diversidade de orgaos de governanca
e colaboradores
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41.1. TOPICOS MATERIAIS DE GOVERNANCE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DE GOVERNANCE

TRANSPARENCIA

Reporte regular e transparente junto dos nossos stakeholders

SUPERVISAO

Criagao de um orgao agregador de conhecimento para a avaliagao
de implementacao das politicas de gestao

RESPONSABILIDADE

Alocagao ao Conselho de Administracao da estratégia para a sustentabilidade

ETICA

Criacdo de uma Comisséo de Etica para acompanhar a
implementacao do Codigo de Etica e Conduta

CONHECIMENTO

Ampliacao do Conselho de Administragao através de membros
ndo executivos com elevada experiéncia e conhecimento

COMPLIANCE

Criagao de uma estrutura organica exclusivamente destinada
ao tratamento de assuntos relacionados com o compliance

Juridico @ Qualidade @‘ gn:rakue:ii?agggo
Seguranca ||8|E| Recursos Humanos
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41.2 TOPICOS MATERIAIS ECONOMICOS

GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 201-1: Valor economico direto gerado e distribuido

360,97 M€
339,84 M€ 339,41 M€
Em 2021, 0 Grupo BEL gerou um valor econémico 354,60 Me 338,03 M€ 336,56 M€ S
de 339,50 M€, similarmente ao ano 2020, nao 2
[4+]
existindo uma variagao significativa. Quanto =
ao valor economico acumulado’ obteve-se um E
o
total de -2,9 M€. e
%]
2019 2020 2021 7
PR PR oA L3
B Valor economico gerado ™ Valor economico distribuido ©
o
o
=
Q
o

O valor economico distribuido abrange diversos custos como os custos operacionais, os salarios, os donativos
e os pagamentos a investidores e ao Estado.

0,25% 0,05%

= Custos Operacionais

Outros

Salarios

Pagamentos a investigadores

Pagamentos ao Estado

Donativos

Para mais informagoes sobre o desempenho econoémico e financeiro do Grupo BEL consulte o Anexo IV - Indicadores materiais
e/ou Relatorio e Contas de 2021.

1 Diferenca entre o valor econdomico gerado e o valor economico distribuido.



GRI 201-2: Implicacoes financeiras e outros riscos e oportunidades
decorrente das alteracoes climaticas

A contribuicdo do Grupo BEL para a diminuigdo das emissdes de gases de efeito de estufa (GEE) decorrentes da
sua atividade é tanto considerada um desafio como uma oportunidade para o Grupo, sendo esta a chave da sua
atuacao perante a responsabilidade ambiental.

Neste sentido, por forma a diminuir a emissao de GEE para a atmosfera e o consequente impacte nas alteragoes
climaticas, o Grupo BEL tem implementado varias medidas e desenvolvido acoes, nomeadamente ao nivel do
aproveitamento energético das instalagoes. No ato das decisoes do Grupo é aplicado o Principio de Precaugao,
em que é realizada uma analise prévia dos riscos, de forma a garantir a inexisténcia de impactos negativos, assim

como identificadas oportunidades identificados na tabela que se segue.

RISCOS

Acidentes de trabalho
Furtos/Roubos a colaboradores

OPORTUNIDADES

Prevencao e formagao profissional nas areas mais expostas
Investimento em formacao para a seguranca e
acompanhamento dos profissionais afetados.

Gestao (Sector da Logistica) Redimensionamento dos departamentos e investimento nas
de Recursos + Desajustamento da carga laboral areas com maior carga laboral
Humanos  Rotatividade de colaboradores Acdes de team building, maior frequéncia de inquéritos e
« Implementacio da politica de critérios de selecdo mais adequados as empresas
sustentabilidade Acoes de informagao e estabelecimento de KPI's por
departamento
Reciclagem ou valorizagio da totalidade dos residuos produzidos
Monitorizagao, limpeza de terrenos e avaliagao do Plano de
+ Producdo de residuos Gesﬁao 'Floresta}l. . - . .
Gestio T Eficiéncia energética dos edificios, producao de energia a partir de
. . fontes renovaveis e reconversao da frota automével ainda movida a
de Riscos naturais PP
i i « Consumo de combustiveis fosseis combustiveis fosseis
Ambientais . Escassez de dgua Aumento da capacidade de producao de energia elétrica a partir de
g fontes renovaveis e reconversao da frota para viaturas 100% elétricas
Realizagdo de estudos sobre a manutencao dos recursos hidricos e
parcerias estratégicas para preservagao das albufeiras
. Exposigio dos edificios a eventos Assegurar a pretserlga.de eqfupa.mento adequado, rever e atuallzzfr
naturais planos de contingéncia e criar sistemas redundantes para garantir a
o G fe e e continuidade das operagoes
9 Revisao dos planos de seguranca e investimento em sistemas
. equipamentos . g .
Gestao de dissuasores ou de localizacao de equipamentos furtados

Riscos Fisicos

Ataques informaticos
Eficiéncia energética dos
edificios

Autonomia limitada de viaturas
elétricas

Formagdo em cyber seguranca, criagdo de manual de utilizagao
de equipamentos informaticos e implementacao de sistemas de
redundancia.

Investimento em sistemas eficientes que permitam a diminui¢ao do
consumo de energia em cada edificio.
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GRI 201-3: Planos de beneficios definidos pela Organizacao

Os beneficios definidos pelo Grupo BEL para os colaboradores incluem os salarios, os subsidios de férias e
de Natal, cheques bebés a todos os colaboradores por nascimento de filhos, prémios diversos e subsidio de
alimentacao, os quais se encontram devidamente reportados nas contas do Grupo.

Além destes beneficios, e porque a salide e bem estar dos nossos trabalhadores é uma prioridade e preocupacao
constante, desde 2014 que oferecemos seguros de saide (Médis, AdvanceCare, MGEN), os quais relinem varias
coberturas, como a hospitalizacao, o parto, o ambulatorio, a estomatologia, as proteses e ortoteses.

2019 2020 2021

Custos associados aos seguros de saide 124 259,39€ 154 832,63€ 154 095,33€

GRI 201-4: Apoio financeiro recebido do Governo (€)

1551603,73€

692 628,43€
Em 2021, verificamos que o apoio financeiro recebido pelo 680 528,32€

Governo obteve um acréscimo substancial face a 2019
(+124%). Dos 1,55 M€, salientamos os 525,47 m€ (33,87%),
524,59 m€ (33,81%) e 240,58 m€ (15,51%) das empresas Active
Space Techonologies, Inovaworks Il e SDT, respetivamente.
2019 2020 2021

459% 429%

0,
15,51% 3%
33,81% 1,65%
0,59% 0,14%
! ' 0,13% Active Space Technologies B Futurete

0149% Inovaworks = Memorypack

0144% 0’07% = SDT Aximage
B Augusto Duarte Reis ® Xiwin
m Bel Distribuicao B Spiritamicis
B Grupo Bel B Traveltix

0,32% Active Aerogels B p3ginas Civilizadas

33,87% B |deal Sumario Leirivending
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GRI 202: PRESENCA NO MERCADO

GRI 202-1: Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo
local, com discriminacao por genero

Durante o ano 2021, existiu um ajustamento favoravel relativamente aos colaboradores que recebiam o salario
minimo nacional, verificando-se um decréscimo neste indicador de 32%. Relativamente ao valor base sao
acrescidas diversas componentes variaveis.

RACIO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO MINIMO NACIONAL

2019 2020 2021
Salario mais baixo 600,00€ 635,00€ 670,00€
Salario minimo nacional 600,00€ 635,00€ 665,00€
Racio 1 1 0,99

NUMERO DE COLABORADORES COM SALARIO MINIMO NACIONAL, POR GENERO

2019 2020 2021 VAR
MULHERES 12 12 3 -75%
HOMENS 52 61 47 -23%

TOTAL 64 73 50 -32%
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AGUAPOTAVEL INDOSTRIA INOVAGAD 11 CIDADESE 12 CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA 15 VIDA
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CLIMA
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4.3 TOPICOS MATERIAIS AMBIENTAIS

GRI 301 MATERIAIS

GRI 301-1: Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

Todos os materiais utilizados pelo Grupo BEL sao obtidos a fornecedores externos. Os materiais divulgados neste
topico material sao relativos a agao administrativa, nomeadamente ao nivel do consumo de papel, dado ser o
material mais expressivo e relevante nesta atividade.

Comparativamente ao relatado anteriormente, este ano reportamos desde 2020 o consumo de papel incorporando
as empresas Active Space Technologies, Synertix, Active Aerogels e Traveltix, motivo pelo qual os valores face a 2019
obtiveram um acentuado aumento.

CONSUMO INTERNO DE PAPEL

2019 2020 2021 VAR
Ne folhas impressas 18 756 65 823 23 369 2%
Ne folhas
impressas/funcionario 125 12 E 2%
Ne de arvores equivalentes 1,47 1,78 1,83 3%

CONSUMO DE PAPEL DE FATURAGAO

2019 2020 2021 VAR

Ne¢ folhas afetas 2 230 243 2 127 677 2100 130 -1%

Ne folhas faturagao/cliente 77,3 243 253 4%
N2 de arvores equivalentes 174,26 166 164 -1%

CONSUMO TOTAL

2019 2020 2021 VAR

Ne folhas afetas 2248 999 2150 500 2123 500 -1%
Total resmas 4 498 4301 4 247 -1%

Total arvores equivalentes 176 168 166 -1%

Nota: Considerado que 1 arvore equivalente = 25,59 resmas de papel.
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GRI 302: ENERGIA

GRI 302-1: Consumo de energia dentro da Organizacao

A racionalizacao do consumo de energia assume grande
relevancia no desempenho das atividades do Grupo
BEL, quer pelos impactes economicos associados quer
pela propria gestao de recursos e contribuicao para o
cumprimento de metas de emissao de GEE.

No consumo de energia, o Grupo BEL considera
0s seguintes tipos de energia: energia elétrica e
combustiveis fosseis (gasolina, gasoleo, gas natural),
sendo a energia elétrica parcialmente de origem
renovavel (energia solar).

0 decréscimo acentuado de 2019 para 2020 encontra-se
relacionado devido essencialmente a diminuicao de
empresas a considerar, umavez que cessaram atividade,
assim como a nao consideracao do consumo de energia
solar nos valores apresentados (2020 e 2021).

446 213,77

SOLAR (M))

261810,76

88 596,00

2019 2020 2021

0 aumento da producao de energia através de painéis
fotovoltaicos tem sido notoria ao longo dos anos,
registando em 2021 um aumento de 70% face a 2020,
expressao do investimento do Grupo, o qual privilegia a
utilizacao de energias limpas e renovaveis.

Relativamente ao consumo de combustiveis,
essencialmente ao nivel da frota automovel do Grupo,
pode verificar-se que em 2021 se mantém o gasoleo
como o mais utilizado. No entanto, & privilegiada
a aquisicao de veiculos com menores volumes de
emissoes atmosféricas. Em 2021, o Grupo BEL adquiriu

novas viaturas elétricas na frota (+7).

CONSUMO ELETRICO (M))

4 647 348,00

2 417 547,82

1797 905,16

2019 2020 2021

Verifica-se que em 2021 o Grupo BEL obteve um consumo
total de 1 797 90516 M) de eletricidade, uma variagao
de -26% comparativamente a 2020. Variagao esta, pois
algumas empresas deixaram de ter trabalhadores levando
consequentemente a esta reducao.

Similarmente ao ano transato, toda a frota automovel do
Grupo BEL é carregada predominantemente pelo meio de
energia solar (80%), através de painéis fotovoltaicos que
se encontram instalados nas empresas do Grupo.

CONSUMO DE COMBUSTIVEIS FOSSEIS DE VIATURAS (GJ)

2020 2021 VAR

Gasodleo 124,08 123,60 0%
Gasolina 1,47 1,03 -30%
Total 126 125 -1%

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA DE VIATURAS (G)

2020 2021 VAR

Gasoleo 1673,98 1928,59 15%
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GRI 302-3: Intensidade energética

A intensidade energética do Grupo BEL é
calculada através do quociente entre o total de
“tep” e o volume de negocio, essencialmente
ao nivel do consumo energético dentro da
organizacao (GR1302-1), onde sdo demonstradas
todas as fontes de energia utilizadas.

114 tep/ M€

CONSUMO DE RECURSOS ENERGETICOS 2021

32% 67%

Energia Elétrica
Gasoleo
m Gasolina

1%

Tendo em consideracao o consumo de recursos energéticos, o
Grupo registou em 2021 uma intensidade de 1,14 tep/M€, com
uma variacao de -19% quando comparada com o ano 2020.

*A conversao do consumo energético para tep segue as diretrizes estabelecidas na tabela 1 do Despacho n.2 17313/2008.

GRI 303: AGUA

GRI 303-1: Utilizagcao de agua como recurso partilhado

0 Grupo BEL encontra-se consciente da relevancia da gestdo da AGUA DA REDE (M?)

utilizacdo da agua, sendo este um recurso natural fundamental

para a salde do planeta, preocupa-se na sua utilizacao racional

e sustentavel.

3 402

2751

2131

Neste sentido, verifica-se que em 2021 existiu uma diminui¢ao na

ordem dos 19% (uma diferenga de 650 m3) no consumo de agua

potavel, em grande parte devido as medidas de constrangimento

impostas a nivel nacional no ambito da pandemia COVID-19,

particularmente a adocao do regime de teletrabalho obrigatorio,

resultando na diminuicao da presen¢a dos colaboradores nas

instalacdes do Grupo e consequente diminuicao deste indicador. 2019 2020 2021

Consumo especifico de agua
de rede (m3/colaborador)

2019 2020 2021 VAR

15 8 7 -17%
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GRI 305: EMISSOES

GRI 305-1: Emissoes diretas de GEE (ambito 1)
GRI 305-5: Reducao de emissoes de GEE

O Grupo BEL reporta neste relatorio as EMISSOES COze (t)*
emissoes diretas que resulta de fontes 1036,88

que pertencem e sao controladas pela 868,20 864,84
empresa (ambito 1), nomeadamente as

emissoes relacionadas com o consumo de

combustiveis fosseis pela frota automovel.

Neste relatorio existiu a necessidade de
atualizar as formulas para o calculo das
- . . . 7,09 10,00 7,02
emissoes diretas relativamente ao método

utilizado no relatorio anterior. Gasdleo Gasolina | Gasdleo Gasolina Gaséleo Gasolina
2019 2020 2021

* para o calculo das emissoes CO2e foram utilizados valores GWP - AR5 2021

REPARTICAO DE VIATURAS POR TIPO

e fatores de emissao - GHG Emissions Calculation Tool, 2021.

(2021)
18% 80%
2% As alteragoes climaticas e o impacto nas geragoes futuras sao
(]
~ uma preocupacao constante do Grupo BEL, motivo pelo qual
assume a sustentabilidade como estratégia na sua estrutura.
Em 2021, foram adquiridos para a frota do Grupo 13 veiculos
elétricos e retiradas 7 viaturas a gasoleo. Atualmente o Grupo
possui 54 veiculos elétricos (18% da frota total).
Elétrica Gasbleo m Gasolina

No entanto, verifica-se que face a 2020, os consumos de combustivel, nomeadamente ao nivel do gasoleo
se mantiveram constantes, nao existindo variagao significativa, apesar de ter existido um amento de 15%
relativamente aos quildometros percorridos (influenciado pelo aumento da frota elétrica).

A quantidade de combustivel consumido reflete diretamente no resultado das emissoes de CO2e, em que 2021
obtiveram uma reducao de 1% face a 2020.
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GRI 306: RESIDUOS

GRI 306-3: Residuos gerados

A gestao de residuos representa um compromisso essencial em todas as organizagoes e comunidade em geral.

Dentro do Grupo BEL sao diversas as atividades realizadas com consequente producao de residuos, no

entanto, e dado a sua produgao ter uma maior relevancia, apenas salientamos os residuos produzidos em

duas empresas do Grupo: Futurete e Active Space Technologies.

Em 2021 o Grupo BEL produziu cerca de 7,26 t de
residuos, constatando-se um ligeiro aumento face
a 2020 (2%), mantendo-se, portanto, com uma
produgao constante.

RESIDUOS PRODUZIDOS POR PERIGOSIDADE

52% 48%

Residuos Nao Perigosos

Residuos Perigosos

TOTAL DE RESIDUOS PRODUZIDOS (T)

9,11

7,08 7,26

2019 2020 2021

Quanto a sua perigosidade, verifica-se que a
producao de residuos perigosos e ndao perigosos em
2021 obteve uma percentagem proxima, com 52% e
48%, respetivamente.

Todos os residuos valorizados e eliminados sao
encaminhados e tratados por entidade externa
devidamente certificada para o efeito.
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GRI 306-4: Residuos nao destinados para disposicao final

Das 7,26 t de residuos produzidas, verifica-se que 3,94 t sofreram operagoes de valorizagao, das quais 95%
dizem respeito a residuos nao perigosos e os restante 5% a residuos perigosos.

Em 2021, na empresa Futurete, a produgao de residuos valorizados é essencialmente ao nivel de sucata e
embalagens, enquanto na Active Space Technologies é de residuos provenientes dos separadores oleo/agua,

sucata, acumuladores de chumbo e embalagens contaminados com substancias perigosas.

TOTAL DE RESIDUOS VALORIZADOS (1)
Por Perigosidade

5,43
4,87

3,94

5,09
4,75

3,75

0,34 0,12 0,19

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Residuos Perigosos Residuos Nao Perigosos

Por forma aaumentar a quantidade de residuos valorizados, o Grupo BEL adotou uma politica de Zero Desperdicios,
a qual expressa o compromisso do Grupo em relagao a reciclagem e/ou reutilizagao de todos os residuos.

GRI 306-5: Residuos destinados para disposicao final

Em 2021, regista-se um aumento de 50% de residuos eliminados TOTAL DE RESIDUOS ELIMINADOS (T)

quando comparado com 2020. Aumento este que se encontra 3,68

diretamente relacionado com um incremento significativo de -
producao/vendas, neste caso de maquinas e moinhos de café.

Na Active Space Technologies todos os residuos sao valorizados, como 221
tal ndo possui atualmente residuos para eliminagao. No entanto, na

Futurete os residuos produzidos para eliminacao sao perigosos e

baseiam-se em acidos e outras solucoes essenciais na sua atividade.

2019 2020 2021

GRI 307: CONFORMIDADE AMBIENTAL

GRI 307-1: Incumprimento com leis e regulamentos ambientais

Para o periodo do presente relatorio, nao foram registadas multas significativas e san¢des nao monetarias

resultantes de nao conformidades com leis e, ou, regulamentos na area ambiental.
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41.4 TOPICOS MATERIAIS SOCIAIS

GRI 401: EMPREGO

GRI 401-1: Novas contratacgoes e rotatividade de colaboradores

Os valores registados para o triénio 2019-2021 no que concerne as contratagoes de recursos humanos exibem
uma tendéncia regressiva, verificando-se de forma geral um decréscimo de 5% de 2021 face a 2020. A diminuigao
extrema deste indicador é sentida pelo Grupo BEL deste 0 ano 2020 (-51% face a 2019) consequente da situagdo de
pandemia da doenga COVID-19.

As faixas etarias do género masculino entre os 30 e 50 e inferior a 30 anos sao aquelas que apresentam uma
maior percentagem no que diz respeito as contratagdoes efetuadas em 2021, com uma percentagem de 38% e 31%,
respetivamente. Neste seguimento, e de forma genérica, & possivel constatar no periodo de reporte que existe
predominio da contratagdo do género masculino (78%) ao género feminino (22%).

NOVAS CONTRATACOES
2019 2020 2021 VAR
HOMENS 922 65 68 5%
MULHERES 53 27 19 -30%
TOTAL 145 92 87 -5%

SAIDAS DE RECURSOS HUMANOS

2019 2020 2021 VAR

HOMENS 78 86 78 -9%
MULHERES 39 28 22 -21%
TOTAL 17 14 100 -12%

INDICE DE ROTATIVIDADE

2019 2020 2021 VAR

0,26 0,26 0,24 -10%
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GRI 401-3: Licenca maternidade/paternidade

De acordo com os termos da lei, o Grupo BEL reconhece a possibilidade de gozo de licenca parental para os
seus colaboradores de ambos os géneros.

LICENCA PATERNAL POR GENERO
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Colaboradores com direito a licenca paternal 5 2 2 12 14 14

Total de colaboradores que retomaram ao trabalho

no periodo do relatorio (apds término licenca)? 5 2 0 12 n 14
Total de colaboradores que retomaram ao trabalho
no periodo do relatério (apés término licenca) e 5 ) 0 12 10 "
ainda se encontravam empregados durante
12 meses apos retorno do trabalho
Taxa de retorno ao trabalho 100% 100% 0% 100% 79% 100%
Taxa de retencao 100% 100% 0% 100% 91% 100%

GRI 403: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

GRI 403-2: Identificacao de perigos, avaliacao de riscos e
investigacao de incidentes

O tema saide e seguranca ocupacional e qualidade de vida € mantido iNDICE DE FREQUENCIA (OMS)
como um valor para o Grupo BEL, como tal o Grupo visa minimizar 749

os riscos profissionais, garantindo um ambiente de trabalho seguro

e saudavel.

Face a 2020, verifica-se que o indice de frequéncia em 2021 obteve 8,50

uma reducdo consideravel relativamente ao indice de frequéncia 7,05

(-60%), particularmente em consequéncia da proporcional redugao
no nimero de acidentes de trabalho (-62%).

2019 2020 2021

2 Apenas considerados os 25 dias Uteis obrigatérios de licenca apds o nascimento do/a filho/a (homens).
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Garantir a protecao da salde e promover locais de trabalho seguros e saudaveis sao preocupacoes do Grupo BEL.
Neste sentido, o Grupo efetua a identificacao de todos os perigos e situagdes perigosas nos locais de trabalho
(através de entidade externa), por meio de informacéo recolhida e know-how variado. E efetuada a avaliacdo de
riscos e consequente controlo com a aplicagao de medidas de prevencao e protecao.

A medicina no trabalho, de forma suplementar, garante a vigilancia da satde de todos os colaboradores do Grupo
por meio da realizagao de consultas e exames ou outras que possam ser avaliadas como fundamentais.

A medicina no trabalho, de forma suplementar, garante a vigilancia da satde de todos os colaboradores do Grupo
por meio da realizagao de consultas e exames ou outras que possam ser avaliadas como fundamentais. Em 2020,
por forca da pandemia, houve uma natural reducao de consultas de medicina no trabalho (tendo em consideracao
a obrigatoriedade de confinamento e regras de reducao de contactos sociais). Com a evolucao da pandemia e
maior controlo ao longo do tempo, verificou-se uma retoma da normalidade e aumento das consultas em 2021.

SAUDE NO TRABALHO

2019 2020 2021 VAR
Ne de consultas médicas (admissoes) 145 71 161 135%
N2 de exames médicos (periodicos) 265 180 305 69%

GRI 403-9: Acidentes de Trabalho

Em 2021, foram registados 5 acidentes de trabalho, sendo a sua totalidade consequente de atividade em locais de
trabalho e com maior incidéncia em lesdes ao nivel dos membros inferiores e superiores (80%).

NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO

3 20%

2019 2020 2021 80%

Entorses/Roturas de ligamentos Outro
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Formacao e Educacao

O Grupo BEL faculta a todos os colaboradores o acesso a formacao relevante e de qualidade, qualificando o seu
capital humano e promovendo oportunidades de aquisicao de competéncias. Desta forma, todas as empresas
que constituem o Grupo BEL investem continuamente na formacgao dos seus colaboradores, cumprindo com a
obrigatoriedade legal de formagao profissional e continua.

No ano de 2021, o Grupo BEL deu continuidade ao plano de formacao programado em 2020 num contexto de
pandemia. As formagodes realizadas consistiram essencialmente nas seguintes tematicas: Direitos Humanos,
Desenvolvimento Sustentavel, Movimentagao e Operacao de Empilhadores, Conceitos de Higiene e Seguranca
no Trabalho, Procedimentos de Emergéncia, Analise e Gestdo de Riscos, Formacao OCC - SAFT Contabilidade e
Implementagao de Sistemas de Gestao de Qualidade.

GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

GRI 405-1: Diversidade de orgaos de governanca e colaboradores

O Grupo BEL tem como foco a equidade de género em todos os niveis da empresa. Parte essencial do nosso
trabalho assenta na igualdade de oportunidades e diversidade de experiéncias e pareceres, melhoria do
ambiente e envolvimento do Grupo, por forma a alargar o rendimento e qualidade dos servigos prestados.

No que diz respeito ao nimero de colaboradores (excluindo o Conselho de Administracdo) entre os anos 2020
e 2021 constata-se de forma geral um decréscimo de valores, especialmente nos colaboradores de género
feminino (-11%). Esta diminuigdo de recursos humanos encontra-se diretamente relacionada com o setor no
qual tradicionalmente existe predominancia do género masculino.

Ao longo do triénio 2019-2021 a estrutura etaria dos recursos humanos apresenta uma tendéncia semelhante,
a qual assenta na predominancia do efetivo com idades compreendidas entre os 30 e 50 anos, nomeadamente
ao nivel do género masculino. Quanto ao nivel das habilitacoes literarias verifica-se uma prevaléncia de
recursos humanos com o ensino secundario, 32 ciclo do basico e licenciatura.

N2 DE COLABORADORES (EXCLUINDO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO)

2019 2020 2021 VAR
MULHERES 341 332 320 -3%
HOMENS 113 101 102 -11%

TOTAL 454 433 422 -5%
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N° DE COLABORADORES POR IDADE (EXCLUINDO O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO)

185
74 1 160
97 o
84 __ 0,17%
70
i61 II
<30 >50

30-50
Homens

HABILITACOES LITERARIAS (EXCLUINDO CA)

= Ensino Secundario

32 Ciclo do Ensino Basico
Licenciatura

Mestrado

29 Ciclo do Ensino Basico

12 Ciclo do Ensino Basico
Bacharlato

Ensino pos secundario
nao superior a nivel IV

N2 DE COLABORADORES NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

2019 2020 2021
HOMENS 2 6 6
MULHERES 1 1 1
TOTAL 3 7 7

4 °
70 70 7
27
21 2019
15 10 [l6)I6 " 2020
.- .l » 2021
<30 30-50 >50
Mulheres

Em relacao ao Conselho de Administragao
aferimos que o ndmero de pessoas se
mantém constante relativamente a 2020

com habilitagbes literarias de estatuto
superior, sendo 6 do género masculino
e predominantemente com idades

compreendidas entre os 30 e 50 anos.

HABILITACOES LITERARIAS (CA)

= Doutoramento B Licenciatura

m Outros = Mestrado

7
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Apoio a instituicoes e iniciativas sociais que contribuem para o desenvolvimento

sustentavel da populagao.

5.1.1 PARCERIAS

0 apoio a causas sociais, humanas e ambientais permitem a criacao de um futuro mais justo, mais prospero e com

melhores condicoes de vida para as geragoes futuras. O Grupo BEL &, por isso, membro ativo de entidades na area

da responsabilidade corporativa.

PLANETIERS

Mercado online sustentavel criado por uma
equipa de jovens que procuram reunir numa
Gnica plataforma consumidores, vendedores,
fornecedores e clientes, assumindo-se como um
ponto de encontro de todos aqueles que quei-
ram tornar as suas rotinas mais eco-friendly.

©

_PLANETIERS

WORLD GATHERING

PACTO EMPRESARIAL CONTRA A VIOLENCIA

GIRL MOVE ACADEMY

O Grupo encetou, em 2020, uma parce-
ria com o projeto “Girl Move Academy”.
Esta instituicao desenvolve, desde 2013,
um trabalho na formacao de jovens
mocambicanas, proporcionando-lhes
uma academia de estudos e a realizagao
de estagios curriculares. O Grupo BEL
acolheu duas estagiarias de gestao de
empresas, proporcionando-lhes men-
toria em areas como: gestao financeira,
gestao de recursos humanos, gestao de
projeto, marketing e publicidade, comu-
nicagao e visao estratégica.

F PORTUGAL
MAIS IGUAL

S TG NACONAL PR

0 Grupo BEL subscreveu o Pacto Empresarial Contra a Violéncia que - e
integra uma rede de empresas, em colaboragao com o Gabinete da

Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade e a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género, visando a mobilizagao de
respostas de urgéncia e suporte ao trabalho das estruturas da Rede

REPUBLICA
PORTUGUESA

sEclEYAIlA DE ESTADO
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE

Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD).

GIRL
MOVE

(JCADEMY
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51.2 APOIOS

FUNDAGCAO BATALHA
ALJUBARROTA

O Grupo BEL orgulha-se de ser um dos Mecenas
de Honra da Fundagao Batalha de Aljubarrota uma
fundagao constituida para preservar, valorizar

e divulgar uma parte importante do patrimonio
cultural portugués, dedicada aos principais
campos de batalha historicos de Portugal. Através
desta participacao, tem sido possivel desenvolver
parcerias para valorizar o Campo de Sao Jorge,
com o intuito de relevar um importante facto
historico e garantir a passagem do conhecimento
relativo a geragdes futuras.

FUNDAGAQ BATALHA DE

ALIUBARROTA

MERCEARIA SOCIAL
DA PENHA DE
FRANCA

O Grupo BEL apoiou a Mercearia

Social da Penha de Franca que
tem como objetivo primordial

NOvVA

NOVA $CHOOL OF
BUSINESS LECONOMICS

UNIVERSIDADE NOVA SCHOOL
OF BUSINESS & ECONOMICS

oferecer bens essenciais a
seniores, pessoas com desafios
motores que ali residam e familias
da Penha de Franga, previamente
referenciados pelos servigos de

O Grupo BEL apoia a Universidade Nova School acgao social.

of Business & Economics, em Carcavelos, uma

universidade de renome a nivel nacional e

internacional. Deste apoio do Grupo BEL surge é_gM"A SO(\

a denominacao do (nico Anfiteatro Outdoor da L ‘.' 17 k2
El

Universidade.

PENHA DE FRANCA

5.1.3 DINAMICAS SOCIAIS

Associagio de Apoio
U . e Intervengao Social
Centro Social - Mais pelos outros

FUNDACAO
o Social ALFREDO
Instituto EaiopnuigicelSan DE SOUSA

D RIS Silvestre do Gradil

\
ENTRAJUDA

Associagao apoio
a institui¢des de
solidariedade

IR =Y.
> @ &

Associacao
Centro de Apoio Ser Mulher Comunidade
Social de Ulme Vida e Paz

©

Associagao dos amigos Centro Hospitalar Centro Hospitalar
do cemitério dos e Universitario Universitario
ingleses, Elvas de Coimbra de Lisboa

o,

10 20™
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Anexo | - Abreviaturas, Acronimos e Siglas

€ Euros
BCSD  Business Council for Sustainable Development
CO2e Dioxido de Carbono Equivalente
COVID-19  Doenca provocada pelo novo coronavirus SARS-COV-2
ESA  European Space Agency
ESG Environmental, Social and Governance
ESO European Southern Observatory
FCT  Fundos de Compensacao do Trabalhador
GEE  Gases de Efeito de Estufa
GPS  Gestao Para a Sustentabilidade
GRI  Global Reporting Initiative
h  Hora
ha Hectare
I&D  Investigacao e Desenvolvimento
IS Imposto do Selo
kg Quilograma
km  Quildometro
kWh  Quilowatt-hora
m€  Milhares de Euros
M€  Milhoes de Euros
m3  Metro Cibico
M)  Megajoule
0ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
OIT  Organizagao Internacional do Trabalho
OMS  Organizagdao Mundial de Saide
ONG  Organizagao nao Governamental
tep Tonelada Equivalente Petroleo
t Tonelada

Var Variancia

Relatorio de Sustentabilidade



Anexo Il - Carta de Compromisso UN Global Compact
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GRUPO BEL

H.E. Antonio Guterres
Secretario Geral
Nacoes Unidas

Nova York, NY10017

EUA
Carnaxide, 13 de outubro de 2020

Caro Sr. Secretario Geral,

Tenho o prazer de confirmar que o Grupo Bel S.A. apoia os dez principios do Pacto Global sobre direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgdo. Com esta comunicacao, expressamos a
nossa intencao de implementar esses principios. Estamos empenhados em tornar o Pacto Global e os
seus principios parte da estratégia, da cultura e das operagoes cotidianas da‘r‘nossé%ﬁpregé e;}m nos
envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais amplos de desenvolvimento
das Nagoes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O Grupo Bel S.A. fara
uma declaracao clara desse compromisso com os interessados e o piblico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participacao no Pacto Global é o envio anual de
uma Comunicagdo do Progresso (COP), descrevendo os esforgos de nossa empresa na implementacao
dos dez principios bem como o nosso apoio a(s) plataforma(s) especializada(s) do Pacto Global na(s)
qual/quais a nossa empresa vier a se juntar numa data futura. Apoiamos a responsabilidade piblica
e a transparéncia e, portanto, nos comprometemos a enviar um relatorio sobre os progressos dentro
de um ano apods a adesao ao Pacto Global e anualmente a partir de entao, de acordo com a politica da

COP do Pacto Global. Isso inclui:

Grupo Bel, S.A | Rua Casal do Canas 14-3A | 2790-204 Carnaxide | Portugal | T.+351211339 057 | F.+351 221395 045
geral@grupobel.pt | www.grupobel.pt
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GRUPO BEL

e Uma declaragao assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio continuo ao Pacto Global
e renovando 0 NOSSO compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse documento
é separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir ao Pacto Global.

e Uma descricao das agdes praticas (isto é, a divulgacao de quaisquer politicas, procedimentos e
atividades relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os
principios do Pacto Global em cada uma das quatro areas tematicas (direitos humanos,
trabalho, meio ambiente, combate a corrup¢ao).

e Uma medigao dos resultados (isto é, o grau em que as metas/indicadores de desempenho

foram cumpridos, ou outras medicoes qualitativas ou quantitativas dos resultados).

Com os melhores cumprimentos,

UPO BEL S.A.
|| AADMINISTRACAQ

Marco Belo Galinha

Presidente do Conselho de Administracao Grupo Bel S.A.

Grupo Bel, SA | Rua Casal do Canas 14-3A | 2790-204 Carnaxide | Portugal | T.+351211339 057 | F.+351221 395 045
geral@grupobelpt | www.grupobel.pt
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WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

CEO Statement of Support for the Women’s Empowerment Principles

We, business leaders from across the globe, express support for advancing equality between women
and men to:

Bring the broadest pool of talent to our endeavours;

Further our companies’ competitiveness;

Meet our corparate responsibility and sustainability commitments;

Model behaviour within our companies that reflects the society we would like for our
employees, fellow citizens and families;

* Encourage economic and social conditions that provide opportunities for women and men,
e girls and boys; and

e Foster sustainable development in the countries in which we operate.

Therefore, we welcome the provisions of the Women’s Empowerment Principles — Equality Means
Business, produced and disseminated by the United Nations Entity for Gender Equality and the
Empowerment of Women (UN Women} and the United Nations Global Compact. The Principles
present seven steps that business and other sectors can take to advance and empower women.

Equal treatment of women and men is not just the right thing to do — it is also good for business. The
full participation of women in our enterprises and in the larger community makes sound business
sense now and in the future. A broad concept of sustainability and corporate responsibility that
embraces women's empowerment as a key goal will benefit us all. The seven steps of the Women's
Empowerment Principles will help us realize these opportunities.

We encourage business leaders to join us and use the Principles as guidance for actions that we can

all take in the workplace, marketpltace and community to empower women and benefit our companies
and societies. We will strive to use sex-disaggregated data in our sustainability reporting to
communicate our progress to our own stakeholders.

Please join us. .

- 1 |
CEO Name: Nﬁlﬂ@ gﬂ-lo Gﬂ-UlAlMl CEO Signature: ;JI Lﬂ- ir_..___.---.
Name of the company: {m Eg} Egj ﬂ

Date: 11 /10 [/ o021

” @UN
ﬁ;‘, United Nations WOMEN
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Anexo IV - Indicadores Materiais

GRI 201: DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 201-1: Valor economico direto gerado e distribuido

VALOR
GRUPO BEL ECONOMICO
GERADO
Total 338 032 494,68
VALOR
GRUPO BEL ECONOMICO
GERADO
Total 336 561279,86

Pagamentos ao Estado

GRUPO BEL

Total

GRUPO BEL

Total

GRI 201-3: Planos de beneficios definidos pela Organizagao

SEGURO DE SAUDE

Total

CUSTOS
OPERACIONAIS

325 186 364,64

CUSTOS
OPERACIONAIS

323 881 323,96

SALARIOS

9282 417,83

SALARIOS

9 336 264,80

10 026 537,29 €

12 212 049,77 €

2020

PAGAMENTOS A
INVESTIDORES

4763 699,56

2021

PAGAMENTOS A
INVESTIDORES

5161 254,47

2020

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

2021

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

2019

124 259,39 €

7 VALOR
ESTADO DONATIVOS ~ VALORECONOM-  p.onaumico
ICO DISTRIBUIDO
RETIDO
566 926,18 3957259  339838980,80  -1806 486,12
7 VALOR
VALOR ECONOM- .
ESTADO ponativos  (A-ORECONGIE economico
RETIDO
861205,57 16664729 33940669609 -2 845 416,23
SEGU RAN(;A SOCIAL
2416373,96 €
SEGURANCA SOCIAL
2 459 522,25 €
2022 2021
154 832,63 € 154 095,33 €

Relatorio de Sustentabilidade



GRI 201-4: Apoio financeiro recebido do Governo

2019 2020 2021
PROJETOS PROJETOS PROJETOS
CO-FINANCIADOS * CUIROS CO-FINANCIADOS * CUIROS CO-FINANCIADOS * CUIROS
) 400 080,21 € 280 448,11 € 526 713,30 € 165 915,13 € 957 159,74 € 594 443,99 €
Tota
680 528,32 € 692 628,43 € 1551603,73 €

3 Referente as empresas Active Space Technologies, Inovaworks, Active Aerogels e Traveltix

GRI 202-1: Proporgao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminagao por género

SALARIO MINIMO NACIONAL 2019 2020 2021
HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
52 12 61 12 47 3

Total
64 73 50

GRI 302: ENERGIA

GRI 302-1: Consumo de energia dentro da Organizacao

2019 2020 2021 Var
Consumo Elétrico (M)) 4 647 348 2 417 547,816 1797 905,16 -26%
Consumo de fontes renovaveis - Solar (M)) 88 596 261 810,756 446 213,772 70%
Area de negocio - Gestdo de empresas - 251 544,996 253 643,976 1%
Area de negbcio - Distribuicio - 10 265,76 192 569,796 1776%
GRI 302-3: Intensidade energética
CONSUMO ENERGETICO POR RECURSO (TEP) 2019 Var 2021 Var
Gasodleo 326,80 278,09 277,01 0%
Gasolina 2,42 3,36 2,36 -30%
Energia elétrica 282,84 160,02 134,02 -16%
Total 612 441 ®n3 -6%

GRI 303: AGUA
GRI 303-1: Utilizagao de agua como recurso partilhado

2019 Var 2021 Var

Agua de Rede (m3) 2131 3402 2751 -19%

Consumo de agua (m3)/funcionario 5 8 7 -17%

Relatorio de Sustentabilidade



GRI 305; EMISSOES

GRI 305-1: Emissoes de GEE Diretas (2mbito 1)

CONSUMO DE COMBUSTIVEL - FROTA 2019
Gasodleo (t) 324,96

Gasolina (t) 2,24
Total 327,20

Nota: Para efeitos dos calculos apresentados foram tidos em consideragdo os seguintes aspetos: - Densidade a 15C: gasoleo = 0,8325 g/cm3; gasolina = 0,7475 g/cm3

CONSUMO ELETRICO - FROTA 2019
Eletricidade (kwh) 283 500
N2 DE VIATURAS 2019
Gasoleo 240
Gasolina 3
Elétrica 28
Total 27

GRI 306: RESIDUOS

GRI 306-3: Residuos gerados

2019

Residuos Residuos Nao
Perigosos (t)  Perigosos (t)

Total * 4,02 5,09
9,11

GRI 306-4: Residuos nao destinados para disposicao final

2019

Residuos Residuos Nao
Perigosos (t)  Perigosos (t)

Total * 0,34 5,09

GRI 306-5: Residuos destinados para disposicao final

2019
Residuos Residuos Nao
Perigosos (t)  Perigosos (t)
Total * 3,68 0,00

“ Referente as empresas Futurete e Active Space Technologies.

2020

272,10
3,16
275,26

2020

465 366

2020
240
8]
|
284

Residuos
Perigosos (t)

2,33

Residuos
Perigosos (t)

0,12

Residuos
Perigosos (t)

2,21

2021

271,04
2,22
273,26

2021

536 148

2021
233
6
54
293

Residuos Nao
Perigosos (t)

Residuos Nao
Perigosos (t)

Residuos Nao
Perigosos (t)

Var
0%

-30%
1%

Var
15%
Var
-3%

100%

32%
3%

Residuos Nao
Perigosos (t)

3,75

Residuos Nao
Perigosos (t)

3,75

Residuos Nao
Perigosos (t)

0,00

Relatorio de Sustentabilidade



GRI 408: EMPREGO

GRI 401-1: Novas contratacoes e taxa de rotatividade

2019
NOVAS
CONTRATA(;@ES HOMEMS MULHERES
POR IDADE
<30  30-50 >50 <30  30-50 >50 <30
Total 32 48 12 16 34 3 21
92 53
RACIO DE
CONTRATAGAO AUk
HOMENS 63%
MULHERES 37%
NOVAS
CONTRATAGOES C
INDICE 0,319
2019
SAIDAS DE
RECURSOS
HUMANOS POR Homems Mulheres
IDADE
<30  30-50 >50 <30  30-50 >50 <30
Total 29 | 8 9 26 4 21
78 39
RACIO DE
SAIDA 2019
HOMENS 67%
MULHERES 33%
SAIDA DE RECURSOS HUMANOS POR MOTIVO 2019
Reforma 2
Homens Falecimento 0
Demissao 76
Reforma 0
Mulheres Falecimento 1
Demissdo 38
Reforma 2
Total Falecimento 1
Demissao 14

HOMEMS

30-50

35
65

Homems

30-50

53
65

2020
MULHERES
>50 <30  30-50
9 12 1
27
2020
1%
29%
2020
0,212
2020
Mulheres
>50 <30  30-50
12 8 16
29
2020
75%
25%
2020
1
1
84
2
0
26
3
1
110

2021
HOMEMS MULHERES
>50 <30  30-50 >50 <30  30-50 >50
4 27 33 10 1
68 19
2021
78%
22%
2021
0,206
2021
Homems Mulheres
>50 <30 30-50 >50 <30  30-50 >50
4 25 47 13 3
78 22
2021
78%
22%
2021 Var
0 -100%
1 0%
77 -8%
0 -100%
0 0%
22 -15%
0 -100%
1 0%
99 -10%
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GRI 403-9: Acidentes de trabalho

Total

Total de horas trabalhadas
Total de horas trabalhadas
N2 6bitos
N2 acidentes no local de trabalho
N @ acidentes em deslocacdo casa-trabalho-casa
N2 total de acidentes
indice de frequéncia de acidentes
N @ de dias de auséncia por acidente de trabalho
Taxa de dias perdidos por acidente de trabalho
Horas de absentismo

Taxa de Absentismo

N@ horas
Trabalhadas

823 051,80

2019

2019
0
823 051,80
0
7
0
7
8,50
50
0,05%
50 172,25
5,98%

N2 horas
Absentismo

50 172,25

2020

N@ horas
Trabalhadas

743 331,00

2020
0
743 331,00
0
12
1
13
17,49
142
0,14%
46 598,00
5,98%

Nota: Para efeitos dos calculos apresentados foram tidos em consideragao os seguintes aspetos:

- Namero médio de trabalhadores do Grupo Bel: 422 (em 2021)

- Horas trabalhaveis = n2 de colaboradores x 21 dias x 11 meses x 8 horas = 779 856h
- Indice de Frequéncia acidentes = (n2 de acidentes / n @ horas trabalhadas) x 106

N@ horas
Absentismo

46 598,00

- Taxa de absentismo = (nimero de horas de trabalho perdidas por auséncia/ potencial maximo anual (horas trabalhaveis)) x 100

TIPO DE LESAO

Contusdes e lesdes internas
Queimaduras
Entorses / roturas de ligamentos
Fratura
Coluna
Outro
Total

N2 AT/lesoes

2%

2019

N2 Dias baixa N2 AT/lesoes

10
0
0
0

33
7

50

2020

N U1 © u o

N2 Dias baixa

8
0
79
0
1
44
142

2021
N© horas N© horas
Trabalhadas Absentismo
709 446,00 43 618,72
2021
0
709 446,00
0
5
(i}
5
7,05
64
0,07%
3 636,00
0,47%
2021
N2 AT/lesoes N2 Dias baixa
0 0
0 0
1 14
0 0
0 0
(55 50
5 64

*Acidente de trabalho ao nivel dos membros superiores; ** Acidentes de trabalho ao nivel dos membros superiores e inferiores
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GRI 405: DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

GRI 405-1: Diversidade de 6rgaos de governanca e colaboradores

COLABORADORES 2019 2020
Homens Mulheres Homens Mulheres
Total 0 0 332 101
2019 2020
CONSECHODE HOMEMS MULHERES HOMEMS MULHERES

ADMINISTRAGAO
<30 3050 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30

- - - - - - 0 4 2 0 1 (] 0
Total 3 7

HOMEMS

30-50

4

Hom

ens

323

>50

2

2021

2021

<30

0

Mulheres

929

MULHERES

30-50

1

>50

0
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Anexo V - Tabela GRI

Perfil Organizacional

102-1: Nome da Organizacdo

102-2: Atividades, marcas, produtos e servigos

102-3: Localizagdo da sede da organizacao

102-4: Localizagao das operagoes

102-5: Natureza da propriedade e forma juridica da organizagio
102-6: Mercados abrangidos

102-7: Dimensao da Organizacao

102-8: Informagées sobre funcionarios e outros

trabalhadores

102-9: Cadeia de valor

102-10: Alteragoes significativas na organizagao e na sua
cadeia de fornecedores

102-11: Abordagem ou Principio da Precaucao

102-12: Iniciativas externas

102-13: Participacdo em associag¢des

Estratégia

102-14: Mensagem do Presidente

102-15: Principais impactes, riscos e oportunidades
Etica e Integridade

102-16: Valores, principios, padrbes e normas de
comportamento da organizagio

102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupagoes éticas

Governagao
102-18: Estrutura de governacao da Organizagao
Envolvimento de stakeholders

102-40: Lista de grupos de stakeholders
102-41: Acordos de negociagao coletiva

102-42: Identificacao e selecao de stakeholders

102-43: Abordagem utilizada para envolvimento de stake-
holders

102-44: Principais assuntos e preocupacdes levantados
durante o envolvimento de stakeholders

DISCLOSURE

CAPITULO DO RELATORIO

1.1. O Grupo BEL

1.1. O Grupo BEL;
2.1. Orientacdo Estratégica

Ficha Técnica

Ficha Técnica
Anexo VI - Lista de enderegos

1.1. O Grupo BEL
1.1. O Grupo BEL

1. O Grupo BEL;
1.2. O Grupo BEL em dados gerais; 1.3.
Governo Societario

1.2. 0 Grupo BEL em dados gerais;
2.1. Orientagao Estratégica do Grupo BEL
1.3.3. Cadeia de valor
3.1. Relagoes com os Stakeholders
Introducao;

4.1.2. Topicos Materiais Sociais
Parcerias, Apoios e Dinamicas Sociais

Introducao;
2.1. Orientacdo estratégica do Grupo BEL;
4. Materialidade;
5.1. Parcerias, apoios e dindmicas sociais

Mensagem do Presidente

2.1. Orientagao estratégica do Grupo BEL;

Introducao;
1.1. O Grupo BEL;
1.3. Governo Societario

Introdugao;
1.1. O Grupo BEL;
1.3. Governo Societario;
2.1. Orientacdo estratégica do Grupo BEL;
4. Materialidade

1.3. Governo Societario

3.1. Relagées com os Stakeholders

3.1. Relagdes com os Stakeholders

3.1. Relagoes com os Stakeholders

3.1. Relagdes com os Stakeholders;

PAGINA

1
11-12; 21-30
29
99; 97

13-14
13-14

13-14; 15; 21-25

13-14; 21-25

20

32-34

8-9; 62

76-78

7-9; 21-25; 57;

76-78

21-25

8-9; 15-19;
21-25

8-9; 15-19;
21-25; 57

15-19

32-34

32-34

32-34

32-34

OMISSOES

N&o aplicavel.

JUSTIFICACAO

O Grupo BEL nao
possui acordos de
negociagao coletiva.

Relatorio de Sustentabilidade



Perfil do Relatorio

102-45: Entidades incluidas nas demonstragoes financeiras
consolidadas

102-46: Definigdo do conteiido do relatdrio e dos limites
dos topicos

102-47: Lista de topicos materiais

102-48: Reformulagoes de informagdes prestadas

102-49: Alteragdes significativas no reporte da lista de
topicos e seus limites

102-50: Periodo coberto pelo relatorio

102-51: Data do relatorio anterior mais recente

102-52: Ciclo de emissao de relatérios
102-53: Ponto de contacto para pergunta sobre o relatério

102-54: Declaragao de reporte de acordo com as Normas
GRI Standards

102-55: Tabela GRI

102-56: Verificagao externa

Desempenho econémico

201-1: Valor economico direto gerado e distribuido

201-2: Implicagdes financeiras e outros riscos e

oportunidades perante as altera¢ées climaticas

201-3: Planos de beneficios definidos pela Organizagao

201-4: Apoio financeiro recebido do Governo

Presenca no mercado

202-1: Racio entre o salario mais baixo e o salario minimo
local, por género, nas unidades operacionais relevantes

DISCLOSURE

CAPITULO DO RELATORIO PAGINA
Introducao 8-9
Introdugao 8-9; 32-34;
3.1. Relagdes com os Stakeholders; 57
4. Materialidade
4.Materialidade 57
Introducao 8-9
Introducao 8-9
Ficha Técnica 99
Introducao 8-9
Anexo V 95-96
Anexo VII 98
TOPICOS MATERIAIS - ECONOMICOS
CAPITULO DO RELATORIO PAGINA
4. Materialidade
4..2. Topicos Materiais Economicos; 61; 84-85

Anexo 4 - Indicadores Materiais

4, Materialidade
41.2. Topicos Materiais Econdmicos 62; 86
Anexo 4 - Indicadores Materiais

4. Materialidade

41.2. Topicos Materiais Econdmicos 63

4. Materialidade
4..2. Topicos Materiais Econdomicos 63; 87
Anexo 4 - Indicadores Materiais

4. Materialidade
4..2. Topicos Materiais Econdmicos 64; 88
Anexo 4 - Indicadores Materiais

OMISSOES

2021

OMISSOES

No calculo destes
valores nao foram
contabilizados os
impostos sobre o
consumo.

JUSTIFICACAO

Houve a necessi-
dade de corregao de
algumas informagdes

relativamente aos anos
anteriores, pelo que
qualquer divergéncia
de dados existente
entre reportes deve
ser considerada como
certa a que esta no
atual relatorio.

Sao reportados
topicos materiais com
adequagoes ao ano de
reporte sem alteragoes

significativas. Nao
existem alteragoes a
informagoes relevantes
e limites.

2021 (com apre-
sentacao de dados
comparativos em
relagdo aos anos ante-
riores (2020 e 2019,
desde o momento em
que ha apuramento)

O primeiro relatorio
de sustentabilidade
do Grupo BEL integrou
dados de 2019 e 2020

JUSTIFICACAO

Similaridade com ano
de reporte anterior.

Relatorio de Sustentabilidade



Materiais
301-1: Materiais utilizados

Energia

302-1: Consumo de energia dentro da Organizagao

302-3: Intensidade energética

Agua

303-1: Utilizagdo de agua como recurso partilhado
Emissées

305-1: Emissdes de GEE Diretas (Ambito 1)

305-5: Redugao de Emissdes de GEE
Residuos

306-3: Residuos gerados

306-4: Residuos nao destinados para disposicao final

306-5: Residuos destinados para disposigao final

Conformidade ambiental

307-1: Incumprimento com leis e regulamentos ambientais
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Anexo VI - Lista de Enderecos

Active Aerogels, Lda
Parque Industrial de Taveiro, Lote 8
3045-508 Coimbra

Active Space Automation, Lda
Parque Industrial de Taveiro, Lote 8
3045-508 Coimbra

Active Space Technologies, S.A.
Parque Industrial de Taveiro, Lote 12
3045-508 Coimbra

Augusto Duarte Reis, S.A.

Rua Alfredo da Silva, n2 8, Bloco A/B,
Armazém A

2610-018 Amadora

Aximage - Comunicacao e Imagem, Lda
Rua Casal do Canas, n® 14-3A
2790-204 Carnaxide

Bel Distribuigao, S.A.
Leiria

Rua da Cooperativa, n®5
2415-002 Bidoeira de Cima
Turquel

Estrada Nacional, n® 8/6, 27
2460-808 Turquel

DLP Portugal, S.A.
Rua da Cooperativa n2 5A
2415-002 Bidoeira de Cima

Farol Hotel
Rua Casal do Canas, n? 14-3A
2790-204 Carnaxide

Flugraph - SGPS, S.A.
Rua Casal do Canas, n2 14-3A
2790-204 Carnaxide

Francisco Soares da Silva, S.A.
Travessa Fabrica dos Pentes, n2 4A
1250-020 Lisboa

Futurete - Indistria de Maquinas de
Café, Lda

Charneca do Rio Seco - 1C2, km 86.2
2460-818 Turquel

Global Noticias - Media Group, S.A.
Lisboa

Rua Tomas da Fonseca, Torre E, 32

1600-209 Lisboa

Porto

Edificio JN - Porto, Rua Gongalo Cristovao, n2
195 - 219

4049-011 Porto

Grupo Bel - R&D, Lda
Rua Casal do Canas, n? 14-3A
2790-204 Carnaxide

Inovaworks Il, Command and Control,
S.A.

Rua da Boavista - Edificio Aida, Zona
Industrial de Taboeira

3800-115 Aveiro

Leirivending - Comércio, Distribuicdo e
Vending, S.A.

Rua da Cooperativa, n® 5

2415-002 Bidoeira de Cima

Metaliirgica Luso-Italiana, S.A.
Casal da Machada
2630-355 Arruda dos Vinhos

Mistério da Terra, S.A.
Rua Casal do Canas, n® 14-3A
2790-204 Carnaxide

Memorypack - Unipessoal, Lda
Rua Vieira da Silva, n2 45
1350-342 Lisboa

Propriurbe - Propriedades e
Urbanizagées , S.A

Rua Casal do Canas, n® 14-3A
2790-204 Carnaxide

Sociedade Agro-turistica da Herdade

do Rio Mourinho, S.A.
Estrada da Boca do Inferno, n® 7
2750-461 Cascais

SDT - Distribuigao, Lda

Chamusca

Quinta dos Arneiros de Cima, Lote 4/5
2140-011 Chamusca

Milharado

Rua da Zona Industrial, n2 4

2665-305 Milharado

Spiritamicis, Lda
Parque Industrial do Taveiro, Lote 8
3045-508, Taveiro

Urbilink - Mediagao Imobiliaria, Lda

Rua Casal do Canas, n2 14-3A
2790-204 Carnaxide
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Anexo VIl - Declaracao de Verificacao Independente
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PKF

Ao Conselho de Administragdo da
GRUPO BEL, S.A.

Introdugao
Fomos solicitados pela GRUPO BEL, S.A., para procedermos a verificagdo independente, de garantia
limitada de fiabilidade, da informacdo presente no Relatdrio de Sustentabilidade de 2021 em

conformidade com as Global Reporting Initiative Standards {opgdio core) e guias setoriais.

Responsabilidades

Ao Conselho de Administragdo do GRUPO BEL, $.A. cabe a responsabilidade de preparacio e de
divulgagdo da informagdo contida no Relatdrio de Sustentabilidade, assim como, a definicio dos
critérios de avaliagdo e a monitorizagdo dos sistemas que suportam os resultados obtidos. Por
referéncia aos termos acordados, a nossa responsabilidade é a de elaboracio de um parecer de

conformidade, resultante de uma verificagdo independente e de estrita confidencialidade.

Ambito
A verificacdo independente realizou-se com base nos pressupostos de revisio de acordo com os
principios da ISAE 3000 (International Standard Assurance Engagements) e tendo em conta o definido

nas diretrizes da Global Reporting initiative (GRI Standards).

De modo a obter uma compreensdo suficiente e adequada dos assuntos em andlise, planeamos e
aplicamos procedimentos e técnicas, numa andlise por amostragem, para um trabalho de garantia

limitada de fiabilidade, assente em:

¥" Entrevistas aos responsaveis do GRUPO BEL, S.A. pela recolha e tratamento de informagdo
com vista a efaboragdo do Relatorio de Sustentabilidade, de forma a compreender as

metodologias de organizagdo da informacdo néo financeira e matérias incluidas no relato;

v Verificagio da existéncia de registos internos conducentes a implementacio de politicas em

matéria de responsabilidade social;

Telefone: +351 213 182 720 | Email: info@pkf.pt | www.pkf.pt
PKF & Associados, SROC, Lda. | Edificic Atrium Saldanha, Praga Duque de Saldanha, n.2 1, 4.2 H e O | 1050-094 Lishoa |
Contribuinte n.? 504 046 683 | Capital Social €50.000 | Inscrita na OROC sob o n.2 152 e na CMVM sob o n.2 20161462

A PKF & Associados, SROC, Lda, é membro da PKF International Limited, uma rede de sociedades legalmente independentes, a qual ndc
aceita quaisquer responsabilidades pelos atos ou omissdes de qualquer sociedade ou sociedades membra,



PKF

v" Revisdo de resultados obtidos, assim como dos calculos e limites respetivos, no que concerne

aos topicos de materialidade;

¥ Avaliagdo do nivel de conformidade relativa 3 envolvéncia dos stakeholders e  relevincia dos

topicos materiais de acordo com as GRI Standards;

v' Confirmagdo da existéncia de dados suficientes para cumprimento dos requisitos GRI

Stondards.

Conclusdes

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que os
sistemas, processos e procedimentos de recolha e tratamento da informagdo constante no Relatério
de Sustentabilidade de 2021 do Grupo BEL, S.A., assim como o reporte da informagio ndo tenha sido
elaborado de forma apropriada e coerente e ndo esteja em conformidade com as Diretrizes da Global

Reporting Initiative {standards, op¢do core) e guias setoriais.

Lisboa, 31 de julho de 2022

r, |
,f; N L/Z—— .
PKF & ASsociadog, SROC, Lda.

Sociedade de Reviscres Oficiais de Contas

Representada por
Tiago Romeiro Rocha (ROC n.2 1700 / CMVM n.2 20161310)
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