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O habito da leitura

é um que se diz
formar nainfancia,
0S NOSSOS pais
procuram transmitir-
-nos e aqueles que

0 sdo certamente
procuram transmitir
aos filhos

Valorizacdo da
leitura

Outrora reconhecida como um pilar de crescimento intelectual
e enriquecimento pessoal, a leitura é uma pratica em decadéncia
no mundo moderno caracterizado pela crescente digitalizacio dos
estilos de vida.

A queda dos hébitos de leitura pode ser atribuida & concorréncia
formada pela casualidade / naturalidade de fazer scroll nos nossos
feeds de social media ou pela necessidade de ter constantemente
os nossos sentidos bombardeados por estimulos. Apesar de me
considerar uma 4vida leitora, também me perco entre estas dis-
tracdes e dou por mim a ver videos sobre livros, sobre o qudo tinica
¢ a experiéncia de ler, sobre como ler mais livros, sobre como os
anotar, sobre como ndo lhes partir a espinha. Tudo ao invés de ler
os livros que tenho.

O habito da leitura é um que se diz formar na infancia, os nos-
sos pais procuram transmitir-nos e aqueles que o sdo certamente
procuram transmitir aos filhos. E quando somos criancas ler é
magico, talvez por fantasia ser o género mais proeminente. Mas
depois crescemos e fantasia passa a ser um género para criangas,
mas também nenhum dos outros nos desperta um real interesse.
A escola tem também um papel importante na valorizacgo da lei-
tura com o plano nacional e a apresentacdo anual de um livro por
aluno. Aos adolescentes no secunddrio € apresentada uma longa
lista de titulos cldssicos com os quais a grande maioria néo se iden-
tifica com. A fracturagio da relacdo pessoa livro é tangivel nestas
duas épocas da nossa formagao.

E certo que ¢ possivel descobrir a leitura mais tarde na vida,
eu acredito que passa por um processo em que nos desprendemos
das construcdes sociais que nos dizem o que devemos ler e gostar.
O universo literdrio ¢ vasto, o que me faz pensar que se uma pes-
soa ndo gosta de ler é porque ainda n8o encontrou o seu género.
Dito isto, ndo é necessdrio ficarmos restringidos a um unico
género literdrio, a diversidade permite-nos crescer e apreciar
diversas obras, mas ndo deixo de acreditar que ¢ somente lendo
aquilo que gostamos que conseguiremos criar qualquer tipo de
habito e rotina.

O Clube de Leitura do Grupo BEL inaugurou as suas estan-
tes em diversas empresas este més, no Dia Mundial do Livro.
Com uma oferta diversificada procuramos incentivar os colabora-
dores a encontrarem o seu caminho entre as paginas dos livros e a
partilharem os seus interesses.

Boas leituras!

Eduarda Fiuza
Designer Gréfia e Curadora do Clube de Leitura
do Grupo BEL
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Sustentabilidade Global

O Grupo BEL marcou presencga
na COP28, uma das maiores con-
feréncias internacionais sobre
alteracdes climdticas, promo-
vida pelas Nacdes Unidas. Esta
participacdo foi destacada na
brochura da United Nations Glo-
bal Compact Network Portugal,
publicada este més.

A presenga do Grupo BEL na
COP238 foi liderada por Ménica
Paredes, Presidente da Comis-
sdo ESG, e Raquel Santos, Dire-
tora de Sustentabilidade. Ambas
representaram a empresa em
féruns de discussio, entrevistas
e outras atividades relacionadas
com a conferéncia. Numa entre-
vista realizada, Moénica Paredes
partilhou a importancia deste
evento como um catalisador
para aprofundar a estratégia de

sustentabilidade do Grupo BEL.
Destacou a mobilizagdo global
de organizacdes e individuos
em torno do objetivo comum de
combater as alteragdes climati-
cas e real¢ou o impacto inspira-
dor que esta conferéncia teve na
defini¢do de metas mais ambicio-
sas para a empresa.

Por sua vez, Raquel Santos parti-
cipou no podcast Minuto COP28,
onde partilhou a sua perspetiva
sobre o valor da conferéncia
e a necessidade de conciliar o
crescimento econémico com
a sustentabilidade. Destacou a
importancia de uma abordagem
sustentdvel para garantir um
crescimento duradouro e enfa-
tizou a responsabilidade das
empresas em contribuir para um
futuro mais sustentdvel.

A presenga do Grupo BEL na
COP28 reforca o seu papel como
lider no setor empresarial em
matéria de sustentabilidade e
reflete o seu empenho em con-
tribuir para a construcio de um
futuro mais sustentdvel para
todos. Esta participag@o ndo
apenas fortaleceu a estratégia de
sustentabilidade do Grupo BEL,
mas também inspirou a empresa
a continuar a inovar e a liderar
pelo exemplo na implementacéo
de préaticas sustentaveis.

Veja aqui a publicag¢do produ-
zida pela Global Compact sobre
a COP28 com o testemunho do
Grupo BEL, enquanto parceiro
www.Inkd.in/dNgQBgya
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GRUPOQ BEL

TU FAZES PARTE!

Bem-Vindolaj

Criamos um Plano de Beneficios para todos os trabalhadores do Grupo BEL com vantagens no
acesso a virios produtos e serviges, Este plano resulia de um conjunto de parcerias institucionais
com entidades de diferentes dreas,

Para aceder a estas condighes basta sepuir as indicagdes mencionadas nos canais de comunicagio
de cada parceria. Caso seja necessaria uma declaragdo justificativa da empresa a que pertence pode
solicitar 3 diregio de Recursos Humanos

Mic deixe de aceder regularmente a esta pagina para acompanhar s novas parcerias. Em caso de

divida contacta sustentabilidade@grupobelpt,

Cria ji o teu Plano Tu Fazes Parta!

EDUCAGAO

VASP

Apresentamos as Novidades LIVREIRAS da VASP com
d

beLpt
vidades com os lancamentos de
slogo

CAMBRIDGE SCHOOL

WALL STREET ENGLISH

Bem-vindos
q familia BEL

O Grupo BEL estd a crescer a passos largos! Este més
damos as boas-vindas ao Fabio Rodrigues, Eliza Sanches,
Marisa Caixeiro, Ana Simim, Andreia Lourengo, Cdtia
Santos, Cristhiane Balbuena, Diana Castelo, Marco
Simdes, Natércia Bastos, Fabio Dias, Pedro Santos, Ana
Monteiro, Ménica Mendes, Gon¢alo Macedo, Sandrina
Inés, Jodo Belejo, Raul Carreiro, Tomads Silva, Hillary
David e Maria Monteiro, que passam a integrar a equipa
da Amaral & Filhos. Na Bel Energia, vamos também poder
contar com Nelson Graga, Carlos Gracez, Tiago Rolim,
Jorge Silva, José Fontes e Cecilia Paulo, e com Manuel
Aguiar que veio reforcar a equipa da drea da Distribuicdo
e Logistica.Desejamos que se sintam realizados nesta nova
etapa e que o vosso contributo seja determinante para um
caminho repleto de sucessos.

PLANO DE

BENEFICIOS
Tw fozes pourle!

Neste més de abril, marcado pela celebragio
do Dia Mundial do Livro, celebramos a nossa
parceria com a distribuidora VASP. Através
do Plano de Beneficios “Tu Fazes Parte”,
05 n0ossos colaboradores tém acesso exclusivo a
um vasto catdlogo com mais de 10.000 titulos,
abrangendo diversas dreas como Educacdo,
Ciéncias, Economia, Artes e muito mais, tudo
com um desconto especial de 30% sobre o
preco de venda ao publico.

Numa época em que o conhecimento ¢ vital,
nunca foi tdo facil atualizar a nossa biblioteca
pessoal. A cada 15 dias, a lista de referéncias
literdrias € renovada, proporcionando sempre
novas oportunidades de descoberta e aprendi-
zagem. Ndo deixe de consultar todas as novi-
dades e destaques da VASP em www.grupobel.
pt/pessoas|.

As encomendas podem ser feitas através
do e-mail: sustentabilidade@grupobel.pt.
E o melhor de tudo, as suas escolhas serdo
entregues diretamente no local de trabalho,
sem custos adicionais. Esta ¢ a oportunidade
perfeita para colocar a leitura em dia, atualizar
conhecimentos ou até mesmo presentear
alguém especial. Boas Leituras!
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Uma editora
“de paixao”

que preserva o
conhecimento

Fundada em 2002, dedica-se a concecdo, edicaoe
publicacdo de obras literarias direcionadas para as
tematicas da Historia Militar e das Ciéncias Sociais
Politicas. Detentora de um vasto portefolio de obrasde
referéncia historica, a Tribuna da Historia representa
autores de renome nas diferentes areas de estudo.

Em 2022, 0 seu fundador, Pedro de Avillez, sentiua
necessidade de dar mais exposicao medidtica ao trabalho
que se fazna Tribunada Historia para “ultrapassar o que
aslivrarias fecham” aos livros de nao ficcdo. Foi nessa
alturaque a editoraintegrouo Grupo BEL.

o decorrer de uma carreira fora de portas ligada
‘ \ | abanca, com passagens por Paris, Africa do Sul,
Mogambique, Angola, Estados Unidos da Amé-
rica, entre outros locais, Pedro de Avillez deu por si em
diversas ocasides a ser instado a falar sobre a Histdria
de Portugal. Com uma formac@o em Ciéncias Politicas
e Economia, comecou a interessar-se pelo tema e a ler
cada vez mais sobre o passado do pais que o viu nascer,
tendo identificado uma lacuna nos livros de Histéria e
que esteve na génese da editora: os livros eram essen-
cialmente preenchidos por longos textos sem elementos
visuais. Ao regressar a Portugal ainda faz uma primeira
incurs@o no mercado livreiro na Prefacio, mas pouco
depois funda a Tribuna da Histéria.
“Percebi que nem toda a gente gostava de histéria, mas
ao ver mapas e imagens interessava-se. A certa altura
decidi fazer uma editora que na altura era inovadora
em Portugal em termos de imagens e mapas, em que
convidava para cada livro, para cada tema, um autor
de grande qualidade”, lembra. Para o fundador, esta
editora foi, em Portugal, “como se dizia antigamente,
uma lanca em Africa, porque pela primeira vez havia
estes livros de histdria de uma forma agraddvel de se
ver, com duas condicionantes: ilustracdes e os autores
serem de grande qualidade”.

AHERANGA ARQUITETONICA, DIPLOMATICAE
COLONIAL NAS PAGINAS DA TRIBUNA

H4 muito mais para contar na Historia de Portugal do
que as grandes batalhas ou as dinastias que governaram
oreino. Nestes livros, percebe-se, entre outras coisas, as
herancas arquiteténicas que chegaram da China ou os

| EM DEST_A-‘Q'E rt

jardins inspirados pela fndia. “Na Tribuna da Histéria
gostamos de trazer para as pessoas conhecimento sobre
essas coisas que aconteceram, COmMo era a nossa arqui-
tetura, a nossa diplomacia”, assinala Pedro de Avillez.
Recentemente, a editora publicou duas obras de inques-
tiondvel interesse: um sobre Portugal na Idade Medieval
e outro sobre Diplomacia Portuguesa, que aborda como,
a partir da Restauragio, os reis olhavam para os grandes
cérebros que safam das universidades e eram enviados
para funcdes diplomadticas. Pedro de Avillez recorda
como homens como o Padre Anténio Vieira ou Marqués
de Pombal passaram por esses cargos para perceber o
que se fazia na Europa, os modelos de Governo noutros
paises para depois regressarem ao pais com esse conhe-
cimento adquirido.

Apesar de os numeros oficiais indicarem que cada vez
se vende mais livros no pais, Pedro de Avillez ndo estd
otimista, e explica que “cada vez mais ¢ dificil ter ren-
tabilidade porque cada vez mais os portugueses tém
menos paciéncia para ler livros de 300 ou 400 péginas”
e, por outro lado, “temos o mercado em Portugal domi-
nado por uma grande editora que comprou livrarias
importantes e téem uma posicdo dominante no mercado.
Nessas livrarias, naturalmente, protegem os livros deles.
Temos imensa dificuldade em que os nossos livros este-
jam muito tempo em exposi¢do”, alertando para a neces-
sidade de apostar num caminho que privilegie os lan-
¢amentos em espacos nobres, como a Gulbenkian, e as
vendas diretas online. Brevemente as obras da Tribuna
Histéria estardo disponiveis para venda online no site
www.editoratribunadahistoria.pt

7|
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Grupo BEL assinala Dia Mundial do Livro com

REFLEXOES DA ESG WEEK /” CLus IMPLEMENTAC;AO DE CLUBES

O Compromisso do

LEITURA

BEL DE LEITURA NAS EMPRESAS |

ADOGRUPO BEL

Grupo BEL com a
Sustentabilidade no
Retalho Alimentar

Durante a ESG Week, da Asso-
ciagdio Portuguesa de Etica
Empresarial (APEE), o Grupo
BEL reforcou o seu compro-
misso com a sustentabilidade
através da coorganizacdo da
sessdo “Roadmap para a Sus-
tentabilidade no Retalho Ali-
mentar”. Reunindo especialis-
tas de diversas empresas, esta
iniciativa proporcionou uma
troca de visGes e experiéncias
sobre os desafios e oportuni-
dades enfrentados pelo setor.
Moderada por Graga Fonseca,
a sessdo destacou dois desa-
fios prementes para o retalho
alimentar: a gestdo da cadeia
de valor e o desperdicio ali-
mentar. Com o0 setor a ser res-
ponsdvel por 30% das emis-
soes globais de gases de efeito
estufa e com a Unido Europeia
a gerar 59 milhdes de tonela-
das de residuos alimentares
por ano, ¢ imperativo encon-
trar solugOes sustentdveis
para estas questoes.

Rita Cruz partilhou as inicia-
tivas do Auchan, enfatizando
aprioridade estratégica dada a
sustentabilidade. Com 10 lojas
certificadas em responsabili-
dade social, ambiente e ener-
gia, o grupo adotou o lema
“Vida Sauddvel, das pessoas
e do Planeta” e implementou
prdticas como a comunicacgo
digital, a reducdo da pegada

de carbono e o desenvolvi-
mento de produtos de econo-
mia circular. Beatriz Guima-
rdes, representante da Nestlé,
partilhou o compromisso da
empresa com a agricultura
regenerativa e a importancia
da disponibilidade de ingre-
dientes sustentdveis.

Jodo Martinho, da Amaral &
Filhos, destacou a importan-
cia da integracdo no Grupo
BEL para iniciar o caminho
da sustentabilidade. Com
énfase no desperdicio ali-
mentar e na articulacdo
com comunidades locais, a
empresa estd a dar os primei-
ros passos na gestdo sustentd-
vel da cadeia de fornecedores.
Por fim, Graca Freire realcou
o papel da Nutriva na comu-
nidade e as medidas imple-
mentadas para reduzir o des-
perdicio alimentar, como a
venda, a precos acessiveis das
sobras de produtos aos seus
colaboradores.

Com um enfoque na cola-
boragdo com fornecedores e
na inovacdo dos produtos, o
Grupo BEL demonstrou o seu
empenho em promover uma
abordagem sustentdvel no
retalho alimentar. Este com-
promisso ndo sé beneficia as
empresas do grupo, mas tam-
bém contribui para um futuro
mais sustentavel para todos.

e
H

O Grupo BEL esta empenhado
em promover o desenvolvi-
mento profissional e pessoal
dos seus colaboradores. Depois
do sucesso do projeto piloto do
Clube de Leitura na sede, em
Carnaxide, ¢ hora de expandir
a iniciativa, promovida pelo
Departamento de Sustenta-
bilidade, para as empresas do
Grupo. Acreditamos que a
criagdo de Clubes de Leitura
nao s fortalece os lagos entre
colegas, mas também estimula
a criatividade, o pensamento
critico e a capacidade analitica
de cada individuo e queremos

estender o acesso a esta fonte
de enriquecimento a todos os
colaboradores.

Cada Clube serd acompanhado
por uma estante composta por
uma selecdo de livros variada,
desde a ficcdo cientifica a
poesia, biografias, classicos e
thrillers. A selecdo ¢é feita por
Eduarda Fitza, curadora do
Clube de Leitura, e cada traba-
lhador pode também “empres-
tar” os seus livros de elei¢do
para partilha com os colegas.
Sob a égide da Comissgo ESG,
o Grupo BEL tem o orgulho de
associar-se ao Plano Nacional

GRUPO BEL TERMINA
FORMACAO SDG

AMBITION

A equipa do Grupo BEL cons-
tituida por Ménica Paredes e
Jodo Pedro Rodrigues comple-
tou a edicdo do SDG Ambition,
um programa acelerador pro-
movido pela United Nations
Global Compact dirigido as
empresas parceiras. Ao longo
de 6 meses e 8 passos, o0 grupo
de trabalho analisou a maturi-
dade e identificou dreas priori-
tdrias de atuagdo, definiu obje-
tivos ambiciosos, vias e a¢des
para implementagdo, métricas

e oportunidades inovadoras
para a integragdo tecnolégica
e empresarial das metas defi-
nidas e terminou com planos
de acdo completos e calenda-
rizados.

“Reduzir as emissdes de CO2
em 25% no scope 3 até 2030”
foi onde nos levou a ambicgo
deste programa e a meta que
o grupo definiu para o Grupo
BEL. Um verdadeiro acelera-
dor do caminho que estamos a
fazer na sustentabilidade.

de Leitura, reforcando o com-
promisso com a promogao da
literacia dentro das nossas
empresas. Nao se trata ape-
nas de ler, mas de criar uma
comunidade de leitores avidos
por descobrir novas histérias e
explorar novos horizontes.
Neste meés foram implemen-
tados Clubes de Leitura na
Comsoftweb, SDT ADR da
Venda do Pinheiro, SDT ADR
Chamusca, Active Space
Tecnologies, Amaral & Filhos
(sede) e na BEL Distribuigo.
A todos, desejamos Boas
Leiturass!
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EMBAIXADORES DA

SUSTENTABILIDADE

Com a sustentabilidade no
foco da governagio, o Grupo
BEL tem vindo a dar passos
determinantes na definicao
das suas metas, acoes e estra-
tégia a implementar nas
matérias ESG. Reconhecendo
a importancia da tomada
de decisdes conscientes e
responsaveis, o Departamento
de Sustentabilidade desafiou
os representantes das empre-
sas do Grupo a nomearem um
“embaixador de sustentabili-
dade” para a sua organizacéo.
Para Raquel Santos, Diretora
de Sustentabilidade: “A me-
lhoria continua na sustenta-

bilidade empresarial ¢, atual-
mente, um imperativo que
implica inovar para sistemas
mais robustos de monitori-
zagio e certificacio. E, cada
vez mais, necessario com-
preender o compliance legal
existente, entender as muitas
oportunidades de investi-
mento nesta drea e, também,
caminhar para a inovacéo,
para acompanhar o mercado
e nos tornarmos cada vez
mais competitivos”.

O desafio foi aceite por todos
€ o Grupo BEL tem agora uma
equipa reforcada para prosse-
guir o caminho da sustenta-

bilidade. Saiba os nomes dos
nossos embaixadores e esteja
atento as proximas edicdes
para os conhecer melhor:
— Graciete Almeida, BEL Dis-
tribuicdo
— Vitor Ferreira, SDT ADR
Venda do Pinheiro
—Tiago Anito, SDT ADR
Chamusca
— Hugo Mendes, Active Space
Tecnologies
— Luisa Patricio, Comsoftweb
— Jodo Martinho,
Amaral & Filhos
Bem-Vindos a bordo desta
viagem!

GRUPO BEL APOIA A EQUIPA
Ecomood no Portugal
EcoRally Oeiras

O Portugal EcoRally Ociras,
a primeira etapa do Campeo-
nato de Portugal de Novas
Energias de 2024 e a quinta do
Campeonato Europeu desta
temporada, testemunhou
um espetdculo de inovacédo
e sustentabilidade. Entre um
leque diversificado de equipas
estrangeiras e talentos nacio-
nais, destacou-se a equipa Eco-
mood/Planetiers/Bel Mobility,
patrocinada pelo Grupo BEL.

Neste evento dedicado aos
veiculos isentos de emissdes
poluentes, Anténio Gongalves
Pereira e Anténio Lima assu-
miram o volante do inico Tesla
Model Y presente na competi-
cdo. Este veiculo, um dos mais

de 100 elétricos na frota do
Grupo BEL, reflete o compro-
misso da empresa com a mobi-
lidade sustentdvel e a energia
limpa, alimentado principal-
mente por energia solar cap-
tada nas suas instalagoes.

No decorrer da prova, a equipa
enfrentou desafios, desde
penalizacGes inesperadas até
contratempos técnicos. Ape-
sar das adversidades, desta-
caram-se pela eficiéncia ener-
gética como a melhor equipa
Tesla e conquistaram um hon-
roso 17.° lugar na classificacdo
geral, complementado por um
12.° lugar na Super Especial
da Marginal de Oeiras, que

encerrou a prova com uma
atmosfera festiva.

Este evento reforca o compro-
misso com um futuro mais
sustentavel e ecoldgico. Por-
que quando se trata de pro-
teger o nosso planeta, cada
passo conta.

“O Grupo Bel faz questio
de estar presente no Portu-
gal EcoRally, patrocinando a
equipa Ecomood através das
suas empresas Bel Energia e
Bel Mobility. Esta nossa pre-
senca traduz uma aposta clara
na transicdo energética e na
mobilidade elétrica. E por-
queé? Porque ndo hd planeta B.”
Jodo Caetano, Grupo Bel

G. Pereira
Antdnio Lima

Antdnio
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FILIPE HOMEM FONSECA NO

Argumentista, dramaturgo,
escritor, humorista, musico
e realizador, é ainda autor e
coautor de contos, séries de
televisdo, filmes, pecas de tea-
tro, entre outros trabalhos.
Falamos de Filipe Homem
Fonseca, o convidado que
esteve no Pdginas Tantas, no
Clube de Leitura do Grupo
BEL no passado dia 29 de abril.
O humorista falou sobre a sua
carreira, desde inicio em Publi-
cidade até ao momento em que
percebeu que o seu percurso
passava pela escrita e onde ja
fez de tudo um pouco, desde
poesia, romances, guides,
tendo feito parte durante 12
anos do Contra Informacio,
depois de ter colaborado com
Herman José em programas
como Herman Enciclopédia.

A sessao foi conduzida pela
Curadora do Clube de Lei-
tura BEL, Eduarda Fiuza, que
desafiou o coautor de Ferro em
Brasa para explicar o processo
criativo que levou a escrita
desse livro. Filipe Homem
Fonseca explicou que a obra foi
escrita a par com Miguel Mar-
tins e que a narrativa foi cres-
cendo a dois, em que cada um
escrevia um capitulo, enviava
para o outro que seguia a his-
toria e assim sucessivamente.
Filipe Homem Fonseca res-
pondeu a algumas questdes
dos colaboradores presentes,

em que defendeu que o humor
ndo tem de ter limites para
além do que ¢ facilmente iden-
tificavel, dando o exemplo do
discurso de 6dio. Para o autor,
o humor deve ser incémodo e
provocador, servindo muitas
vezes para ridicularizar com-
portamentos dos agressores
e nunca das vitimas, pelo que
o problema, na sua opinido,
ndo estd na piada, mas sempre
naquilo que motiva a satira e
que € isso que deve ser comba-
tido, concluiu.
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NESTA NOVA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOS
E ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA

GOVERNA;KO QUE NOS ENVOLVEM A TODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE

REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAgﬁO.

GRUPOBEL

KICIOFF

De olhos postos no futuro

12

As instalacoes da SDT na Venda do Pinheiro receberam o
Kickoff de 2024 do Grupo BEL. Cerca de 50 responsaveis
das empresas do Grupo marcaram presenga no encontro
que, tal como o fundador e CEO Marco Galinha assinalou,
serviu para fazer “um balanco do que passou, mas, sobre-
tudo, para lancar o futuro”.

Aproveitando a presenca na SDT, Marco Galinha salien-
tou que “é um enorme prazer estar aqui porque o espirito
desta empresa tem sido o espirito do Grupo BEL, sempre
superando grandes desafios”. Foi também nos desafios que
ultrapassou no desporto de alta competicio que o lider do
Grupo encontrou paralelo com a gestdo empresarial, lem-
brando que “as subidas exigem mais esforco fisico, mas as
descidas sdo mais traicoeiras”.

Sobre o crescimento nos ultimos 20 anos, o CEO anunciou
que nas 6 dreas de negdcio, entre as participadas, a familia
de colaboradores anda perto de 3 mil pessoas, explicando
que “a nossa esséncia passa

Hick -
SUSTENTABILIDADE

0 incontornavel tema da
Sustentabilidade

A Sustentabilidade ¢ um dos temas .
quentes do momento e os dados mun-
diais suportam o posicionamento do ;{}‘
Grupo BEL nesta area. Foi com base L
nesta premissa que Raquel Santos,
diretora de Sustentabilidade do Grupo -
BEL conduziu a sua intervengao.
Para a responsdvel, a Sustentabili- v :
dade pode influenciar o futuro do Grupo porque “ten- "\% e
dencialmente o valor de mercado é sempre maior nas ol
empresas sustentaveis”. Outras vantagens da aposta ki' -
S

v— v —r

neste caminho sdo a reducéo de custos, gestdo de ris- _
cos, diferenciac@o e fidelizacdo de clientes, nogéo de ~L I
propdsito para colaboradores, redugdo de custo do
capital e fortalecimento das relagdes com os stakehol- _ e
ders e oportunidades de negdcio e investimento. _ . 3 {z?"'{
Raquel Santos anunciou ainda que este ano sera apre- Ll
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sentada a estratégia de Sustentabilidade 2030 do
Grupo BEL.

muito pela logistica e tec-
nologia, queremos ser um
exemplo nesta drea e a melhor B
empresa do pais”, concluiu. |

Salde Mental e Inteligéncia Artificial

A primeira convidada a tomar a palavra no Kickoff foi Cassiana Tavares, psico-
loga e consultora especializada em Trabalho e Saude, que abordou o tema “A
Satide Mental nas OrganizacOes”. Para desafiar a plateia, a psicéloga conduziu a
conversa em torno de 3 palavras: ritmo, prosperidade e lideranca e demonstrou
como esses eixos se devem conjugar em prol do bem-estar de pessoas e empresas.

Cassiana Tavares considera que “as vezes ndo nos

esforcamos o suficiente por

tornar o trabalho sustentdvel e tem de haver um encontro entre organizacéo e tra-
balhador”. A especialista considera que a chave estd em descobrir como promover
o lado humano da sustentabilidade e néo focar apenas nos aspetos econdémicos.

A concluir o evento, Rogério Canhoto, Chief Business Officer do PHC Software abordou
“A Inteligéncia Artificial e o Impacto nas Organiza¢des”. Lembrando que a Inteligén-
cia Artificial (IA) jd existe hd largas décadas, explica que s6 mais recentemente este
tema esta tdo presente porque aumentou a disponibilidade de dados, verificaram-se
avangos na tecnologia de suporte de IA, a democratizacdo das ferramentas digitais e

hd uma exigéncia crescente paraa IA.

O especialista defende que mais do que nos preocuparmos com os empregos

que se vao perder devido a esta realidade, deve-

mos esforgar-nos por nos adaptarmos a IA e aos

beneficios que esta d4 as empresas e as pessoas.

Uma das grandes vantagens € o tempo que se pode
A €«

ganhar para outras atividades e este é “o recurso
mais escasso que as pessoas tém para gerir”.

Porqué agora?
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Inés Oliveira conquista
mais uma vitoria no
Karate

exceléncia.

O Grupo BEL reafirma o seu cional de Liége e o Open de
compromisso com a respon- Almodovar. O seu impressio-
sabilidade social ao apoiar nante desempenho no cam-
jovens talentos como Inés peonato nacional, onde con-
Oliveira em Kata. No recente  quistou o 3° lugar e garantiu
Open Odivelas, Inés voltoua um lugar na selecdo nacional,
evidenciar a sua excecional ¢ uma prova do seu potencial
habilidade ao alcancar o pri- incomparavel.

meiro lugar no pédioa2ode Celebramos néo sé as vitd-
abril. O seu sucesso ndo ape- rias de Inés, mas também o
nas reflete o seu talentoinato, seu espirito incansavel que a
mas também a sua dedicacdo  impulsiona a alcancar novos
incansavel aos treinos e a patamares no Karaté. O

Grupo BEL estd comprome-

Inés Oliveira, com apenas 16  tido em apoiar o seu percurso
anos, ja se destacou em varias e testemunhar as suas futuras
competicdes internacionais, conquistas.

AMEXER  incluindo o Open Interna-

POUPANCAPATROCINAO

SUCESSO DESPORTIVO DO GIMNOANIMA

A Amaral & Filhos, através do Poupancga — Cash
& Carry, prestou apoio ao evento Gimnoanima
com um donativo de bens alimentares para
o bar do evento. Este gesto reflete o compro-
misso do Poupanga em apoiar iniciativas locais
que promovem o desporto e o desenvolvi-
mento dos jovens. O evento Gimnoanima que
decorreu nos dias 13 e 14 de abril no pavilhdo
da escola Ferreiro do Castro, em Sintra, e que
reuniu cerca de 32 clubes e quase 9oo atletas de
todo o pais, proporcionou aos ginastas demons-
trarem o seu talento a nivel internacional e de
representarem o seu pais com orgulho.

POUPANCA

A VERDADEIRA
POUPANGA
~ EAQul

-

O donativo de bens alimentares fornecido pelo
Poupanca contribuiu para o funcionamento do
bar do evento, permitindo aos organizadores
angariar fundos para uma causa importante:
a viagem a Itdlia para participar no Torneio
Internacional “Turin Acro Cup”. Conscientes
daimportancia do apoio da comunidade na rea-
lizacdo dos sonhos dos jovens atletas, o Pou-
panga sentiu-se honrado por ter contribuido
para o sucesso deste evento e por ter ajudado
os ginastas do Gimnoanima a alcangarem os
seus objetivos desportivos.

Acreditamos que o desporto desempenha um
papel fundamental no desenvolvimento pes-
soal e na formac@o de valores como a disciplina,
o trabalho em equipa e a determinacéo. Por
isso, estamos empenhados em apoiar iniciati-
vas desportivas que promovam o bem-estar e o
crescimento dos jovens da nossa comunidade.

Como um homem dabancachega
uma Editora?

Sou licenciado em Ciéncias Politicas
e Economia e tinha estado em fun-
¢des diplomdticas 5 anos na OCDE em
representacdo do Ministério de Econo-
mia, sempre fora de Portugal. Trabalhei
muitos anos com bancos, passei por
Africa, 3 anos na Africa do Sul, depois
em Mocambique e é quando acontece
0 25 de Abril. Depois ainda passei por
Angola, ja com o MPLA, mas sai de
Angola uma semana antes da indepen-
déncia. Tive uma carreira sempre fora
de Portugal e toda a gente me pergun-
tava coisas sobre a Histéria de Portu-
gal. Comecei cada vez mais a interes-
sar-me por ler sobre a nossa histdria,
0 nosso passado, passava a vida a fazer
conferéncias sobre Portugal, escrever
artigos e fui desenvolvendo este gosto.

Como surge a parceriacom o

Grupo BEL?

Aqui hd 2 anos achei que o Grupo BEL,
até pela sua ligacdo aos media, nos
podia ajudar. Falei com o Marco Gali-
nha e propus que se fizesse esta liga-
¢io com a Tribuna da Histéria. E uma
atividade de paix@o. Cada vez mais é
dificil ter rentabilidade, primeiro por-
que cada vez mais os portugueses tém
menos paciéncia para ler livros de 300,
400 paginas, ja s6 vendiamos para um
nucleo universitdrio, pessoal ligadas a
Academia ou ao meio jornalistico.

Como vé o mercado livreiro em
Portugal?

Desde o periodo da Troika, hd uma pro-
cura crescente por livros mais politicos
e menos econémicos. De uma maneira
geral estamos mais interessados no
politico e menos na economia. Af as
pessoas compram, mas ndo sdo gran-
des quantidades. H4 a tal populacédo
mais envolvida na politica e no jorna-
lismo, mas a realidade ¢ que as livrarias
médias e grandes que existiam estdo a
desaparecer. Ficou uma grande e depois
editoras microscopicas e o mercado
reflete isso mesmo.

Em que projetos esta a trabalhar
aTribuna da Histdria e quais os
préximos langamentos.

tamos a trabalhar num livro sobre a
Marinha Portuguesa. No final do Séc.

Esabias que...

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRA?
Qualquer pessoa que tenha a

!A. P
// / coragem de ser empreendedor humanas
.

QUE EXPRESSAO USA
EXCESSIVAMENTE?

////// Preocupa-me muito a justica e a

humanidade

QUE TALENTO MAIS GOSTAVA
DE TER?

Pedro de
Avillez

TRIBUNA DA HISTORIA

PORQUE TU FAZES PARTE |

A CONVERSA COM...

Licenciado em ciéncias politicas e douto-
rado em sociologia econdmica, foi diplo-
mado pela E.N.A. do Governo Francés. Em
2002 fundou a Tribuna da Histéria.

XVII, inicio do séc. XVIII cridmos uma
grande Marinha, foi a ultima vez que
tivemos uma Marinha Forte, mercante
e de guerra. Atualmente, a nossa mari-
nha mercante estd quase inexistente
porque neste mundo Global fazer um
barco na Lisnave ou fazer um barco na
Coreia do Sul, o prego ¢ de tal modo
desigual que as encomendas vio todas
para esses mercados.

Desejos para o futuro?

Penso que, por um lado, os livros de nédo
ficcdo deviam ter mais apoio media-
tico para ultrapassar o que as livrarias
fecham. Por outro lado, sinto que em
Portugal ndo ¢ incutido o habito de lei-
tura e da analise critica dessa leitura
nas nossas escolas. A Tribuna tem de
enfrentar esse dilema do Mundo e esti-
mular a leitura.

QUAL E O SEULEMA DE VIDA?
Atencdo a familia e criar relacdes

QUALE O SEUBEM MAIS VALIOSO?
A boa consciéncia

QUALE A CARACTERISTICA QUE O
DISTINGUE?

Preocupacao com a justica e a faci-
lidade dos contactos humanos

Ser um empreendedor de sucesso
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SUGESTOES LIVROS DA VASP

Este més, em celebracao do Dia Mundial do Livro,
partilhamos algumas recomendacdes literarias para
enriquecer a sua experiéncia de leitura. A nossa selecao
abrange uma variedade de géneros e épocas, desde classicos
intemporais at¢ obras contemporaneas envolventes.

A maioria destes livros também estao disponiveis no nosso
Clube de Leitura, uma iniciativa que visa promover o

habito da leitura entre os nossos colaboradores oferecendo
uma selecdo cuidadosamente curada de livros para serem
desfrutados durante momentos de pausa ou lazer.

ANA LEAL DE FARIA

DIPLOM ACIA PORTUGUESA

DIPLOMACIA PORTUGUESA
Autor: AnaLeal Faria

A
“Diplomacia Portuguesa - A Organizagdo da Actividade Diplomética

daRestauragdo ao Liberalismo - ‘Os Arquitectos da Paz’” exploraas
complexidades daafirmagdo dos Estados modernos, entrelagando
destinos dindsticos, soberania e interesses territoriais e comerciais.
Durante o periodo de transi¢do entre a Restauracdo e o liberalismo, a
diplomaciaeaguerraeram faces complementares da politica externa,
moldando atrajetdria de Portugal num contexto internacional em
constante evolucdo. Este estudo proporcionaumavisdo abrangente
das dinamicas politicas da época, destacando aimportancia dos
diplomatas e as suas negociagdes na procura pela paz e estabilidade,

MULHERZINHAS
Autor: Louisa May Alcott

“Mulherzinhas” é uma histériaintemporal que
segue as vidas das quatro irmds March - Meg, Jo,
Beth e Amy - durantea Guerra Civil Americana.
Ambientado em Concord, Massachusetts, o
livro retrata os desafios, amores e aspiragdes
dasjovens enquanto crescem e enfrentam as
expetativas sociais da época. Com uma mistura
de ternura, humor e li¢cdes de vida, Alcott

tece uma narrativa que continuaaencantar
leitores de todas as idades, destacando os lagos
familiares e a busca pelaauto-realizagdo.

ENSAIO SOBRE A CEGUEIRA
Autor: José Saramago

“Ensaio sobre a Cegueira” é uma narrativa
intensa e perturbadora que exploraas
complexidades da condi¢do humana
quando confrontada com a privacdo
sensorial ea deterioragdo social. Situado
numa cidade ndo especificada, onde uma
epidemia de cegueirasubitase propaga,
olivroretrata o colapso da ordem social

e moral, expondo as fragilidades e os
instintos mais primitivos da humanidade.
Saramago utiliza esse cendrio distépico
para examinar questdes de poder,
moralidade e resiliéncia, criando uma obra
que desafiaas no¢des convencionais de
humanidade e solidariedade.
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MULHERZINHAS
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WERTHANE EDITORY

FRANKENSTEIN

MARY SHELLEY

José Saramago N i e

FRANKENSTEIN
Autor: Mary Shelley

“Frankenstein” é uma obra cldssica que
exploraos limites éticos da ciéncia e as
consequéncias daambigdo desenfreada.
Oromance segue o jovem cientista Victor
Frankenstein, obcecado em criarvida a
partir de matéria morta. Apds o sucesso
e dasuaexperiéncia, ele ddvidaauma
criatura grotescae desfigurada, que se
volta contraele e desencadeia uma série
de eventos trdgicos. Ambientado em
cenarios sombrios da Europa do século
XVIII, “Frankenstein” examina temas de
isolamento, responsabilidade e o choque
entre o criador easuacriagdo, langando luz
sobreas profundezas daalmahumanae os
perigos da procura pelo poder supremo.

secomoum intricado jogo entreinteresses
geopoliticos, econémicos e religiosos,
permanecendo relevante nos dias de hoje.

HABITOS ATOMICOS

Pequenas mudangas,
Autor: James Clear

grandes resultados
Habitos
Atomicos

Um método ficil e comprovado
para criar bons habitos
(e acabar com os maus).

James Clear

“Héabitos Atémicos”, é um guia abrangente
e pratico sobre como criar e manter habitos
que impulsionam o sucesso pessoal e
profissional. Baseando-se em pesquisas
cientificas e exemplos reais, Clear exploraa
anatomia dos habitos e como estes podem
ser moldados paratransformar vidas. Ao
desvendar os mecanismos por tras do
comportamento humano, o autor oferece
estratégias aciondveis para construir rotinas
duradouras e alcangar metas significativas.
Comuma linguagem acessivel e exemplos
inspiradores, este livro capacita os leitores
amoldar seu destino através de pequenas
mudangas diarias.

“Um livro superiormente prifico e GiL"
PALARK MANSON, AUTON DE & £57E TUET

LITERATURA 2017

NUNCA ME DEIXES
Autor: Kazuo Ishiguro

“Nunca me Deixes” é uma poderosa
exploragdo da memédria, identidade e amor,
situada num mundo distépico onde clones
humanos sdo criados para doar érgdos.
Narrado pela protagonista Kathy H., o
romance acompanhaasuajornadadesde
ainfanciaaté aidade adulta, enquanto ela
relembraasuaamizade com Tommy e Ruth,
seus colegas em Hailsham, um internato
inglés peculiar. A medida que os segredos
sombrios por trés da sua existénciacomegam
ase desvendar, Kathy confronta o significado
dasuapropriahumanidade e o preco do
sacrificioem nome do amor e dalealdade.
Ishiguro tece uma narrativa delicada e
comovente que transcende as fronteiras
dotempo e do espago, deixando os leitores
refletindo sobre as complexidades da
condi¢do humana.

enquanto enfrentavam os desafios de uma economia-mundo e a
pressdo de diversos grupos sociais. Entre aliangas estratégicas e
conflitos,atomada de decisdes politicas revela-

NEIL GAIMAN

DEUSES AMERICANOS
Autor: Neil Gaiman

“Deuses Americanos” é uma
narrativa épica que mescla mitologia
antiga e modernanumajornada
pela América contemporanea. O
protagonista, Shadow Moon, é
liberado da prisdo e,apds a morte de
sua esposa, embarcanumaviagem
tumultuada que o levaaum mundo
sombrio e misterioso, onde deuses
antigos lutam pela sobrevivéncia
diante dos novos deuses da
tecnologia e dos media. Com uma
prosaenvolvente e imaginacgdo
vibrante, Gaiman criaumaobra que
desafiaas no¢des tradicionais de fé,
identidade e destino, oferecendo
umavisdo Unica daalmadaAmérica.
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