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“Amedida que
crescemos na
nossa atvidade

procuramos
melhoraras
condigoes de
trabalho do nosso
ativo humano”

Mais e
melhores

empregos para

OS jovens, por
um futuro
melhor

Nesta edi¢do de julho, o tema em destaque vem no alinhamento
da estratégia ESG do Grupo BEL com a assinatura do “Pacto
Mais e Melhores Empregos para os Jovens”. Uma iniciativa que
pretende mobilizar o tecido empresarial portugués na preparagao
dosjovens deamanha.

Foi com verdadeiro sentido de miss&o que o Grupo BEL assinou
este Pacto, para ser um agente da mudanga, assumindo o compro-
misso da contratacdo (sem termo) de jovens, de forma a atingir
ameta de 20% de trabalhadores até aos 30 anos nos quadros da
empresa, até 2024. Acreditamos no potencial das novas geracoes
eno papel que desempenham na construcgo de umfuturo melhor.
Um dos exemplos mais recentes de retencéo de talento jovem é o
Joao Alfredo, o protagonista deste més da Entrevista “Tu Fazes
Parte”, que foi admitido para um estagio de 9 meses e depois
foi convidado a ficar connosco, tendo integrado os quadros da
empresa em 2021, no Departamento de Contabilidade.

Como ja dissemos anteriormente, o foco do Grupo BEL s&o as
Pessoas. Amedida que crescemos na nossaatividade procuramos
melhorar as condi¢des de trabalho do nosso ativo humano, para
que todos se mantenham motivados e felizes. Uma das medidas
que édisto exemplo, é o Plano de Beneficios “Tu Fazes Parte”, este
meés com destaque para o “cartio de refeicdo Edenred” que tem
muitas mais vantagens associadas.

E como estamos em tempo de férias, deixo os votos de Boas Férias.
Aproveitem as dicas de Verdo dos nossos colegas que estéo tam-
bém em destaque nesta edi¢o, feita essencialmente coma con-
tribuicio de todos.

Eassim a equipa do Grupo BEL, participativa e unida.

Dina Ferreira
Diretora de Recursos Humanos

| 3|



BREVES

Bem-Vindos a
Familia BE

Continuamos numa rota de crescimento e de

expansdo nas empresas do Grupo, este més damos
asboas-vindasa 12 novos elementos que vém inte-
grar a equipa da Amaral & Filhos, na SDT temos
a Mariana Ferreira, na ADR, o Edivaldo Tomas
eno Grupo BEL, a Rita Matos, a Catarina Vieirae

o Luis Miranda.

Sejam todos bem-vindos e votos de muito sucesso.

VASP ESTA NA PRAIA
ELEVA-LHEO
JORNAL E AMICIS

Apartir de dia14dejulho,a VASP
voltou aestar nas principais praias
do pais, incluindo no arquipélago
da Madeira, a vender os seus jor-
naiserevistas preferidos. Paraque
naodeixe deficarapardasnoticias
da atualidade, e ndo perder nada
daimprensa cor-de-rosa, durante
este Verdo, vai poder contar com
a bicicleta-quiosque, um novo
suporte de venda da distribuidora
VASP. A marca AMICIS também
estard presente, esteja atento!

“Este conceito jando é novo,vaina
162 edicdo, e como o feedback foi
muito positivo decidiu-se man-
teramodalidade. Nestaalturado
ano temos de estar onde o ptblico
estd, por isso o foco sdo zonas de
turismo e lazer, com grande con-
centracdo de potenciais leitores, e
zonas comdificuldades de acesso
a compra de jornais e revistas”,
adiantou Rui Moura, Administra-
dor-delegado do grupo VASP.

“No Verfo, existe umagrande difi-
culdade por parte dos editores em
implementar acdes em zonas de
praia”, explicou Rui Moura, expli-
cando que este tipo de suporte per-
mite um contacto mais proximo e
mais direto com os potenciais lei-
tores de cada publicagio, alem de
ajudar os editores a promoverem
assuas marcas.

As bicicletas quiosque podem
ser encontradas nos pareddes e
nos pontos de passagem e de cir-
culacdo para as praias. O Global
Media Group (Didrio de Noti-
cias, Jornal de Noticias ou Jogo),
a Impresa (Expresso, Visdo ou
TV Mais) e a Cofina (Correio
da Manh3, Record ou Jornal de
Negocios) sdo os grandes grupos
de comunicag¢do, de um total de
cercade 12 editores, que aderiram
ao novo conceito de distribuigao,
e que vai estar presente nas praias
atéao final de agosto.

PLANO DE

BENEFICIOS

Tw fazes

pourle!

£ MUITO MAIS QUE REFEICOES!

Este més, e como estamos em
clima de férias, o nosso des-
taque do Plano de Beneficios
“Tu Fazes Parte” vai para o
setor da Alimentagdo, mais
precisamente para 0 nosso
parceiro do Cartdo Refeicdo —
Euroticket Edenred.

Ao contrério do que se possa
imaginar, os beneficios do
Cartdo Refeicdo ndo se resu-

mem a pagamentos relaciona-
dos com a aquisicdo de bens
alimentares. Este cart&o ofe-
rece multiplos beneficios nas
mais diversas areas, tal como
nos postos de combustivel
Repsol, onde pode usufruir
de um desconto de 9 céntimos
por litro. Na drea alimentar,
sdo mais de 38 mil lojas ade-
rentes, mastambém existe um

vasto programa de descontos
€ vantagens em dreas COmo:
saude e bem-estar, lazer, com-
pras, mobilidade, tecnologia,
seguros e muito mais.
Descarregue a APP e fique a
par de todos os beneficios a
que tem direito ou clique neste
link www.edenred.pt, onde
encontratodaainformacgoao
pormenor.

BREVES
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SUGESTOES DOS COLABORADORES DO GRUPO BEL

A procura dos
melhores SPOTS

MARCO GALINHA | GRUPO BEL

Qual a Praia ou lugar imperdivel no
verao? S3o Martinho do Porto, faz
parte da minhainfancia e também
me remete paraas origens do Grupo
BEL.

Restaurante que nuncadeixadeir
nas Férias? Churrasqueira Solar do
Sal, nas salinas em Rio Maior.

A melhorleitura para estas férias?
Recomendo o “Lideranga” do Henry
Kissinger que dda conhecer avida e obrade seis lideres hoje
reconhecidos mundialmente e que marcaram a histériae a
vida em sociedade.

O que s6faznasférias? Nas férias aproveito parafazer

BTT, umadas minhas grandes paixdes. O desporto faz-me
descansarao mesmo tempo que me relembraaimportancia de
termos objetivos e de nos superarmos a cada dia
Umarecomendacio paraaproveitar melhor os préximos
meses? Superarmos a cada dia.

KHALID SAID| ADR

N
Qual aPraiaoulugar
imperdivel noverdo?

Zanzibar, sem ddvida.
Restaurante que nunca deixa
deirnasférias? Caldas da
rainha (Delhi Darbar).

A melhorleitura para estas
férias? Alcordo (Livro
sagrado doisldo).

O que sé faznas férias? Ver
Netflix, comer,

beber e dormir.
Umarecomendacdo para
aproveitar melhor os
proximos meses?

Descansar e fazer meditacdo.

Nesta edicao especial de férias de
Verdo, fomos ouvir os colegas das varias
empresas do Grupo a procurade dicas
sobre os melhores SPOTS de verao,
destinos imperdiveis, restaurantes e
sugestoes de leitura. Obrigada a todos
0s que contribuiram para este artigo.

CELIA RAMOS |AXIMAGE

RAQUEL SANTOS| GRUPO BEL

] ‘JOAO HENRIQUES | BEL DISTRIBUICAO

Qual a Praia ou lugar imperdivel no verdao?
Sdo Martinho do Porto.

Restaurante que nunca deixa deir nas
férias? Manel Vina.

Amelhor leitura para estas férias?

N6 cego, Carlos Vale Ferraz.

O que s6faznasférias?

Comer umas belas bolas de Berlim na

] Praia.

W Umarecomendac?o paraaproveitar melhor os préximos meses?
| Estabelecam metas e desafiem-se a alcanca-las. Vivam uma vida
sauddvel e fagam valer cada momento. Superem os obstaculos e

Qual a Praia oulugar imperdivel no verido?

O meulugar de eleicdo é a Serra da Estrela, para fazer
caminhadas ou frequentar as praias fluviais como Lapa
dos Dinheiros, Loriga entre outras. Se falarmos de mar, as
praias dailha de Tavira.

Restaurante que nunca deixadeir nasférias? Noélia,

em Cabanas de Tavira.

A melhor leitura para estas férias? VERITY de Colleen
Hoover, um livro de romance, thriller, suspense.
Reviravoltas e suspense na histdria, até a ltima pagina.

O que séfaz nasférias? Viajar para conhecer um lugar novo, na companhia da familia. L
Aproveitar a liberdade hordria e procuro nunca utilizar o computador. ¥
Umarecomendac@o para aproveitar melhor os préximos meses? Portugal tem

Qual a Praia oulugarimperdivel
noverao? Praia da Manta Rota, no
Algarve. Desde sempre.
Restaurante que nunca deixa
deirnasFérias? A Fabrica,em
Cacela Velha (Arroz de Lingueirdo
maravilhoso).

A melhor leitura para estas férias?
Invisible Women, de Caroline
Criado Perez.

O que sé faz nas férias?

Comer bolas de Berlim.
Umarecomendacio para
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ANDRE LUZ | ACTIVE SPACE AUTOMATION ‘

Qual a Praia ou lugar imperdivel no verao?

Y Praia dos Trés Irmaos.
Restaurante que nunca deixa de ir nas férias?
Sardinhadaalgures no Barlavento Algarvio.

A melhorleitura para estas férias? Slow

Qualquer livro de suspense ou mistério.

O que s6faznasférias? Ver concertos e

eventos culturais ao ar livre.

LUIS SANTOS | FUTURETE

Qual a Praia oulugar imperdivel
noverao? Nazaré e Manta Rota.
Restaurante que nunca deixade
irnasFérias? Casa o Santos —
Melhor berbigdo de Portugal, na
Nazaré, Wow Sushi Bar, em Monte
Gordo.

A melhor leitura para estas férias?
Normalmente algo soft como Dan
Brow ou qualquer coisado tipo! para este ano estd a minha espera
“O que o Dinheiro Ndo Pode Comprar” de Michael J. Sandel.

O que sé faznas férias? Os dias inteiros na praia com a famflia,
até ao anoitecer!

Umarecomendacio paraaproveitar melhor os préximos
meses? 2 ou 3 cafés por dia nem sabe o bem que Ihe fazia!

SARA DAMASIO | GRUPO BEL

Qual a Praia oulugarimperdivel
noverao? Praia dos Coelhos ou um
mergulho a safda da gruta de Santa
Margarida na Serra da Arrabida,
equipardvel a muitas das paisagens
Tailandesas.

Restaurante que nuncadeixadeir
nas férias? D’uportinho para uma
mariscada ou peixinho a beira-mar.
A melhor leitura para estas férias?
Slow Living Yoga de Jean Pierre de
Oliveira.

O que sé faznas Férias? Conhecer
outras culturas.
Umarecomendacio paraaproveitar
melhor os préximos meses?
“Desligar” ecrds o maximo possivel.

DIOGO COSTA | GRUPO BEL

Qual a Praia oulugar imperdivel
no veraos

Fonte da Telha, caminhando
emdirecdoaSul,até alagoa

de Albufeira. Entre a natureza

e naturistas, vdo encontrar o
local ideal para pousaratoalhae
relaxar longe de qualquer grupo
musical, equipa de futebol, etc.
Restaurante que nunca deixa de ir nasférias? O Por-do-sol
no Bar do Guincho na Praia do Abano, ndo tem comparagao,
ou qualquer tasquita com peixe grelhado. Mas de madrugada
hd sempre um McDonalds a nossa espera.

A melhor leitura para estas férias? O manual de utilizador da
Cloud do GrupoBel.

Uma recomendacdo paraaproveitar melhor os préximos
meses? Nas férias tento ndo fazer nada, mesmo nada, por
tanto, se pouparam parater umas férias de Rei, sejam-no!
Paguem e desfrutem, até o vosso reinado terminar.

ANA DO O | POUPANCA

Qual aPraia oulugarimperdivel
noverao? Todo o ano a Ericeira,
no verdo Praia da Altura Algarve.
Restaurante que nunca deixadeir
nasférias? Restaurante o Delfim -
Sertd Castelo Branco.

A melhor leitura para estas férias?

“Ninho Vazio” de Elyse Fitzpatrick.

O que s6faznasférias?

Nas férias ndo tenho horario.
Deixo o diaacontecer sem
qualquer compromisso.
Umarecomendacio para
aproveitar melhor os préximos
meses?

Recomendo descobrir a Vilade
Sintra envolta nos seus mistérios,
lendas, castelos e todaa magia
que nela existe.

| EMDESTAQUE |

Patricia Duarte | Grupo BEL

Qual a Praia ou lugar imperdivel noverao? Onde haja sol e calor esta
dtimo! Gostei muito de Pedras D’ El Rey, no Algarve.

Restaurante que nunca deixa de ir nas férias? Ndo sou muito de
restaurantes, mas recomendo A Charrete,em Monchique, onde podem
degustar a boa cozinha tradicional, feitaa moda antiga, com um toque
muito familiar.

A melhorleitura paraestasférias? Tenho em lista de espera “O Mito do
Capitalismo” e mais uns quantos da Colleen Hoover.

O que sé faz nas férias? Desfrutar da minha familia.
Umarecomendacio paraaproveitar melhor os proximos meses?
Abrandar o ritmo e relativizar o que ndo tem remédio.

BRUNO MATEUS |
GLOBAL MEDIA

Qual a Praia oulugar
imperdivel no veriao?
As praias dallhada
Armona, Algarve (é
um segredo que fica
sé entre nds, porque
deixa de ser um paraiso
quando todaagente ruma para l3).

Restaurante que nunca deixadeir nasférias? Casada
Igreja, em Vila Nova de Cacela (este jd ndo é segredo,
porisso convém marcar).

A melhorleitura paraestas férias? O Diario de Noticias,
sempre. Eum livro serd “O Primeiro Homem de Roma”,
de Colleen McCullough, o primeiro da série Os Senhores
de Roma, que conta a histéria da queda do Império
Romano.

Uma recomendac@o paraaproveitar melhor os
proximos meses? Beber um bom copo de vinho a beira
da piscina. A Rota dos Vinhos da Penfnsula de Setubal,
em Palmela, oferece boas sugestdes de vinhos da
regido, de queijos e de doces tipicos, além de promover
visitas as adegas, com direito a provas.
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GOVERNANCE

GRUPO BEL ASSINA

Pacto Mais e Melhores ool S
Empregospara RS
os Jovens "

& y ! R 1 kemid O Conselho de Administracdo aprovou a
| Politica de Seguranca de Informacao apre-
sentada pelos Departamentos de I'T, Quali-

Grupo BEL
estabelece Politica
de Seguranca de

Informacdo

%
']

Pacto para Mais e

Melhores Empregos

para os Jovens, assi-
nado em janeiro por 50 empre-
sas, contou este més com aade-
sdo de 51 novas organizagoes,
entre as quais o Grupo BEL,
que preveem aumentar a con-
tratagdo de jovens no pafs em
13%até 2026.
O Grupo BEL assinou, no pas-
sado dia 10 de julho, o “Pacto
Para Mais e Melhores Empre-
gos paraos Jovens” umainicia-
tiva promovida pela Fundacgo
José Neves e com o Alto Patro-
cinio de Sua Exceléncia, o Pre-
sidente da Republica, que tem
como objetivo promover uma
mudancareal noatual contexto
devulnerabilidadeassociadoao
emprego dosjovens.
“Reconhecemos a importan-
cia da mobilizacdo do tecido
empresarial na promogdo de
mais e melhor emprego. Com
aassinaturado Pacto, o Grupo
BEL compromete-se a assu-
mir como regraa contrataggdo
sem termo para os jovens de
forma a atingir 20% de traba-
lhadores até aos 30 anos nos
seus quadros até 2024”, refere
Marco Galinha, fundador e
CEO do Grupo BEL.

GRUPO BEL JUNTA-SE A 100
EMPRESAS NACIONAIS

Apartirdeagora, passamaser
101 as empresas portuguesas
signatdrias do Pato, com um
volume de negocios de 78.000
milhdes de euros e que ddo

emprego a cerca de 260.000
pessoas.

As empresas associadas esti-
mam um “aumento de 13%
dos jovens contratados”, bem
como um crescimento em 9%
dos jovens com contrato sem
termo em 2026.

Preveem ainda um aumento
de 7% dos jovens com ensino
superior com saldrios acima
dos1.320 euros em 2026 e uma
subida de 3% dos jovens com
ensino superior a trabalharem
em fung¢des adequadas ao seu
nivel de escolaridade.

Outro dos objetivos, de acordo
comaFundacgo, é 0 “aumento
de 7% dos jovens que permane-
ceram nas empresas dois anos
consecutivos em 2026”.

UMA INICIATIVA DA FUNDA-
CAO JOSE NEVES

“As empresas signatdrias do
pacto reconhecem a urgéncia
ematuar de forma estratégica
e em unir esforcos no sentido
de promover o emprego dos
jovens e de criar condi¢des de
emprego mais atrativas para
estes, alinhadas comas expec-

SIS PARCEIRDS

OO PECTO MATS

E NELHORES ENPREBDE
PARR O JOVENG

.a oo

ok
&}

tativas individuais e nacio-
nais”, conforme explicou a
Fundac?o José Neves.

Carlos Oliveira, Presidente Exe-
cutivo da Fundaco sublinhou,
ainda,que o Pacto “éumacordo
muito importante para o pais,
que une as empresas e entida-
des publicas para responder a
uma realidade com que o pafs
se debate hd demasiados anos:
avulnerabilidade do emprego
dos jovens, mesmo dos mais
qualificados. A nossa expeta-
tiva é que deste compromisso
resulte a criacio de solugdes
parauma mudanca estrutural
que contrarie o atual estado
das coisas, e que promovauma
resposta as necessidades e aos
anseios dosjovens portugueses
que querem encontrar nonosso
paisas condi¢cdes que ambicio-
nam para uma progressio pro-
fissional e dignidade pessoal.”
Recorde-se que O “Pacto Mais
e Melhores Empregos para os
Jovens” surge na sequéncia do
lancamento do Livro Branco
“Mais e melhores empregos
para os jovens”, em dezembro
de2022,quefezumdiagndstico
sobre o emprego dos jovens em
Portugal e a sua vulnerabili-
dade, e aponta vdrias dreas de
intervencdo prioritdrias para
a criagdo de mais e melhores
empregos para os jovens.

dade, Compliance e Seguranca. A Politica de
Seguranca da Informac&o, do Grupo BEL, é
uma base comum a todos os departamentos
e contém diretrizes, principios, responsa-
bilidades e orienta¢des relacionadas com a
seguranca organizacional, bem como, pro-
cedimentos de tratamento de informacao
e recursos tecnolégicos, mitigando assim
o eventual impacto de incidentes que com-
prometem ainfraestrutura daempresa. Esta
politica serd divulgada em breve a todos os
colaboradores.

GOVERNANCE

Comissdo de
8¢ Ltica do Grupo
- BEL reforcada

nal que norteiam a atuagdo do Grupo
BEL e dos seus colaboradores, bem
como as responsabilidades de e para
com 0s nossos colaboradores, clientes,
parceiros, investidores e comunidade.

A Comissio de Etica foi reforcada com
anomeacdo de Nina Bento para inte-
grar a sua composicdo. A Comissdode
Eticaregula o conjunto de principios e
valores em matéria de ética profissio-
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Dicas de Verdo

Para usufruir do verdo e da praia sem quaisquer percalgos e
de forma mais descontraida, ha que tomar algumas decisoes
importantes a priori: o que é essencial levar para a praia,
onde deixar o seu animal de estimacdo durante as férias e

quais os melbores petiscos de verdao.

Ainda deixamos algumas dicas sobre mindfulness, uma

pritica de relaxamento muito apreciada, para que o
regresso ao trabalbo seja bem tranquilo e agradduvel.
Deixamos-vos uma pequena lista com sugestoes para todas

as necessidades e todos os gostos. Desfrutem!

ONDE DEIXARO
SEUANIMAL DE
ESTIMACAO

Comachegadadoverdo,aproxima-se também
aalturadeasfamiliasirem de férias, masnem
sempre é possivel levar os animais de estimacgo.
Paraque possa tomaramelhor decisdo sobre onde
deixar o cdo ouogato durante asuaauséncia,
deixamos-lhe sugestdes delpcais onde deixar o
seufielamigo.

Quintade Quires

Neste espaco pertodaMaia, espacoverde éalgo
que ndo falta para o seuamigo de quatro patas
correr e brincar livremente.

Aquintadispde de um hotel canino e outro para
gatos. Paraalém daestadia, estdo disponiveis
servicos como higienizacdo eumespacode
recuperacao.

Ovalor por diaparaaestadiade cies e gatos éde
15€, sendo que esta incluido olocal onde dormem,
aalimentac@o, os passeios e brincadeirasea
higiene didria.

Zoowish | www.zoowish.com

O conceito por detrds daZoowish é que vade
férias sem deixar o seufielamigonumabox,
encontrandoalguém cfue se disponibilize para
receber o seuanimal em casaou parairasuacasa
garantir que tudo corre bem durante as suas
férias.

Qualquer pessoa pode inscrever-se como zoowi
(hd sempre, contudo,averificacdo por parte da
organizagio). E através dos comentarios e das
experiéncias partilhadas por quemjausufruiudo
servico que deverd selecionar o seu petsitter.

Caopreensao | Www.caopreensao.com
Este é outrodoslocais onde pode deixar oanimal
de estimacgo. Estaempresa existe paradar

respostaas necessidades do seu c2o em diferentes
contextos e, no que tocaaférias, dispde deum
servico chamado Estadia Familiar.

Neste espaco, o cdo ficaem casade um dos
colaboradores para que possa ser acompanhado
durante 24 horas, e ser parte integrante da
familia.

Todo odiaé preenchido com brincadeiras,
passeios e doses extra de mimo, muitaatengdoe
conforto.

Antes de deixar o seuanimalnacasado
colaborador hdumavistaasuacasa, paraque
serealize uma consultade avaliacdo em que
oresponsdvel ficacom toda ainformacdo
necessariaquantoahébitos e rotinas dodiaa dia
doanimal para que tudo sejamantido.

O servico de petsitting também estd disponivel.

Jardim Zoolégico de Lisboa | www.zoo.pt/pt/
viver/pet-hotel

O Jardim Zooldgico de Lisboa pode ser também
umaopgao paradeixar o seufielamigo duranteas
suasférias.
Seachaqueaquiséhdlugarparatigres, zebrase
girafas, estd muito enganado. Fique a saber que
existe um Pet Hotel que recebe o seu cio, gato,
roedor, réptil ouave. O mesmo ¢ umverdadeiro
hotel paraas férias dos seus animais.
Naprimeira estadia o animal recebe como oferta
um welcome kit composto por uma manta, um
brinquedo eum snack. Sea estadia se prolongar
pormais de sete dias hd ainda um banho gratuito
nodiadasaida. Osvalores daestadiavaodos
5,50€208 20€.

Nuncaabandone o seu animal, pois ele nunca
oabandonara.

O QUE NAO PODE
FALTARNA PRAIA

Overdo éaalturadoanoemque os programas de
praiasdo mais comuns, e tdo bom que é apanhar
sole daraquele mergulhorefrescante naquela
praiaque adoras!

Atemperaturaaumentae comisso 0nosso
cuidado com o sol deve aumentar também.
Deixamos-lhe algumas recomendac¢des paraque
nadalhefaltenapraia:

e Protetor solar parao teu tipo de pele;

e Oculosescuros;

e Chapéudesol;

e Escovade cabelo e creme para o cabelo;

e Garrafadedgua;

e Toalha; ,

o RefeicOes ligeiras;

e Dinheirotrocado (paraogelado oupara
comprarumagarrafade dgua);

e Pédetalco,ajudaatiraraareiaaosbebese
criancas.

MINDFULNESS
NAS FERIAS

Asférias existem também para descansarmos e
dedicarmos tempo,ands e a quem mais gostamos.
Porisso,ja que desaceleramos danossarotinae do
nossoritmo que anda sempre “amil , porque nao
aproveitarmos também paradescansar amente?
Meditar é o baldo de oxigénio paraacabeca
turbulenta refém de pensamentos acelerados e
dasnossas preocupagdes. Com tantos estimulos
externos que nosinvadem (internet, telemével,
trabalho, financas e exigéncia, muitas vezes
imposta por nés proprios) temos e devemos
tirarum tempo paralimparanossamente e nos
reequilibrarmos dostressdodiaadia.

O que paramim é meditarndo temdesero
mesmo que é parati. Podes meditar estando em
siléncio e somente contigo préprio, ouse calhar
parati, meditar é praticares aquele desporto que
sentes que te fazbem aalma, ouaté pode mesmo
serusufruir de tempo de qualidade com o teu
filho. Sé tem de ser algo que te transmita paz,
tranquilidade e sobretudo te tragaasensacdode
calma.

Mindfulness é o treino da mente parabeneficio
donosso equilibrio, gestdo de emogdes e treinoda
pazmental.

Propriedades do Mindfulness:

e TreinaaAceitacdo

e Traz Empatia

e Trabalhaa Compaixao

e Treinao Ndojulgamento

e TreinaaPaciéncia

e Fornece Resiliéncia

Atualmente hd muitos sitios onde fazer esta
pratica, procura o que mais te agrada e quem
sabe levas esta pratica para os préximos meses
de trabalho.

DICAS |
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OSNOSSOS PETISCOS

Demos espago aos Petiscos Portugueses de Verdo para

oajudar ausufruir o melhor possivel desta estagdo com

receitas paraa confecdo de deliciosos petiscos.

Cﬂhdigww-& ngﬂuim(lkaa

INGREDIENTES
¢ 1,5kg de Améijoas (de

PREPARACAO

Ponhaasaméijoas de
preferénciaaaméijoa molho emaguaesal
rainha)

e Azeite q.b.

durante umdia para
largaraareiaedepois

e 4dentesde Alho lave-as bem.P&e-se ao

e 1ramo de Coentros lume umafrigideiracom

finamente picados e * 4tomates maduros

tempera-se comsal e *0,5Kgde pdoduro

pimenta. A frigideiratem e5dentesdealho

deser mexidadevezem e 5colheres (sopa) de

quando parairabrindo vinagre

as cascas. No final, quem e1dldeazeite

quiser pode deitar gotas * 2 pimentos verdes

de sumo delim3o. ®1pepino
e orégdos

esal e pimentapreta

PREPARACAO
Descasque osalhos e
O . esmague-os bemcom
osal.Coloque-os numa
terrinaejunte-lhe os
tomates em puré eum

Gaspacho i Alganvia

e Limdo . azeiteealouram-seos |
e Sal alhos. Colocam-se depois
e Pimenta asaméijoas e os coentros: INGREDIENTES

copo de dgua bem gelada.
Descasque o pepino e
limpe os pimentos do pé
e das sementes, cortando
tudo em cubinhos
pequenos.

Adicione os orégdos, 0
pepino e os pimentos,
misturando muito bem
etemperando de azeite,
vinagre e um pouco de
pimentapreta.

Por fimjunte o pdo
cortado em pedagos e
suficiente dguafriapara
empapar o pdo e permitir
uma boa misturafinal.

INGREDIENTES

e 1kg de Polvo

e 2Cebolas
(umainteiraeoutra
picada)

¢10vo

e Azeite qg.b.

e Vinagreq.b.

e Salsa

e Sal

e Pimenta

PREPARACAO

O polvo, mesmo
comprado fresco
deve ser congelado
e posteriormente

descongeladoantes

de ser cozinhado.Com
isto, o polvo sairdtenro.
Enquanto se coze o polvo
duranteumahoradentro
deuma panelade pressdo
comagua, sal eumacebola
inteira, vai-se picandoa
outracebola,asalsaeo
ovo cozido, reservando.
Corta-se depois o polvo
em pedagos pequenos,
mistura-se com o anterior
preparado e rega-se com
oazeite,ovinagree
pde-se pimenta.

Ovinagrete é agosto.

INGREDIENTES

e 500 gr. de feijdo verde
e Paraopolme:

e100 gr.defarinha

® 40VO0s

e Azeite

e Sal

e Pimenta

PREPARACAO

Lave earranje o feijdo
verde, tirando-lhe os fios
eas pontas, cozendo-

os deseguidaemadgua
jatemperadacomsal,
tendo o cuidado de os
deixar ficar rijinhos.
Parta-osaomeioe

INGREDIENTES

e 8 ovos cozidos
e1colherdesopade
margarina

e Salsa picada

e Farinha

¢Oleo

e Sal

e Pimenta

PREPARACAO
Partem-se os ovos cozidos
ao meio no sentido do
comprimento. Com

uma colher retiram-se

| DICAS |

reserve. Parafazero
polme, misturamos a
farinha com os ovos até
conseguirmos uma massa
homogénea. Se por acaso
elaficar um pouco mais
espessa, podemos retificar
comum pouco de dgua
morna. Temperamos o
polme comsal e pimenta
edepois de o azeite estar
bem quente, deitamos os
feijdes no polme e vamos
fritando dois a dois até
ficarem dourados. Devem
ser escorridos em papel
absorvente.

cautelosamente as gemas sem
partirasclaras.

Comum garfo, Misturam-se
as gemas cozidas comasalsa
eamargarina. Tempera-se
comsal e pimentaeenchem-
seasclaras com estamassa.
Passam-se estes ovos ja
recheados pelafarinhae
depols por um ovo batido e
temperado comjsal. Fritam-
se em éleo bem quente.
Paraacompanhamento fica
sempre bem umasalada.

| 15 |



RESPONSABILIDADE SOCIAL | | PORQUE TUFAZES PARTE

A CONVERSA COM...

Joao

DONATIVOS DO GRUPO

A RESPONSABILIDADE SOCIAL CONTINUAASERUMDOS VETORES
PRIORITARIOS DO GRUPO BEL, NA NOSSA ATIVIDADE EMPRESARIAL,
PROCURAMOS DEIXAR UM IMPACTO POSITIVO NA COMUNIDADE QUE
NOS RODEIA. ESTE MES, DUAS EMPRESAS DO GRUPO ASSOCIARAM-
SE ADUAS CAUSAS SOCIAIS DISTINTAS, MAS IGUALMENTE NOBRES.

16

Poupanca apoia

JORNADA MUNDIAL
DA JUVENTUDE

O Cash&Carry Poupancga, do Grupo
Amaral & Filhos, vaiapoiar arececéo
dos jovens voluntdrios que vao estar
ao servico domegaevento daJornada
Mundial da Juventude (JMJ) com a
ofertade produtosalimentares.

E com grande satisfagiio que o Grupo
Amaral & Filhos se associa a este
evento, contribuindo paraasuaorga-
nizac8o com a doac@o de bebidas
(dgua, leite e refrigerantes) e snacks
(batatasfritas e bolachas).
Estainiciativa surgiuno seguimento
de um apelo, feito pela Paréquia da
Freguesia de Algueirdo-Mem Mar-
tins e Mercés, que estd a colaborar no
acolhimento dos voluntdrios que vém
de outros paises e namobilizacio dos
jovens dacomunidade paraparticipar
neste evento. “Vamosreceber cercade

6000 peregrinos na nossa paréquia,
comuma equipa de 300 voluntarios.
Temos muita coisa para coordenar:
12.espagos de alojamento, assegurar
todas as manhds a distribuigio dos
pequenos-almocos, do pao, temos de
assegurar alimpeza das escolas para
quando os peregrinos regressarem

estar tudo nas devidas condigdes.
Sobretudo, salvaguardar que nada
corre mal nestas Jornadas”, explicou
Alexandra,do Comité Organizador da
Pardquia de Algueirdo-Mem Martins
eMercés.

Recorde-se que aJornada Mundial da
Juventude (JMJ) é¢ um encontro dos
jovens de todo o mundo com o Papa.
Eum convite auma geracio determi-
nada em construir um mundo mais
justo e soliddrio. Este evento interna-
cional constitui o maior encontro de
jovensnomundo.

José Borges,
Nuno Caldas,
BrunaAlves,
Roberto,
Alexandrae
Ariana

Associacdo
REMAR

O Grupo BEL, no ambito da sua
politica de responsabilidade social,
respondeu ao pedido de apoio da
Associacdo Remar Portuguesa para
o fornecimento de torneiras mistu-
radorasdew.c. destinadasasinstala-
¢des da comunidade de acolhimento
desta Associacdo, em Coruche.

ZENITH A

Foicomgrande satisfacdo
que o Grupo BEL, através
da MLI, contribuiu para
mais um projeto desta
Associacdo, que desenvolve a sua ati-
vidade didriaem prol dobem-estarda
comunidade mais vulnerével. Euma
missdo muito nobre comaqual temos
oenorme gosto de nosassociar.
Nao podemos deixar de partilhar as
fotos do resultado desta contribui-
¢do eagradecer as amaveis palavras
de gratiddo da Associagdo Remar ao
nosso donativo:

“Gragas a vossa ajuda, pudemos
expandir os nossos programas e
projetos, impactando positivamente
avida de inumeras pessoas que se
encontram acolhidas nas nossas
casas de acolhimento. Seja propor-
cionando oacessoaeducagio, cuida-
dos de satde, alimentacgo, ou apoio
emocional, ¢ somente com apoios
como o davossaempresa, que é pos-
sivel transformar vidas e construir
um futuro melhor”.

Para que possam conhecer melhor
o trabalho realizado por esta Ins-
tituicdo, convidamos-vos a visi-
tar o seu site em www.remar.pt ou

WWW.remar.org.

Alfredo

22 ANOS, A CONTRATACAO MAIS
JOVEM QUE O GRUPO BEL JA FEZ!

Jodo entrou timidamente no Grupo
BEL em 2021, para integrar um pro-
grama de estdgio de 9 meses no
Departamento de Contabilidade, mas ficdmos
tdo satisfeitos com a sua performance e sim-
patia, que n3o o quisemos deixar fugir.
O Jodo Alfredo ¢ um dos novos jovens talentos e foi
integrado nos quadros do Grupo BEL, passando a

fazer parte destagrande Familia.

Jodo, fala-nos um pouco sobre o

teu percurso antes devires parao
Grupo BEL. Onde estudaste? O que
te apaixona nos nimeros?

O meu percurso ndo foi muito grande
antes devir paraaqui. Estudei nauniver-
sidade de Evora, mais pertode casa, ndo
saf muito da minha zona de conforto.
Fuipara Gestdo e, a partir do momento
em que comeceiatirar gestao,comeceia
perceber que era aquilo que eu gostava,
dessa drea dos numeros, da matematica.
A teoria, as letras e o marketing, néo
eramparamim.

Esabias que...

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?
Os meus pais.

QUALE O TEU LEMA DE VIDA?

Se procurarmos a perfeigdo,
atingimos a exceléncia.

QUALE O TEU BEM MAIS VALIOSO?
A familia.

Como se processou atuavinda para
ca? Como tomaste conhecimento
deste Estagio? Ja tinhas ouvido falar
do grupo BEL?

Quando acabei o curso tentei procurar
trabalhonadrea dagestdofinanceira, na
parte da contabilidade e depois, através
da internet, acabei por encontrar um
anuncio para um estdgio na drea finan-
ceira, ndo para o Grupo BEL, mas para
a Global Media. Entretanto fui a uma
primeira entrevista na Global e a uma
segundano Grupo BEL, e foi quando me
informaram de que viria para aqui. Na
altura foi um pouco confuso, porque a
Global tinha mais nome do que o Grupo,
masacho que foi omelhor que aconteceu.

\

\\
\s

QUAL E A CARACTERISTICA QUE
MAIS TE DISTINGUE?

A calma e a paciéncia sio

a chave para aquilo que e sou
atualmente. £ o meu dom.

O que é que mais valorizas nesta
empresa?

A equipa que temos na contabilidade,
a unido que temos, tanto no trabalho
como fora dele, e a forma como traba-
lhamos em equipa, estamos todos em
sintonia. A chave para o sucesso é termos
umaboaequipae estaequipade contabi-
lidade trabalha muito para ter o sucesso
e osresultados que tem.

Ao nivel das aprendizagens que tens
alcangado,como estaaseratua
experiénciaaquinaempresa?
Eumadiferencaenorme,desde que entrei
aqui até agora, tanto como pessoa como
profissional. Foi crescer de adolescente
para adulto e, como profissional, foi
aprender tudo aquilo que eranecessario.
Osmeus colegas passaram todo o conhe-
cimento que tém para mim, isso ¢ muito
importante.

Quais sdo as tuas perspetivas de
futuro? O que desejavas ainda poder
fazer erealizar?
Aindatenhoaideiadeirtirar omestrado
na dreafinanceira. S6 me falta ganhara
coragem para me inscrever. AO mesmo
tempo também gostava de me manter
aqui, porque sinto-me aqui bem. E um
projeto que dd muito trabalho, tenho de
ganhar coragem.
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