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Afusdo entre
aSDTeaADR
permitiraa
melhoriada
gestdo da cadeia
devalor(...)

Rumo ao Futuro
com Solucdes
Inovadoras e
Sustentaveis

Num mercado cada vez mais complexo e dificil, as empresas de
Logistica e Distribuicdo sfo colocadas perante desafios novos que
se juntam aos de sempre e obrigam ao desenho de estratégias que
permitam reagir e crescer perante as oportunidades que surgem.
A decisdo de unir duas das empresas de logistica do Grupo BEL
foi uma decisdo ponderada e maturada, com o grande objetivo de
gerar maiores sinergias e vantagens competitivas. Estamos segu-
ros de que € isso que vai acontecer.

A fusdo entre a SDT e a ADR permitird a melhoria da gestdo da
cadeia de valor, atingindo uma distribuicéio mais rdpida, com prazos
de entrega mais curtos e aumento dos niveis de satisfacido dos
clientes. Fatores essenciais e diferenciadores que fortalecerdo a
nossa posicdo no mercado, tornando-nos mais competitivos em
relacdo a concorréncia.

Sabemos que este tipo de operacdes sdo dificeis para todos os
envolvidos, e esta s6 foi concluida com sucesso gracas ao envol-
vimento de dezenas de colaboradores do Grupo, que desde o
primeiro momento no desenho da fusdo até a operacionalizacdo
tornaram possivel que este processo se desenrolasse da forma mais
tranquila possivel.

A fusdo entre as duas empresas do Grupo BEL vem reforgar o posi-
cionamento estratégico que o Grupo tem na drea da Distribuicéo
e Logistica, onde tem sido desenvolvido um trabalho de consoli-
dagdo das empresas, com concentracdo e otimizacgdo de recursos.
Concluida e consolidada esta fusdo, ¢ hora de olhar para o futuro,
e pensar noutro tipo de operacdes e identificar onde podemos ser
ainda mais eficientes a varios niveis. Vamos continuar a trabalhar
para que as nossas empresas continuem a ser um exemplo a todos
os niveis nesta drea e representem um modelo a seguir no setor.

Manuel Aguiar
Diretor de Logistica do Grupo BEL
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Portugal alcanca novos horizontes:

AACTIVESPACE
TECHNOLOGIES CELEBRAO
LANCAMENTO DO ARIANE 6

Bem-vindos
a familia
BEL

O Grupo BEL continuaaexpandireomésde
julhotrouxe novos talentos paraasnossas
equipas. Damosas boas-vindasaJorge
Guedes, Zenilda Varela, Isidro Pinto e
Vanessa Prates queagorafazem parte

daequipadaAmaral &Filhos.No
‘ o

A Active Space Technologies celebrou o lanca-
mento do Ariane 6, que levou ao espaco o nano-
satélite ISTSat-1, desenvolvido pelo Instituto
Superior Técnico. Este evento foi acompanhado
no Tagus Park, juntamente com outras empresas
do setor aeroespacial em Portugal. O ISTSat-1,
um Cubesat de apenas 10cm x 10cm, representa
um marco significativo na engenharia e ino-
vacao tecnoldgica nacional, agora orbitando a
Terra e destacando a competéncia portuguesa
na exploracdo espacial.

O langamento do Ariane 6, ocorrido em 9 de
julho, marca uma nova era para a exploracéo
espacial europeia, demonstrando a crescente
competitividade de Portugal no cendrio global.
Este feito ndo apenas sublinha a importan-
cia de investir em tecnologias espaciais, mas
também reforga a colaboracdo entre empresas
e institui¢des nacionais que, como a Active
Space Technologies, estdo na vanguarda
deste movimento, impulsionando a posi¢io de
Portugal na corrida espacial.

Grupo BEL contamos com Pedro
Fonsecae Nuno Gongalves,além
de José Madaleno,quesejuntaa
equipadaMistériodaTerra.
Eparaaequipada
Comsoftweb damosasboas
vindasaDiogo Gongalves,
Tiago Marques e Hugo Pereira.
Desejamosatodosuma
excelenteintegracdoeum
caminhorepletodesucessoe
realizacbesno Grupo BEL.

Poupanca premeia fidelidade com a
Campanha Cliente do Més

Nos meses de junho e julho, a cam-
panha Cliente do Més do Poupanga
premiou, com uma TV Samsung,
os clientes com mais compras no
final de cada meés. Cada uma das 12
lojas atribuiu duas TVs durante a
campanha, destacando a fidelidade
dos nossos clientes e proporcio-
nando uma recompensa pela sua
conflanca regular.

Em Almeirim, Jodo, proprietario
de um minimercado, foi um dos
premiados. Jodo escolhe fazer as
suas compras no Poupanga devido
a conveniéncia e proximidade da
loja, uma preferéncia que mantém
desde praticamente a inauguracdo
daloja em 200z2.

Ja em Leiria, Paulo, que possui
um supermercado, foi também
premiado na campanha. Paulo
opta por fazer as suas compras
no Poupanca devido a confianca
e ao valor oferecido, tendo desco-
berto a recente loja de Leiria —
inaugurada em maio — através
do passa-a-palavra e visita de
representante de vendas.

Os vencedores representam a
conflanca e a lealdade dos nossos
clientes, elementos fundamentais
que o Poupanca valoriza e procura
reconhecer continuamente.

milt ymasbisdess sansquog =

Cliente do Més

RECEBE UMA
TV SAMSUNG
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RESTAURAGAO E ALOJAMENTO

HOTEL FAROL !
o 264 e & b i

RESTALRANTE SUSHI DESIGN

GRUPO CAPRICOOSA

GRUPO OLMER

PLANO DE

BENEFICIOS
Tw fozes pourle!

Os colaboradores do Grupo BEL podem
aproveitar um desconto de 20% sobre a
melhor tarifa disponivel no Farol Hotel,
um Boutique Hotel situado nas falésias
de Cascais. Além do desconto na estadia,
o Farol Hotel oferece uma nova carta de
almocos no Restaurante “The Mix”.

Este beneficio € parte do nosso compro-
misso continuo de proporcionar vanta-
gens exclusivas aos nossos colaboradores,
valorizando o seu bem-estar e incenti-
vando momentos de lazer e descanso.
Aproveite esta oportunidade para uma
experiéncia unica e relaxante num dos
destinos mais encantadores de Portugal.

Active + no evento
de Bridging da UPTEC

A Active+ marcou presenga no
Evento Bridging da UPTEC —
Parque de Ciéncia e Tecnologia
da Universidade do Porto.
O evento, que faz parte do
projeto PRODUTECH DIH, foi
uma oportunidade dnica para
conectar startups e organizagdes
inovadoras, incluindo o
consorcio Active+.

Com a participacdo de 9 Test
Beds e cerca de 30 Startups, a
Active+ destacou o potencial
das suas Test Beds, facilitando
conexdes e promovendo

colaboragdes. Durante o
evento, ocorreram sessdes de
matchmaking produtivas entre as
Test Beds e os empreendedores,
refor¢cando o papel da Active+
como um facilitador de inovacéo
e desenvolvimento tecnolégico.

A presenga no evento sublinha
o compromisso da Active+
em apoiar startups e PME na
aceleracdo dos seus projetos,
oferecendo infraestruturas
de inovagdo essenciais para a
experimentagdo, maturacio e
evolugdo de produtos e servicos.
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EM DESTAQUE

GOLDEN EAGLE

Do sonho a
realidade

Quem passa os portoes do Golden Eagle nao consegue
ficar indiferente perante a magnitude dos 600 hectares
de natureza, ar puro e tranquilidade. Gradualmente,
estd a concretizar-se o sonho de um homem, que viu
neste espaco o local ideal para construir de raiz uma
“minicidade perfeita onde todos queremos viver um dia”.
Marco Galinha, fundador ¢ CEO do Grupo BEL,
pretende fazer do Golden Eagle “um exemplo mundial
de viver em harmonia e paz na Natureza”. Durante a
gravacao de um video promocional deste projeto fomos
conhecer quem sonha e quem ja habita este espaco.

ideia passa por preservar partes da historia,
A;ecuperar espagos e aproveitar as tecnologias
ara desenvolver um projeto de smart living
in nature, que permita de certa forma um regresso as
origens, de viver com o que a terra nos da, aproveitando
de forma mais sustentdvel os recursos naturais.
Quem conhece cada porcéo de terreno do Golden
Eagle é o senhor Diamantino, que desde pequeno
percorre esta terra: “jd piso este solo ha 61 anos,
o meu pai comprou-me uma bicicleta a pedal e aqui
era o meu recreio”, conta. Ja fez de tudo um pouco,
atualmente observa com um brilho nos olhos os tra-
balhos na moradia principal e na piscina, ladeado por
4 companheiros bem especiais. Golden, Eagle, Smart
e Living sdo 4 Serra da Estrela, os primeiros residen-
tes do novo Golden Eagle.
Lembra-se de ver chegar o antigo Presidente do
Conselho, Anténio Oliveira Salazar, que passava fins-
-de-semana e férias na Quinta do Bringal, e de escapar
a atencdo da seguranca do governante para entrar no
espaco. Quando lhe perguntamos o que sente ao ver o
Golden Eagle ganhar uma nova vida, de voz embargada

fala numa “alegria enorme, um sentimento dificil de
expressar”. Hoje, com 73 anos, diz que é a uma certa
“ansiedade” que vai buscar forgas, porque “néo gostava
de morrer sem ver concluido o que estd no sonho do
Senhor Marco”.
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EM DESTAQUE

LIGARAARQUITETURAA NATUREZA

Norberto Grandela foi desafiado por Marco Galinha
para desenhar o Golden Eagle, e fala num convite irre-
cusdvel assente em concretizar um “sonho ambicioso
de transformar este espaco numa minicidade multifun-
cional onde varias geracdes se juntam em comunhéo
com a natureza”.

O Arquiteto explica que todo o projeto ¢ desafiante,
porque o terreno onde serd construido o hotel ou as
moradias ndo é plano e obriga a que cada lote, cada
casa, cada um dos espacos terd de ser pensado de forma
a compensar esses desafios e a aproveitar da melhor
forma os recursos naturais.

Norberto Grandela destaca a diversidade de servicos
e valéncias que v3o nascer neste espaco, que “pode
ser um destino turistico, desde o turismo de golfe, o
turismo ecolégico, e que estd pensado para ser um

o

GOLDEN
EAGLE

porto seguro para quem aqui habita ou para quem
venha passar uns dias, com tudo o que precisa desde
os produtos da terra, o contacto com a cultura local, as
instalacdes e servicos imprescindiveis, espacos de lazer
e para a pratica de desporto”.

O Golden Eagle tem prevista a construgio de 206 lotes,
para moradias isoladas, moradias em banda e aparta-
mentos, hotel, quintas pedagdgicas, campos de golfe,
horta bioldgica, entre muitas outras valéncias.

e
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SUSTENTABILIDADE
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Grupo BEL aposta no
Futuro Sustentavel
na Conferéncia BCSD
Portugal 2024

O Grupo BEL foi Seed Spon-
sor da conferéncia “Empresas
com Futuro: Como navegar
parauma economia sustentd-
vel e justa?”, promovida pelo
BCSD Portugal — Conselho
Empresarial para o Desen-
volvimento Sustentdvel.
O evento realizou-se no dia 3
de julho na Cordoaria Nacio-
nal e contou com a presenca
de varios colaboradores do
Grupo BEL, representando as
diferentes areas de negécio.

Como recém-associado ao
BCSD Portugal, o Grupo BEL
aproveitou a conferéncia para
capacitar ainda mais os seus
colaboradores e fortalecer as
parcerias existentes. Durante
o0 evento, especialistas nacio-
nais e internacionais discuti-
ram os desafios que as empre-
sas enfrentam em termos de
Sustentabilidade e ESG, ofe-
recendo potenciais solugdes
sobre como navegar para uma
economia mais sustentavel e

justa. Este patrocinio reflete o
compromisso do Grupo BEL
em promover praticas empre-
sariais responsaveis e susten-
taveis, alinhando-se com os
objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS).
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APOIO ESCOLAR

PARA OS

FILHOS DOS
COLABORADORES

A partir do préximo ano
letivo, todos os colaborado-
res com filhos a frequentar
a escolaridade obrigatdria
(1° ao 12° ano) receberdo um
apoio de 60€, que sera conce-
dido em forma de Cartdo D4.
Este cartdo pode ser utili-
zado em compras nas lojas
do Grupo SONAE, incluindo
estabelecimentos como
Continente, Worten e Wells,
facilitando a aquisi¢do de mate-
rial escolar e outros itens neces-
sérios para o inicio do ano letivo.

Esta iniciativa, proposta pela
Comissdo ESG ao Conselho de
Administracéo, reflete o com-
promisso continuo do Grupo
BEL com a valorizacgo dos seus
colaboradores e com a respon-
sabilidade social.

O valor do apoio foi aumentado
em relagdo a 2023, alinhando-se
com a estratégia ESG do Grupo,
que prioriza o eixo Social e visa
aliviar os encargos financeiros
com o material escolar no inicio
de cada ano letivo.

Os colaboradores que se enqua-
dram neste critério devem soli-
citar o apoio junto do departa-
mento de Recursos Humanos,
entre 15 de julho e 15 de setem-
bro, enviando o certificado
de matricula para o email
recursoshumanos@grupobel.pt.
Esta medida é mais um passo
no sentido de apoiar a nossa
equipa e fortalecer a politica
de valorizag¢do dos nossos
colaboradores.
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NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOS E
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA;KO QUE NOS ENVOLVEM A TODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA EDE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQRO.

Distribuicdo e Logistica do
Grupo com novo impulso

Estd concluida a formalizacio do processo

de fusdo da SDT-ADR. A fus?o foi pensada

com o objetivo de gerar maiores sinergias

e vantagens competitivas, concentrando

num edificio amplo, moderno e funcional SDT
a operacdo desenvolvida pelas empresas

envolvidas. Beneficiando da experiéncia e ADR
conhecimento das duas empresas, o Grupo

BEL tem agora uma empresa mais sélida e apta para fazer a diferenca num
mercado onde ¢ cada vez mais dificil operar de forma isolada.

O processo foi longo e so6 foi possivel gracas ao envolvimento de
dezenas de colaboradores, que estiveram envolvidos desde o pri-
meiro momento, desde o desenho da fusdo até a operacionaliza-
cdo, permitindo a unido de duas das maiores empresas do setor da
Distribuic&o e representando mais um passo do Grupo BEL na consolida-
¢80 de uma das dreas core da empresa.

Agora, mais do que nunca, a Distribuicio e Logistica do Grupo BEL tem
as ferramentas certas para garantir a qualidade dos servicos “do primeiro
ao ultimo quiléometro”.

Nas ultimas semanas o Grupo
BEL procedeu a uma reorga-
nizacdo da drea da comunica-
¢do. O Global Media Group e
a Noticias Ilimitadas formali-
zaram o negdcio de parceria
em nove marcas editoriais (
TSF,Jornal de Noticias, Jor-
nal de Noticias Histéria, NTV,
Delas, Noticias Magazine, O
Jogo, Volta ao Mundo e Eva-
soes). No Global Media Group
permanecem agora o Didrio
de Noticias, o Dinheiro Vivo,
0 Motor 24,a Men's Health, a

Women's Health e 0 A¢oriano
Oriental. O Global Media
Group entra também para o
capital social das Noticias Ili-
mitadas, dando corpo ao obje-
tivo de estabelecimento de
uma parceria soélida, assente
em sinergias estratégicas,
capaz de enfrentar os desafios
futuros, honrando a histéria
e a memoria das marcas que
sdo patriménio de Portugal. A
participacdo da Global Media
e da Pdginas Civilizadas na
Lusa foi vendida ao Estado,

Grupo BEL reorganiza atuacdo na area da ¢

assumin
zadas ur
nadaread
A reorgz
na area c
vindo as
atravésd
senca ne
nhada p
de parce
mover €
que esta
rando a
orgaos de
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Marco Galinha na AESE: 0 Papel do
Marketing e Sustentabilidade na
Evolucdo Empresarial

Marco Galinha, fundador, CEO e Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Grupo BEL, esteve recentemente na AESE “Summer School”,
onde fez uma palestra sobre “Marketing e Sustentabilidade nos Negd-
cios”. O orador destacou a crescente importancia da sustentabilidade
para os consumidores modernos, que preferem produtos e praticas
genuinamente ecoldgicas. Marco Galinha enfatizou que a transparéncia
e a honestidade sdo essenciais para evitar o greenwashing e que, desde
o inicio da sua carreira, a sustentabilidade sempre foi uma prioridade,
preparando-se para o futuro com uma perspetiva ampla e inovadora.
Além disso, compartilhou a sua experiéncia pessoal, discutindo a sua for-
macdo académica e sua especializa¢do em Marketing e Gestdo na Harvard
Business School. Marco refletiu sobre como essa formagdo moldou a sua
visdo empreendedora e impactou a sua abordagem para a gestdo e inova-
¢do dentro do Grupo BEL.
Sobre o Grupo BEL, o CEO detalhou a expansdo e o impacto da empresa,
que atualmente abrange 50 empresas em seis dreas de negdcios: Industria,
Logistica, Inovagdo, Imobilidrio, Comunicagio e Solu¢des Sustentdveis.
O Grupo ¢ um dos maiores em Portugal nesses setores e também opera
no mercado internacional, alinhando suas atividades com a Agenda 2030
das Nagoes Unidas e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).
A terminar, Marco Galinha, sublinhou a importancia de manter uma
mentalidade empreendedora e aproveitar as sinergias entre as empresas
do Grupo. Destacou o investimento continuo em Reseach & Development
e a integracdo dos critérios ESG na estratégia de negocios do Grupo. A
estratégia para 2030 visa contribuir com um impacto positivo para uma
ST economia mais justa e sustentdvel, respeitando o meio ambiente e a biodi-
versidade, desenvolvendo pessoas e comunidades, e integrando ESG nas
a¢Oes didrias do Grupo.

omunicacao

do as Paginas Civili-
na Menor exposicao
a comunicagao.

nizacdo Grupo Bel
la comunicacgio tem
sim a concretizar-se
areducdo da sua pre-
ste setor, acompa-
2lo estabelecimento
ias que possam pro-
reforcar as marcas a
mos ligados, assegu-
sustentabilidade dos
> comunicago social.
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Ajudar a sonhar
NO REGRESSO
AS AULAS

O Grupo BEL volta a associar-se a
Terra dos Sonhos, desta vez no apoio ao
regresso as aulas. Com o apoio de mece-
nas e parceiros, como o Grupo BEL,
a Terra dos Sonhos atribui 10 mil euros
em material escolar a 100 criancas e
jovens que se encontram em casas de
acolhimento.

Esta iniciativa permitird a 10 colabora-
dores do Grupo participar numa a¢éo,
em setembro, que culminara com um
almogo convivio com colaboradores e
criancas e jovens apoiados. Os volun-
tdrios ajudardo a preparar o material
escolar e a acompanhar estas criancas e
jovens pelos vdrios pontos de animacdo
que estardo espalhados pela Casa da
Terra dos Sonhos.

Este apoio insere-se na politica de Res-
ponsabilidade Social da empresa, que
procura através destas e outras inicia-
tivas contribuir com impacto positivo
para as comunidades e para a sociedade.
A Terra dos Sonhos ¢ uma instituicao
particular de solidariedade social
portuguesa sem fins lucrativos com o
objetivo de promover, de forma conti-
nua, o bem-estar de criancas, jovens
e adultos através de trés programas
distintos: Sonhos Transformadores,
Oficina do Sonho e WeGuide.

e o

&
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Fala-nos um pouco sobre ti, quem
éaCeciliae qual o teu percurso
profissional?

Comecei a trabalhar nas obras, passei
pelas avaliacdes imobilidrias, depois
surgiu uma possibilidade interessante
em que estive a trabalhar num projeto
um pouco “fora da caixa”, em Madrid, e
voltei outra vez para as obras.

Como surge a possibilidade de
integrar o Grupo BEL?

Na altura, tinha duas propostas, uma
aqui para o Grupo em que vinha integrar
a drea do Imobilidrio, uma outra para a
parte da Fiscalizagdo e optei por vir para
o Grupo BEL. Foi uma proposta que apa-
receu e decidi abracar este desafio. Ja 14
vao cinco anos e meio, quase seis.

. Esabias
- que...

Explica-nos um pouco o trabalho
que desenvolves no Grupo?

Nos (Departamento de Urbanismo)
temos o Imobilidrio todo, ou seja, faze-
mos tudo o que seja da 4gua, luz, gis,
até as obras. Fazemos a manutencio
dos iméveis e também fazemos obras de
raiz e obras de reabilitacdo. Fazemos de
tudo um pouco. Desde a coisa mais sim-
ples, como comprar uma lampada, até a
realizagio de uma obra completa. £ um
desafio didrio e eu gosto de desafios.

O crescimento recente do Grupoem
niimero de empresas e de postos de
trabalho envolve novos desafios.

Sim, levanta varios desafios porque
estamos a falar de muitos projetos em
simultaneo, muitos projetos novos.
E isso acaba por ser bom, porque o
Departamento de Urbanismo todos os
dias faz uma coisa diferente. Ndo posso
dizer que passe o dia sentada a secre-
tdria, isso ndo existe. Ainda hoje, tinha

0 meu pai.

QUE EXPRESSAO USAS
EXCESSIVAMENTE?
Tudo se resolve.

QUE TALENTO GOSTAVAS
DE TER?

Cantar.

Cecilia
Raimundo

DEPARTAMENTO DE URBANISMO

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?

| PORQUE TU FAZES PARTE |

A CONVERSA COM...

Quase a completar seis anos de Grupo BEL, ¢ a responsavel
pelo Departamento de Urbanismo, cargo que envolve muitos
dos principais projetos do Grupo nas suas vdrias dreas de
negécio. No Tu Fazes Parte de julho, fala-nos sobre esses
desafios e sobre um projeto que lhe diz muito, o Golden Eagle.

uma reunido agendada, mas houve
um imprevisto e os planos mudaram
completamente. Esta ¢ uma drea em
que tenho de estar sempre preparada
para fazer o que € preciso na altura,
depressa, rapido e bem feito!

A Quintado Brincal estaaser
reabilitada, ja se viuisso no Almogo
de Natal, fala-nos um pouco sobre o
que se esta afazer neste espaco?

E um projeto simbdlico para o Grupo
e para mim também, muito, porque
estou aqui desde o inicio e tenho visto
a sua evolucio. E um projeto de vida do
Marco Galinha e da sua familia, é um
projeto a longo prazo, com um poten-
cial gigante e ¢ muito interessante.
J4 faz parte da minha vida, venho para
aqui quase todos os dias, as pessoas
daqui ja sdo a minha familia. H4 desa-
fios todos os dias e, como ja tinha dito,
eu gosto de desafios.

QUAL O TEU LEMA DE VIDA?
Um dia de cada vez.

QUAL O TEU BEM MAIS VALIOSO?
A minha familia.

QUALE A CARACTERISTICA QUE TE
DISTINGUE?

Teimosia.

| 15 |
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EURO 2024

natureza pode melhorar 51gn1ﬁcatlvamente
anossa quahdade de vida e bem-estar.
No entanto, ¢ essencial cuidar do

ambiente para que ele possa continuar a
proporcionar-nos esses beneficios.

ara garantir a sustentabili-

dade das nossas dreas natu-

rais é importante adotar
determinadas praticas nos momen-
tos de lazer em espacos exteriores.
Desde jardins urbanos até trilhos
na serra e passeios a beira-mar, as
nossas dicas ajudam a orientar a sua
interacdo com a natureza de maneira
consciente e responsavel.

PRATIQUE O “LEAVE NO TRACE”

Se planeia acampar ou passar tempo
na natureza, siga os principios do
“Leave No Trace” (sem deixar rasto).
Inclui planear e preparar as suas ati-
vidades com antecedéncia, acampar
em superficies resistentes e asse-
gurar-se de recolher e eliminar os
residuos adequadamente. Respeite a
vida selvagem e os outros visitantes,
e minimize os impactes de fogueiras.

Estes principios sdo aplicdveis-nio
apenas em areas remotas, mas tam-
bém em parques urbanos e até mesmo
nos proprios jardins. Ao seguir estes
passos, pode ajudar a preservar os
ecossistemas e garantir que outros
também podem desfrutar da natureza
sem a prejudicar.




‘PREFIRA ATIVIDADES COM
~ ENERGIAHUMANA

Reduza o consumo de combustiveis
fésseis ao optar por atividades que

utilizem a sua prdpria energia. Cami-

nhar, andar de bicicleta e praticar
“desportos ao ar livre sdo excelentes
formas de aproveitar o exterior sem
aumentar a sua pegada de carbono.
Além de serem benéficas para o meio
ambiente, estas atividades promovem
um estilo de vida saudavel e ativo,
proporcionando beneficios fisicos e
mentais e ajudam a diminuir a polui-
¢do do ar e a dependéncia de recursos
ndo renovaveis.

REPARE, REUTILIZE E RECICLE

Em vez de descartar equipamentos
danificados, tente repard-los. Roupas
com buracos e equipamentos como
varetas de tenda podem frequente-
mente ser arranjados em vez de serem
substituidos. Caso a reparacdo ndo
seja possivel, considere comprar itens
em segunda mao. Se tiver equipamen-
tos que nio usa, procure revendé-los
em vez de os enviar para o aterro.
Esta abordagem nio apenas reduz o
desperdicio, mas também promove a
economia circular.

UTILIZE REUTILIZAVEIS, EM

'VEZ DE USO UNICO

Minimize o uso de plésticos de uso
tinico ao investir em produtos reutili-
zdveis, como garrafas de dgua, sacos e
utensilios. Uma boa garrafa reutilizavel
pode durar anos, enquanto sacos reu-
tilizdveis, como os de algoddo ou polie-
tileno (sacos reutilizdveis comumente
vendidos em supermercados), tém um
impacto ambiental menor se usados
repetidamente. Se por alguma razdo
precisar de utilizar produtos de uso
Gnico, tente reutiliza-los o maximo
possivel. E importante considerar o
ponto de equilibrio desses produtos:
sempre que comprar um saco reutiliza-
vel, certifique-se de usd-lo o suficiente
para justificar o consumo de recur-
sos na sua producdo, e subsequente
deteriorac@o. Indicadores como aci-
dificacdo terrestre, esgotamento de
recursos, eutrofizacio de dgua doce e
toxicidade humana (efeitos cancerige-
nos e nio cancerigenos) sdo algumas
das consequéncias para o impacto
ambiental. Por exemplo, um saco polie-
tileno reutilizavel precisa de ser usado

_tico de uso tinico, eum saco de algodao

pelo menos 84 vezes para compensar o
impacto ambiental de um saco de plas-

nao organico precisa de ser reutilizado
cerca de 7.100 vezes, e organico cerca
de 20.000 vezes.

INFORME-SE SOBRE O
AMBIENTE ASUAVOLTA

Aprofunde o seu conhecimento sobre
o ambiente. Identifique a flora e fauna
locais e entenda a importancia desses
elementos para o ecossistema. Apren-
der sobre as espécies e os sons da natu-
reza pode aumentar a valorizagdo do
mundo natural. Além disso, considere
como a comunidade local interage com
o meio ambiente e envolva-se com ini-
ciativas sustentdveis. Esta compreensao
ndo apenas enriquece a sua experiéncia,
mas também ajuda a promover praticas
ambientais responsaveis. Participar em
programas de educacdo ambiental ou
em atividades de conservacdo pode for-
talecer o seu vinculo com a natureza e
inspirar outros a adotar comportamen-
tos sustentdveis.






