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“Ofocodo
Grupo BEL
estd nassuas
equipas. E com
cada um que
nos tornamos

muitos e que
fazemos
crescer a nossa
atividade”

Plano de
Beneficios
com foco
nas pessoas

Nesta segunda ediciio queremos dar especial destaque ao Plano
de Beneficios do Grupo BEL “Tu Fazes Parte”. Este serd o pri-
meiro pacote de beneficios que temos acordado para todos os
colaboradores como forma de complementar e reforcar o orca-
mento mensal das nossas familias.

Acreditamos que, através de parcerias institucionais, com dife-
rentes prestadores de servicos, podemos assegurar um con-
tributo importante no que diz respeito a redugéo das despesas
familiares. Comecamos por reforgar as sinergias entre as empre-
sas do Grupo com a criag¢do do Cartdo Poupanca e do desconto
Amicis especificamente para todos os colaboradores.

Agora, com o “Tu Fazes Parte” atribuimos beneficios concretos
em setores essenciais no diaadia de todosnés, desde a satde, aali-
mentacdo, passando pelas telecomunicagdes e pelos servicos ban-
carios. Aades@o a qualquer um destes beneficios traduz-se numa
poupanca efetiva no conjunto da despesa mensal de cadaum.

O foco do Grupo BEL est4 nas suas equipas. E com cada um que
nos tornamos muitos e que fazemos crescer anossaatividade e
também aquilo que construimos paraas proximas geracdes. Nas
nossas diferentes dreas de atuacéo procuramos proporcionar
aonosso ativo humano as melhores condi¢des de trabalho para
que todos se mantenham motivados e dedicados a nossa missao
evalores que, para além da vertente economica, tem, acima de
tudo, uma forte componente social e ambiental.

Conheca o Plano de Beneficios que tracdmos para si. Aproveite!

Ana Ferreira
Administradora Executiva
Grupo BEL
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Boas Vindas aos
novos colaboradores!

E com grande satisfacio que damos as boas-vindas a 10 novos
colaboradores que vém reforcar as equipas de cinco empresas
do nosso Grupo — Active Space Technologies, Amaral&Filhos,
Mistérios da Terra, SDT e Grupo BEL.

Contamos convosco para continuar a nossa rota de cresci-
mento e esperamos que esta seja uma experiéncia enriquece-

dora para todos. Bem-vindos a nossa Familia.

\4%$!g

FEIRA DAS TASQUINHAS
DE RIO MAIOR

O Grupo BEL vai estar represen-
tadona37?edicdodaFeirade Gas-
tronomia, Artesanato e Dogaria,
mais conhecida por “Feiras das
Tasquinhas” do municipio de Rio
Maior. O evento decorre de 24 de
margoa 2 de abril.

A participa¢do do Grupo BEL
contacomum espaco de exposicdo
onde serd divulgada a marca
de gin Amicis e o Golden Eagle,
um projeto imobilidrio em fase
de promocgdo comercial e que,
pela proximidade geografica a
Rio Maior, promete vir a ser uma
pecaimportante narevitalizacgdo
deste concelho.

O “Tasquinhasde Rio Maior” éum
dos eventos mais populares de gas-
tronomia da zona centro do Pafs,
tendosido classificadodeinteresse
parao Turismo Nacional e, inclu-
sivamente, conquistado o titulode
“Melhor Evento de Gastronomia”
atribuido pela Entidade Regional
de Turismo do Alentejo e Ribatejo.

Para além da vertente gastrond-
mica, este evento passou a englo-
bar também toda a vertente eco-
nomica e cultural da regido, com
oobjetivo de atrair mais visitantes
ao concelho de Rio Maior. Assim,
haverd também uma zona de
exposi¢do institucional e empre-

sarial, onde as empresas, tal como
o Grupo BEL, véo poder promover
o seunegdcio junto dos visitantes.
Com o intuito de complementar
as diversas dreas de exposig¢do,
oeventoterdaindaanimacdodidria
debandas tradicionais.
Visite-nos!

inhas
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24 de marco
a2 de abril
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CONFERENCIA

3 Milhdes de NOs

O Grupo BEL vai estar presente na
3?edicdodainiciativaz Milhdes de
Nésadesafiar osjovensaapresen-
tarasuamelhorideia paraofuturo.
E jé no préximo dia 4 de marco,
naAulaMagna,em Lisboa,das 10h
as18h.

O 3 Milhdes de No6s é um
evento que retine jovens dos18 aos
30 anos para debater temas que
contribuam para a construcio
de uma sociedade melhor. Este
ano o ponto de partida é: “Entdo
e Agora?” e pretende-se refletir
sobre o mundo de hoje e o que que-
remos viver no futuro.

Um dia dindmico, envolvente e
interativo no qual todos partici-
pam: jovens, pais, professores,
educadores e ptublico em geral.
“Foi o motivo pelo qual nos faz
todo o sentido associarmo-nos a

esta iniciativa, como patrocina-
dores. Acreditamos no valor que
podemos deixar para as futuras
geracdes e o Grupo BEL tem este
designio na sua agenda estraté-
gica de responsabilidade social.
Queremos contribuir, através
da nossa atividade empresarial,
paraa construcdo de um mundo
melhor”, refere Raquel Santos
Head of Sustainability.

PORQUE 3MILHOES DENOS?
Ainiciativa surgiu em 2018 com o
objetivo deinspirar e fazer refletir
acomunidade mais jovem sobre os
temas fraturantes na sociedade.
Em Portugal, hd cercade 3 milhdes
de jovens com menos de 25 anos.
Estes representam o futuro do
nosso pais, danossa cultura, dos
nossos valores e, por isso, é essen-

-

cial conhecé-los, interpelé-los,
envolvé-los nos temas que fazem
parte daatualidade. £ importante
compreender o que pensam, o que
sentem, 0 que 0s motiva, quais os
seus sonhos, como veem o futuro
e contribuir para que tudoisto seja
potenciadoatravés de novasideias
etestemunhos,com o propositode
os ajudar a encontrar o seu cami-
nho, conscientes da relevancia do
seu papel nasociedade.

BREVES
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GRUPO BELADEREAO

Pacto para

a Saude
Mental

O Grupo BEL aderiuao “Pactoparaa
Saude Mental em ambientes de trabalho”,
o primeiro pacto global desenhado para
promover a melhoria da saide mental

nos locais de trabalho.

O Grupo BEL aderiu ao “Pacto
para a Saude Mental em ambien-
tes de trabalho”, o primeiro pacto
global desenhado para promover
a melhoria da saude mental nos
locais de trabalho.

Este pacto foi criado pelo Cen-
ter for Responsible Business and
Leadership da Catoélica—Lisbon,
em parceria com a MindForward
Alliance Portugal, uma organiza-
c¢do sem fins lucrativos que pro-
cura transformar a cultura exis-
tente nos ambientes de trabalho.
Com este pacto, as empresas ade-
rentes assumem a responsabili-
dade de promover a consciencia-
lizacdo de todos para o tema da
saude mental no trabalho e criar
um contexto mais favordvel a
valoriza¢io do bem-estar, indivi-
dual e nas organizagoes.

Para colocar este objetivo em pra-
tica, as empresas assumem cinco
pontos de compromisso: desen-
volver e apresentar planos de acéo
paraapoiaraboasaude mental em
cada organizag¢io; promover uma
cultura empresarial de abertura
em torno da saude mental; capa-
citar todos os colaboradores para
gerirem e priorizarem a sua pro-
pria saude mental; encaminhar
os colaboradores para as devidas
ferramentas de saude mental; e
medir regularmente oimpacto das
iniciativas de saide mental dentro
daorganizacio.

Este é um tema que serdintegrado
no nosso plano de atividades da
Comissao ESG e sobre o qual con-
tamos viradesenvolver variasini-
ciativas, tanto internas como em
parceria com entidades externas.
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DO MODEM AO MIRC

Avelocidade

daluz

Decorriaadécada de 90 quando me comecei

a “conectar” ainternet: um modem de

1200bps (bps =bytes por segundo — hoje ja

temos ligacoes fibra de 200 Mbps),
ligava-me a BBS CyberDreams;

ns tempos mais tarde,
ligava-me ao MOO-
saico da Universidade

do Minho; anos depois, apare-
cemas paginas HTTP, e o Nets-
caperivalizavacomum Internet
Explorer debutante. Pelo meio,
havia quem delirassenosmIRC.
O Facebook viria anos mais
tarde, ultrapassando um His.
Obviamente, muitos dos que
estardoaleristo,jdndofazem
ideia do que era a internet hd
30 anos. Contudo, ja nesse
tempo se antecipavam os peri-
gos, e o cibercrime dava os pri-
meiros passos.

Trintaanos depois, a internet
¢ global; o préprio mundo tor-
na-se um pedaco digital com
ligacdes “avelocidade da luz”
que nos aproximam: amigos,
familiares, e o mundo empre-
sarial, encurtam distancias,

desmoronando a barreira da
distanciafisica pelafacilidade
da compra com um sé clique,
oudavideochamada que mata
saudades. Por todo olado, em
praticamente todo o mundo,
o WiFi torna-se uma necessi-
dadebasica, e vende-se de tudo
online, basta perguntar ao Dr.
Google. AIoT, ou “internet das
coisas”, diz-nos que hd “vida”
dentro de um aspirador, e as
lampadas podem-se esfregar,
pois dardo luz; os telemdveis
tornam-se uma companhia de
qualidade superior, que tantas
etristes vezes tornam jantares
romanticos e de amigos, em
dedos apressados a deslizar

num écran pejado de futilida-
des: deixamos de escutar.

Detudo o que é bom e positivo
nesta evolucdo social e tecno-
l6gica, fomos brindados com
mil e uma formas de ciber-
crime que espreita os incau-
tos. Os nossos filhos devem
Ser uma preocupacao acres-
cida, desde o WhatsApp a PSs,
e a forma como pagamos na
rede, usando os nossos car-
tdes de crédito, deve ser bem
ponderada. O preco de uma
fotografia intima, enviada
a alguém desconhecido, ird
acompanhar-nos para sempre.

Contudo, e pese este esforco
criminosodenosiludir e enga-
nar, devemos prezar a nossa
liberdade coletiva e preser-
varaquilo que ainda temos de
melhor: o humanismo; deve-
mos estar atentos, ler, procu-
rar formacdes simples e pra-
ticas sobre estas realidades.

O novo conceito da ciber-
-higiene veio para ficar e quer
dizer isso mesmo: as melho-
res praticas nos hdbitos de
saude sdo aquelas que sem-
pre nos fortalecem. E aqui,
ndo serd a internet que nos
ird afastar da vida em socie-
dade nem diminuir o nosso

i

humanismo: somos nés pro-
prios que vamos desligar o
telefone, e apreciar o sorriso
daqueles amigos de uma
vida, sentados a nossa frente.
Ainternet pode esperar.

Hugo Costeira
Diretor Intelligence e Estratégia
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COMISSAO ESG

Porque tu fazes parte!

Plano de
Beneficios do

Grupo BEL

A Comissao ESG do Grupo BEL criouo

——

atribuico de benefi-
cios extrassalariais
tem como objetivo

complementar o pacote sala-
rial disponibilizado, permi-
tindo assim mitigar oimpacto
da inflag@o provocada pela
conjunturaatual de instabili-
dade econémica. Destaforma,
o Grupo BEL contribui para o
refor¢o do orcamento fami-
liar dos seus colaboradores
através de um conjunto de
parcerias que pode permitir
poupancas significativas.

O “Tu Fazes Parte” integra
parcerias institucionais com
entidades de 9 dreas de servi-
cos diferentes (saude e bem-
-estar, alimentacéo, banca,
educagio, lazer, telecomuni-
cagdes, viagens, restauracao
ehotelaria, combustivel, ener-
gia, gés e eletricidade), todas
com um peso muito signifi-
cativo no leque das despesas

VALORIZA(;AO DOS RECUR-
SOS HUMANOS, O NOSSO
MAIORATIVO

“No Grupo BELvalorizamosas
pessoas, sdo elas a verdadeira
razdo do nosso sucesso e o seu
bem-estar ¢ uma prioridade”,
reforca Dina Ferreira, diretora
de Recursos Humanos.

A existéncia de um bom Plano
de Beneficios € vital numa
empresa que valoriza os seus
Recursos Humanos. Para
além do saldrio, a ofertade um
conjunto de vantagens que
sejam uteis ao quotidiano do
colaborador, funciona como
elemento motivacional.

O Grupo BEL reconhece
que construir uma cultura
empresarial que promova a
satisfac@o dos seus recursos,
seja pelas remuneragdes, seja
pelos beneficios extra, ¢ dife-
renciadora nos dias de hoje.
“Atualmente, somos noés que

SUSTENTABILIDADE |

COMO ACEDER?

As condic¢Oes de acesso as
varias parcerias estdo disponi-
bilizados numa drea do site de
acesso reservado aos colabo-
radores do Grupo, especifica-
mente criada para este efeito.
Consulte jd o seu plano em:
www.grupobel.pt/beneficios

“Tu Fazes Parte” um Plano de Beneficios, menssisdetodon Zié?fi;ﬂi%f sricgslgz;g(g .
para todos os trabalhadores, que dd vantagens et s e dite
no acesso abens e servicos donosso renciagao”, conclui
quotidiano em condicoes privilegiadas.
SAUDE : BEM-ESTAR EDUCAGAO CREDITOS : SEGUROS ALIMENTACAO

OEMSCAN  WUSINTMUDADE  ARCMICATACAT WM PISOMS

)
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JUNTOS, CONSTRUIMOS UM FUTURD MELHOR
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~ RESTAURAGAO
TELECOMUNICACOES LAZER £t ALOJAMENTO CASA = CARRO

10 —_— I 1



SUSTENTABILIDADE |

A Mercearia Social da Penha
de Franga, situada no bairro
da Quinta do Lavrado, foi
criada em 2017 para fornecer
bens essenciais, maioritaria-
mente alimentos (incluindo
para os animais de compa-
nhia) e produtos de higiene,
a pessoas e familias previa-
mente referenciadas pelos
servigos de desenvolvimento
social. Foi criadaa pensarnos
séniores e nas pessoas com
dificuldades motoras, mas
também para apoiar familias
daPenhadeFranca em situa-
¢do de desvantagem social.

Este projeto,a quem o Grupo
BEL tem apoiado regular-
mente no ambito da sua
politica de responsabilidade
social fornece, também, fer-
ramentas em areas como a

MERCEARIA SOCIAL,

UM PROJETO DA JUNTA DE FREGUESIA

DA PENHA DE FRANCA

gestdo do orcamento fami-
liar e aproveitamento de ‘des-
perdicios’. “O Grupo BEL
tem sido uma instituicio que
responde aos nossos apelos e
que contribui regularmente
com bens alimentares e de
higiene. Todas as doacdes
recebidas sdo uma déadiva
que nos permite continuar a
apoiar esta populacdo. Atual-
mente apoiamos 124 agrega-
dos, o correspondente a 237
pessoas”, refere Capitolina
Marques, responsdvel pela
organizagdo.

Para além da Mercearia
Social foram criadas uma
lavandaria e uma cozinha,
que permitem dar apoio a
servi¢os complementares
da mercearia e outras ativi-
dades, tal como workshops

sobre alimentacdo sauddvel.
Existe também um espaco
paraagdes de sensibilizacgo,
gestdo de economia familiar,
reunides, convivios e eventos.

CAPITOLINAMARQUES, UMA
VIDA DEDICADA AS CAUSAS
SOCIAIS

Trabalhahd 13 anos na Junta
de freguesia da Penha de
Franca, e foi-lhe evidente
anecessidade de criar uma
mercearia para apoiar as
familias que mais neces-
sitam. “Trabalhei muitos
anos em gabinetes ministe-
riais. Por inforttnio da vida,
perdi o meu tnico filho num
acidente de avido e deixei
de trabalhar. Quase logo de
seguida recebo um convite
paraintegrar a autarquia da
Penha de Franca, tendo sido
eleita e foi-me atribuido o
Pelouro do Desenvolvimento
Social. Sempre fui muito
ligada as causas sociais, tra-
balhei como voluntdria no
Hospital de Santa Maria, e
muitas vezes levava roupas

“E importante estarmos perto das
pessoas, sensibiliza-las para a
importancia do ajudar a ajudar’

9

para as Pessoas em Situa-
¢dode Sem Abrigo (PSSA)”,
conta.

Nos ultimos anos relembra
que houve muitas situag¢des
que a marcaram, especial-
mente aquelas em que as
pessoas reconhecem a dife-
renga que a Associagdo faz
nas suas vidas. “Tivemos
uma utente que, durante a
pandemia, ficou sem traba-
lho e sem qualquer sustento.
Obviamente que a apoidmos.
Quando conseguiu um novo
trabalho, pediu para deixar
de ter o apoio da mercearia
e dar avez a outra pessoa”,
lembra com orgulho.

Para o futuro, Capitolina
Marques nio tem dtvidas: “E
importante estarmos perto
das pessoas, sensibilizd-las
paraaimportanciadoajudar
aajudar, do pouco que se faz
muito, e € isso que pretende-
mos promover e desenvolver
futuramente.”

Capitolina Marques
Vogal

COMO CONTRIBUIR
Mercearia Social da Penha,
Polo do Desenvolvimento Social e Satde
Quinta do Lavrado,
Avenida Marechal Francisco da Costa Gomes,
n°13, 1900-457 Lisboa
EMAIL: mercearia.social@jf-penhafranca.pte
desenvolvimento.social@jf-penhafranca.pt
TELEFONE: 210532377
HORARIO: 22 a 62 feira das 9gh3o as 17hoo

Ha quanto tempo estas no Grupoe
que funcbes desempenhas?

Entrei no Grupo BEL hd 4 meses, em
Outubro de 2022. Sou coordenadora da
dreade design gréfico.

O que é que te levou a querer vir
trabalhar paraeste Grupo?

Vim para me desafiar, crescer e apren-
der coisas novas. Conhecer formas
diferentes de resolver projetos, entre as
vdrias dreas de atuagfo, conseguir que
todas comuniquem de uma forma visual
coerente, entre as vdrias marcas e
empresas do Grupo.

O que mais aprecias nesta
organizagdo?

Gosto dos valores do Grupo. Da forma
descontraida com que nosrelacionamos
uns com os outros e da confianca que
depositaram em mim para trabalhar
neste projeto. E, sem divida, a boa dis-
posicao e energia positiva que existe em
todaaequipa.

Como caracterizas o Grupo BEL?
Uma empresa desafiante, pelas suas
vastas dreas de negocio, onde podemos
aprender muito além da nossa drea de
formacdo.

Esabias que...

PORQUE TU FAZES PARTE |

Rita

'Orey

GRUPO BEL

nossa convidada especial

desta segunda edi¢8o ¢ uma

recém chegada a familia BEL.
Temum sorrisoinconfundivel eumagar-
galhada contagiante. A boa disposicgo é
uma das suas maiores virtudes assim
como o gosto de abracar novos desafios.

O que diriasaalguém que comecea
trabalhar no Grupo?

Que aqui sera, com certeza, muito bem
acolhido. Dir-lhe-ia, ainda, para olhar
paraos desafios com consciéncia e numa
perspetiva de aproveitar para crescer,
pessoal e profissionalmente. As dife-
rentes experiéncias que vivemos aqui
podem enriquecer-nos muito.

QUE PESSOA VIVA MAIS
ADMIRA?

Jane Goodall. Uma
primatologista,
antropdloga eetdloga.
Fazumtrabalho incrivel
na conservagdo davida
animal, em especial dos
chimpanzés e dos seus
comportamentos e habitat.

QUE PALAVRAS
OUFRASES USA
EXCESSIVAMENTE?
Aspalavras queusondo
posso dizeraqui ;-)

QUE TALENTO MAIS
GOSTARIA DE TER?
Teletransporte.

QUALE O SEULEMA

DE VIDA?

Tenhodois. Umlemapara
avidaemgeraleoutro
mais para aminhavida
profissional.

1. Quando temos uma
mente aberta, temos uma
melhorvista.

2. Um bom publicitdrio
elaboraum diagndsticoda
alma a seu tempo.

QUAL E O BEM MAIS
VALIOSO QUE TEM?
Aminha familia e amigos.

QUALEASUA
CARACTERISTICA MAIS
ASSINALAVEL?
Alegriaegargalhadas...
altas.
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