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ACTIVE SPACE TECHNOLOGIES
Novas PRESENTE NOS AED DAYS 2026

entradas no
Grupo BEL

Damos as boas-vindas a Euldlia Oli-
veira, Filipa Franco, Catarina Rodri-
gues, Pedro Pozal, Hilton Manuel

A Active Space Technologies mar-
cou presenga nos AED Days 2026,
que decorreram entre 27 € 29
de maio, em Oeiras e Cascais. A
empresa integrou a drea de exposi-
c¢do dedicada ao setor espacial nos
dias 27 e 28, juntamente com orga-
nizac¢Oes nacionais e internacionais
ligadas as dreas da aerondutica,
espaco e defesa.

e Luis Filipe, na Amaral & Filhos; a | et Mst-Nigal i O cvento reuniu empresas, insti-
. . SICIODE . .~
Ana Paula da Silva e Pedro Miranda, endeavoL’ tuicdes e stakeholders do setor,

promovendo momentos de networ-
king, partilha de conhecimento e
contacto direto com tecnologias e
capacidades que estdo a marcar o
panorama atual da industria espa-
cial europeia.

na SDT-ADR; a Jorge Marreiros, Hugo ((
Delgado e Murilo Vieira, na Grudisul;

a Bruna Morais e Rita Marques, no

Grupo BEL; a Rodrigo Salvador, na
Naveprinter; e a Micaela Domingos,

na Bel Distribuicgo.

NOVA LOJA
AR POUPANCA

Grupo BEL | Beneficios

@ R EM PALMELA Kiosbooks retine milhares de

livros num s6 espago online

TU FAZES PARTE!

O Poupanga - Cash & Carry passou a contar com uma ' ‘s do Kiosbooks. di , . 1
nova loja em Palmela, no espago anteriormente ocupado % E:?H:_?SSR y Atraves do .KIOS 00KS, C1SPOTL” © site conta regu armente com
vel no website da VASP, é possi- campanhas e promogdes, além de

ALIMENTAGAO

POUPANGA

pela Central Cash, da Vales & Cordilheiras. @ — } il FELIZES >
. i : il uvvuico B SRS vel encontrar uma vasta selecdo

Com esta integracdo no universo Poupanca, os colabo-
radores do Grupo BEL passam agora a ter ainda mais
opgdes e proximidade na hora de fazer as suas compras.
Arede Poupanga estd agora presente em quatro dis-
tritos — Lisboa, Santarém, Leiria e Settbal - tornando
mais facil o acesso as lojas e aos produtos disponiveis.
Relembramos ainda que os colaboradores que ainda
ndo tém o Cartao Cliente Poupanca podem aderir
através dos passos indicados na drea de benetficios do
Grupo BEL, usufruindo das vantagens disponiveis
nas lojas da rede.

de livros para todas as idades e
gostos. Do romance a fantasia,
passando pela literatura infantil,
desenvolvimento pessoal, historia
ou banda desenhada, a plataforma
reune titulos distribuidos pela
VASP num espaco simples e aces-
sivel.

portes gratuitos a partir de deter-
minado valor de compra. Para além
dos livros, os utilizadores podem
também adquirir outros produtos
disponiveis no universo VASP, como
artigos de papelaria, bebidas, ali-
mentacio, gifts e produtos para o lar.
Descubra mais em:
www.vasp.pt/kiosbooks.
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erca de 20 colaboradores das empresas do

LQ&% ‘ Grupo participaram nos torneios de Basketball,
Jogos Sem Fronteiras e Badminton. E foi nesta

+3000 ultima modalidad.e que, a honrar.a tradicdo dos ﬁltirpos
participantes anos, a taca do primeiro lugar veio para a nossa equipa.

Um par de atletas da Active Space Technologies passea-

» /" WellBeingGames*
ram classe e conquistaram o troféu mais desejado no

p an Badminton.
EE Os Wellbeing Games sdo um evento focado na saude
mental dos colaboradores, oferecendo um dia de ativi-
I I O S > +80 dades de bem-estar com o objetivo de reduzir o stress
empresas e promover o equilibrio emocional e fortalecer os
11] ° J lacos sociais.

No balanco deste dia, lancdmos o desafio aos nossos
% colaboradores para responder a um breve questiondrio.
A maioria das respostas considera que a comunicacéo
: feita antes do evento foi “boa”, e quando questionados
1dia se sentem que receberam toda a informagao necessdria
de bem-estar com antecedéncia, a resposta mais dada foi “sim”.
A pergunta “Sentiste espirito de equipa e integragiio com
os colegas das empresas do Grupo BEL?”, a quase totali-
g dade das respostas apontou no sentido “sim, bastante”.
A terminar, os participantes deixaram algumas suges-
A equipado Grupo BEL voltoua
marcar presenca e a brilhar em mais
uma edicdo dos Wellbeing Games.
Osjogos do bem-estar decorreram
no dia 22 de maio no Estadio
Universitario de Lisboa.
Na classificacdo global, o Grupo
BEL ficouna 102 posicao em mais
de 80 Empresas, num cvento que
juntou mais de 3 mil pessoas.

tdes e ideias para a préxima participacéio do Grupo BEL
nos Wellbeing Games.

10°

posigdo global

GRUPO BE\L
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Adoro e fica desde jd
o desejo de continuar
a participar! Muito
obrigado!

Eugénia Varandas,
Amaral & Filhos

Os Wellbeing Games sdo
sempre uma experiéncia
muito enriquecedora,
ndo sé pela oportunidade
de representar o Grupo
Bel, mas também pelo
convivio e partilha com
colegas do dia a dia e de
diferentes geografias e
realidades do Grupo.
Tendo participado em
todas as edigdes, foi

mais uma vez fantdstico
viver este espirito de
unido, proximidade e boa
disposi¢dio que o desporto
tdo bem proporciona!

Paulo Carvalho,
Sede Grupo BEL

Agradego ao Grupo

Bel por me aceitarem
das 2 edigbes dos
Wellbeing Games. Acho
que os colegas que
nunca participaram
deviam aproveitar esta
oportunidade para
conhecer e socializar
com os colegas das
vdrias empresas. A
experiéncia nos WG 26,
senti o convivio, bem-
estar e espirito de grupo
entre colaboradores de
diferentes empresas e
dreas do grupo.

Goncalo Ribeiro,
Comsoftweb



GOVERNACAO

NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOSE
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNAQKO QUE NOS ENVOLVEM ATODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQKO.

Marco Galinha em
Conferéncia de Cidadania
Corporativa

O Fundador e CEO do Grupo BEL foi um dos orado-
res convidados para participar no evento, organizado
pelos Bombeiros Voluntarios da Benedita. A 1.2 Con-
feréncia de Cidadania Corporativa reuniu diferentes
entidades com o objetivo de promover a partilha
de conhecimento, fortalecer relagdes entre o setor
empresarial e as instituicOes, e valorizar o papel das
parcerias no apoio a comunidade.

Com fortes lagos a esta regido, Marco Galinha inte-
grou o painel de oradores, contribuindo para a reflexdo
sobre o papel das empresas na sociedade e aimportan-
cia de uma atuagdo proxima das comunidades.

O CEO e Fundador do Grupo BEL falou sobre as
acOes da empresa em matéria de responsabili-
dade corporativa, dando o exemplo da Politica de
Impacto e Responsabilidade Social como manual
que orienta a atuacdo do Grupo nestas matérias,
sempre com o objetivo de levar impacto positivo as
comunidades locais.

Nova loja Poupanca abre portas
em Palmela

A 13.2loja da cadeia de Cash & Carry do Grupo BEL ¢ a primeira do
Distrito de Setubal. O novo espaco situa-se na Quinta do Anjo, em
Palmela. Com esta abertura, o Poupanca estd agora presente nos
Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém e Setdbal. Com mais de 7 mil
metros quadrados e 10 mil referéncias de artigos, o Poupanca dispo-
nibiliza também nesta regido do pais produtos a precos competitivos
para profissionais.

Com esta abertura, o Grupo BEL reforca a sua presenca no setor gros-
sista alimentar, ampliando a cobertura logistica no territdrio nacional.
A nova loja Poupanca de Palmela insere-se na estratégia de cresci-
mento sustentavel do Grupo BEL, que continua assim a reforcar a sua
presenca na distribuicgo e logistica.

| GOVERNACAO |

Marco Galinha, CEO e Fun-
dador do Grupo BEL anun-
ciou na Benedita que a fami-
lia Belo Galinha vai apoiar
0s Bombeiros Voluntdrios
da Benedita (BVB), supor-
tando os custos da inscricio
e quota aos colaboradores de
empresas do Grupo que estdo
sediadas naquela regifo e
que pretendam ser socios da
Associagdo dos Bombeiros
Voluntdrios da Benedita.

Apoiar esta associagio ¢ dar
um contributo para valori-
zar a protecdo da Benedita e
quem se dedica, diariamente,
a esta causa. Os sécios dos

Familia Belo Galinha apoia
Bombeiros da Benedita

" T ——
s BOMBEIROS VOLUNTARIOS oa BENEDI

Pt
somneimos
wranios
eorta
\‘.

BVB tém direito a participa-
¢do nas atividades da asso-
ciacdo, participacdo ativa na
atividade institucional da
associacdo, descontos em
determinados servigos pres-
tados, o reconhecimento de
apoiar diretamente a segu-
ranca da sua comunidade e
uma oferta de Kit Sécio com
caixa de primeiros socorros.
Com este apoio, a Familia Belo
Galinha d4 mais um contri-
buto a uma das mais impor-
tantes associa¢des da Bene-
dita, cidade em que a familia
tem fortes raizes.

9|



SUSTENTABILIDADE

GRUPO BEL ADERE AO IGEN

FORUM ORGANIZACOES
PARA A IGUALDADE

O Grupo BEL aderiu ao iGen - Férum
Organizacdes para a Igualdade, assu-
mindo o compromisso de integrar,
nas suas estratégias e modelos de ges-
tdo, os principios da igualdade entre
mulheres e homens no trabalho e no
emprego.

Criado em 2023 e promovido pela
CITE, o iGen retine organizacdes dos
setores privado, ptblico e da econo-
mia social, com o objetivo de promo-
ver a igualdade de género e anfo dis-
criminacio no contexto laboral.

Esta ades@o enquadra-se no trabalho
que o Grupo BEL tem vindo a desen-
volver nesta drea, nomeadamente
através do seu Plano para a Igual-
dade, assente em sete dimensdes
que abrangem o acesso ao emprego,
aformacdo, as condicoes de trabalho,

IG=n
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a parentalidade, a conciliac@o entre
vida profissional e pessoal e a preven-
¢do do assédio.

Com a integracdo no iGen, o Grupo
BEL passa a participar nas iniciativas
e grupos de trabalho do Férum, num
contexto de partilha de préticas e
acompanhamento de indicadores.

1G=EN

FORUM ORGANIZAGOES
PARA A IGUALDADE
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I LIGA
PORTUGUESA
- CONTRA
0 CANCRO

I Miclen Regional do Sul

Bodybalance e Chi Kung

Grupo BEL
associa-se a iniciativa
“Mexer Contra o Cancro”

Caminhada Capoeira

<
[ |
Pilates Tiro com Arco Arborismo

O Grupo BEL apoiou a inicia-
tiva “Mexer Contra o Can-
cro”, promovida pela Liga
Portuguesa Contra o Can-
cro e realizada no Complexo
Desportivo do Jamor. A acdo
reuniu participantes de todas
as idades num dia dedicado
a atividade fisica, ao convi-
vio e a sensibilizacdo para
a importancia de estilos de
vida sauddveis na prevencio
da doenca oncoldgica.

Promovida pelo Nucleo
Regional do Sul da Liga Por-
tuguesa Contra o Cancro,
esta iniciativa tem também
um objetivo soliddrio: anga-
riar fundos para apoiar Bolsas
de Investigacdo em Oncologia
em Portugal. Ao longo do dia
decorreram vdrias atividades
desportivas e de lazer, desde
caminhadas e aulas de grupo
e modalidades adaptadas
a diferentes faixas etdrias,

RESPONSABILIDADE SOCIAL |

L Sy 7

Futebol Jogos tradicionais
Ténis Rugby

incentivando a participa-
cdo de familias, empresas e
comunidade em geral.

A associag@o do Grupo BEL
a esta iniciativa enquadra-se
nas acdes de responsabilidade
social ligadas a promocéo da
saude e do bem-estar, asso-
ciando-se a uma causa que
une prevencao, investigacdo
cientifica e envolvimento
comunitario.

ave Mexer
the contra

o Cancro
9 MAIO

Centro Desportivo Nacional

do Jamor | 09h-18h
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SUGESTOES LIVROS DA VASP

MATISSE

12

Ler também
faz parte do
equilibrio

bem-estar faz-se de muitas formas: movimento, descanso,
motivacdo, equilibrio e até das histdrias que escolhemos ler.
Inspirada pela participacdo do Grupo BEL nos Wellbeing
Games, a sele¢do deste més retne livros ligados ao desporto, a supera-
¢do, a saude e ao bem-estar fisico e emocional.
Entre percursos de atletas, reflexdes sobre equilibrio pessoal e leituras
dedicadas ao corpo e a mente, estas sugestdes lembram-nos que cuidar de

nés também pode comecar numa pagina. E como sempre, os colaborado-
res do Grupo BEL tém 30% de desconto em todas as sugestdes do més.
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Pkt Vil “Ayrton Sennado Brasil”, de Richard
Williams, retrataavidaeacarreirade
um dos pilotos mais icénicos na histdria
daFérmula1. O livroacompanhao
percurso de Ayrton Sennadesde os
primeiros passos no automobilismo
até aos titulos mundiais eaadmiracdo

AYRTON SENNA DO BRASIL
Biografia/Desporto

4 EDicho

e . conquistada dentro e foradas pistas.
{,‘f.;";,'j,;';“;‘:;i'l‘;; Entre talento, competitividade e
s ; determinagdo, aobrarevelatambém

o lado humano de uma figuraque
continuaa marcar geracdes de fds do
desporto motorizado.

YOGA PARA BEBES ‘
Bem-Estar/Parentalidade

“Yoga para Bebés”, de Peter Walker, apresenta
exercicios simples e técnicas inspiradas no
yoga pensadas parafortalecer aligacdo entre
pais e bebés. Através de movimentos suaves,
massagens e momentos de interagdo, o livro
promove o relaxamento, a conflanca e o bem-
estar fisico e emocional dos mais pequenos.
Umaabordagem pratica e acessivel para
introduzir rotinas de calma e proximidade
desde os primeiros meses de vida.

by
Yoga para
Bebés

YOGA SUAVE PARA BEBES

Gd,

MONIZ PEREIRA
VIDA E OBRA DO SENHOR ATLETISMO
Biografia/Desporto

“Moniz Pereira-Vidae Obrado Senhor Atletismo?”,
de Fernando Correia, revisitaavidade umadas
figuras mais marcantes do desporto portugués.
Conhecido como o “Senhor Atletismo”, Moniz Pereira
teve um papel decisivo naformacdo de atletas e no
desenvolvimento do atletismo em Portugal, deixando
um legado que ultrapassageragdes. O livro percorre
asuacarreira, os bastidores do treino earelagdo
préxima com nomes histéricos do desporto nacional.

RUI SOUSA

CONQUISTA
Biografia/Desporto

TRAZER O CAMINHO PARA CASA
Bem-Estar/Desenvolvimento Pessoal

“Trazer o Caminho para Casa”,
de Licio Lourenco, propde uma

reflexdo sobre equilibrio, presencae
ligacdo ao que realmente importano
quotidiano. Através de experiéncias
pessoais, observacdes e momentos
deintrospecdo, o autor convidao
leitor a desacelerar eareencontraro
seu préprio caminho, valorizando o
bem-estar emocional e a consciéncia

do presente.

O SONHO E O PRINCIPIO DA

“Rui Sousa- O Sonho é o Principio da
Conquista”, de Fernando Lebre e Paulo
Rocha, retrata o percurso do ciclista
portugués Rui Sousa, desde os primeiros
passos no desporto até aos momentos mais
marcantes dasua carreira. Entre desafios,
vitdrias e sacrificios, o livro revelaa dedicagdo
e perseveranca necessarias para competir ao
mais alto nivel. Uma histériainspiradorasobre
disciplina, superacdo e paixdo pelo ciclismo.

FT Ay

- "CAMINHE® -

PEREIRA

VIDA E OBRA DO SENHOR ATLETISMO

FERNANDO CORREIA

DICAS |

p ik
HELENA BENTO E
JOANA PEREIRA BASTOS

QUE -
ESTA?

g

QUE VOZ E ESTA?
Salde/Bem-Estar

“Que Voz é Esta?”, de Helena Bento e Joana
Pereira Bastos, exploraarelacdo entreavoz,
0 corpo eas emogdes, mostrando comoa
forma como falamos pode refletir estados
fisicos e emocionais. Com uma abordagem
acessivel e informativa, as autoras

abordam temas ligados a comunicagdo,
respiracdo e salide vocal, propondo
exercicios e estratégias para cuidar

melhor davoz no diaadia. e
Uma leitura dtil paraquem
quer compreender e valorizar
umadas ferramentas mais
presentes navida quotidiana.




| DICAS |

DESPORTO & SAUDE

Como viver
0 desporto
de forma
saudavel?

Albert Camus dizia que “foi no Desporto que aprendi
tudo o que sei sobre ética”. Vivido de forma construtiva,
na pratica ou no apoio a partir de casa ou das bancadas,
o Desporto pode ser uma escola de valores para levar
para a vida. No més em que se celebra o Dia Mundial do
Fair Play, data instituida pelas Nac6es Unidas que cele-
bra os valores do respeito, da ética e do comportamento
positivo no desporto, e com o Mundial de Futebol ai a
porta, deixamos algumas dicas para o viver da forma
mais sauddvel.

ESTAR
ENVOLVIDO NA
PRATICA DES-
PORTIVADOS
FILHOS

CQéQ}
Um envolvimento positivo dos pais

influencia a satisfacdo dos filhos na pra-
tica desportiva. Este papel tem um duplo

+4

APOIAROTEU
CLUBE DEFORMA
POSITIVA

retorno, poder acompanhar a evolu¢do  Na bancada, em frente a televiséo ou
de um filho ao aprender novas habilida-  junto a uma linha lateral a ver um jogo
des e atingir novos objetivos, enquanto  de mitidos, apoia a tua equipa de forma
participa de forma construtiva numa construtiva e com respeito. Lembra-te

importante atividade da sua vida. que, no fim de

contas e como dizia um

conhecido treinador de futebol, essa

modalidade ou

outro desporto sdo ape-

nas a coisa mais importante das coisas
menos importantes da vida.

14 |
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l@. ASPETOS QUE
IMPORTAM

Ninguém gosta de perder ou ver a sua
equipa ter maus resultados. O que o
desporto tem de bom, é que nos da
sempre uma nova oportunidade de
voltar a tentar. Leva para a vida aspe-
tos como a cultura de respeito, inte-
gridade e incluséo, dentro e fora das
competicoes.

@ ») FAZER
é @ DESPORTO

EM FAMILIA
O bem-estar fisico e emocional da tua
familia agradece. Aliar os beneficios
para a tua saude e dos teus familiares a
momentos de diversdo em familia é um

excelente beneficio para a coesdo fami-
liar e respetiva qualidade de vida.

Fala-nos sobre o teu percurso até
chegares a Comsotfweb.

O meu percurso é marcado por uma
grande curiosidade e vontade de apren-
der. Concluf 0 12.° ano em Humanida-
des em 1999 e, desde cedo, estive ligado
a musica: trabalhei durante cerca de 10
anos como DJ, algo que me deu uma
noc¢do muito pratica de organizacdo,
gestdo de momentos e relagdo com as
pessoas.

Em paralelo, sempre fui muito atraido
pela tecnologia. Em 2003 entrei para
uma loja de informdtica, onde fui cres-
cendo de forma autodidata: atendimento
ao publico, gestdo e vendas, reparacdo e
instalagdo de equipamentos. Fiz esse
percurso durante 14 anos, acumulando
uma experiéncia bastante abrangente
na drea.

Em 2019 ingressei na Comsoftweb, onde
fiz formacdo em EticaData para desem-
penhar fun¢des de helpdesk de primeira
linha e gestdo de tickets. Em 2024, com
a evolugdo natural da empresa, surgiu a
oportunidade de transitar para a equipa
de sistemas, uma area onde a minha
experiéncia prévia com hardware e soft-
ware se revelou uma mais-valia.

Quais sdo os teus hobbies e
interesses?

Sou uma pessoa muito ligada a familia e
aos amigos, praticamente todos os fins
de semana hd um convivio, e é nesses
momentos que me sinto verdadeira-
mente em casa. A musica ¢, e sempre foi,
uma paixdo. Embora a vida de DJ tenha
ficado mais adormecida desde que me
tornei pai, o “bicho” continua bem vivo.

Tenho imaginacdo para produgdo musi-
cal e esse ¢ um sonho que ndo abandono.
Se um dia puder juntar uma cabine DJ a
um convivio de familia, fica completo!
Sou também alguém que gosta de apren-
der sempre algo novo e de ser autossu-
ficiente. Ndo gosto de depender dos
outros quando posso resolver as coisas
por mim. No fundo, o que me faz ver-
dadeiramente feliz é ver as pessoas a
minha volta bem.

Como foi a experiéncianos
Wellbeing Games?

Este ano a experiéncia foi muito boa.
Ja conhecia parte dos colegas de edi-
¢des anteriores, o que me deixou mais a
vontade desde o inicio. Sou uma pessoa
sociavel por natureza e tentei, a minha
maneira, contribuir para a boa disposi-
¢do do grupo, espero nio ter exagerado!
Foi muito gratificante rever colegas e
conhecer caras novas. Sio0 momentos
que ficam.

| PORQUE TUFAZES PARTE |

A CONVERSA COM...

oncalo
Ribeiro

COMSOFTWEB

Desde 2019 na empresa, Gongalo Ribeiro, 44 anos,
integra a equipa de sistemas da Comsoftweb. Falou-
nos sobre hobbies, interesses e deu o testemunho da
participacdo nos Wellbeing Games.

Em que modalidade participaste?
Participei nos Jogos Sem Fronteiras,
uma modalidade que achei muito diver-
tida e que obriga a uma boa dose de tra-
balho de equipa e boa disposicdo.

O que desejas para os préximos anos
anivel profissional?

Anivel profissional, estou neste momento
a frequentar uma formacéo de nivel 4
em Informdtica em regime pds-laboral,
com o objetivo de formalizar e certificar
aquilo que jd pratico hd cerca de 20 anos.
A médio prazo, quero continuar a crescer
na drea de sistemas e aprofundar os meus
conhecimentos técnicos. E quem sabe,
um dia, voltar também a musica (DJ).
Esse ¢ um sonho que nunca deixou de me
acompanhar.

E sabias que...

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?

Os meus pais.

QUE EXPRESSAO USAS
EXCESSIVAMENTE?

“Meke malta!”.

UMA CARACTERISTICA QUE TE
DISTINGUE?

Ser animador nato.

QUE TALENTO GOSTARIAS DE TER?
Ter um talento que pudesse melhorar o
mundo.

QUAL O TEU LEMA DE VIDA?

Vive cada momento com alegria, hoje e
sempre, ao lado de quem te faz feliz.”.

O TEU BEM MAIS VALIOSO?

A minha Chiquilin e o meu filho Gustavo.







