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BREVES |

Novas

entradas no
Grupo BEL

O més de junho trouxe novas entradas para
varias empresas do Grupo BEL, contribuindo
para o crescimento das equipas e para o
reforco das diferentes dreas de atividade.
Damos as boas-vindas a Jodo Gil, Lara Alves
e Matilde Martinho, na SDT-ADR; a Carlos
Henriques, Miguel Marreiros e Estefany
Nascimento, na Amaral & Filhos; a Abdul
Ahmad e Nuno Henrique, na Grudisul; a
Midrcio Marques, no Grupo BEL; a Kevin
Martins, na Assunto Pioneiro; e a Geraldo
Santos, na BEL Distribuicdo.

Desejamos a todos uma excelente integracdo
€ muito sucesso nesta nova etapa profissional.
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GRUPO BEL

TU FAZES PARTE!

RESTAURAGAO E ALOJAMENTO

HOTEIS HIGHGATE PORTUGAL v

O MUNDIAL
TAMBEM SE JOGA
NAS EMPRESAS DO
GRUPO BEL

O entusiasmo em torno do Campeo-
nato do Mundo de Futebol chegou as
empresas do Grupo BEL de diferentes
formas. Na rede de distribui¢do da
VASP, os tradicionais cromos do Mun-
dial voltaram a conquistar adeptos de
todas as idades, dando origem a trocas,
colecGes e conversas que se repetem
um pouco por todo o pais. Para mui-
tos, completar a caderneta continua a
ser tdo importante como acompanhar
o grande evento.

Também a Nutriva se juntou ao espirito
da competicdo através de uma campa-
nha nas redes sociais, onde alguns dos
seus produtos assumiram o papel de
“jogadores” da selecio. Em antecipacio
de cada jogo de Portugal, sdo apresen-
tados cromos inspirados no universo
futebolistico, associando caracteristi-
cas dos produtos a qualidades tipicas
de um atleta, numa abordagem criativa
que acompanha a participacgo da Sele-
¢80 Nacional ao longo da competic@o.

v

HIGHGATE PORTUGAL
NO PLANO DE
BENEFICIOSDO
GRUPO BEL

O Plano de Beneficios do Grupo BEL inclui condi¢Ges
especiais na rede Highgate Portugal, que retine héteis e
resorts em diferentes regides do pais, incluindo Lisboa,
Porto, Sesimbra e Algarve. Entre as unidades disponi-
veis encontram-se marcas internacionais reconhecidas,
como Hilton, Marriott, Westin, Kimpton e Nau, bem
como varios hotéis e resorts vocacionados para lazer,
bem-estar e férias em familia.

Se estds a planear uma escapadinha de fim de semana,
umas férias ou simplesmente alguns dias de descanso,
consulta as condi¢ces desta parceria na drea de Benefi-
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Coimbra tem uma relacdo antiga com o
conhecimento. Séculos de universidade,
de investigacao e de pessoas que chegaram
acidade paraaprender e ficaram para criar.
Nao € poracaso que € aqui que crescem
algumas das empresas tecnologicas mais
interessantes do pais. A cidade tem esse
dom: recebe bem quem pensa diferente.
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ACTIVE
SPACE
TECHNOLOGIES

ACTIVE +

voltou a acontecer no Convento Sdo Francisco,

reunindo centenas de participantes nacionais e
internacionais. Startups, investidores, empresas tec-
noldgicas e lideres de inovacdo num sé lugar, a discutir
tendéncias, novos modelos de negécio e oportunidades
de colaboracdo. O Grupo BEL fez-se representar pela
Active Space Technologies e pelo test bed Active+, o
consorcio de inovagao que a empresa lidera.
A Active Space Technologies e a Active+ participaram
enquanto Silver Partner da edi¢fo de 2026. Ao longo
do dia, as equipas integraram sessdes de matchma-
king, reunides com empresas e projetos emergentes, €
momentos de networking com foco em identificar opor-
tunidades de colaborac@o e dar a conhecer as capacida-
des tecnoldgicas que existem dentro do Grupo BEL.

F oi neste contexto que a Startup Capital Summit

QUANDO COIMBRA OLHA PARA CIMA

Um dos momentos de maior destaque foi a partici-
pacdo de Filipe Castanheira, Diretor-Geral da Active
Space Technologies, numa reportagem da SIC Noticias
produzida pelo The Next Big Idea. A peca abordou o
crescimento do ecossistema espacial em Coimbra e
o papel que a cidade tem vindo a assumir neste setor,
destacando a sua capacidade cientifica e académica, a
colaborac@o entre instituicdes e empresas e a presenca
de organizacGes com experiéncia consolidada no mer-
cado espacial.

Foi também recordado o percurso da Active Space
Technologies, desde os primeiros passos no Instituto
Pedro Nunes até ao posicionamento atual como inte-
grador de subsistemas para missdes internacionais,
em colaboracéo com algumas das principais organiza-
¢des do setor espacial europeu. Uma empresa nascida
em Coimbra que foi crescendo 2 medida que o setor
espacial foi ganhando escala, e que hoje contribui para
missdes que poucas empresas portuguesas alguma vez
imaginariam alcangar.

| EMDESTAQUE |

Making. sbace
a global
endeavour

Together, we engineer
technologies that bring
ambitig

missig Rt

VALIDAR PARA CHEGAR MAIS LONGE

Ao lado da Active Space esteve a Active+, o Test Bed
liderado pela empresa e desenvolvido em parceria com
varias entidades do Grupo BEL. A participagdo conjunta
mostrou como ¢é possivel acelerar a inovagao através da
validacgo de tecnologias, da ligacio entre empresas e
startups e da criacdo de condicdes para que novas solu-
¢des cheguem mais rapidamente ao mercado.

Num evento dedicado a quem constrdi o futuro, a pre-
senca das duas entidades deixou clara a dimens&o do que
o Grupo BEL representa hoje: da distribuicio e logistica
até aos setores mais avancados da tecnologia e da indus-
tria espacial. O futuro néo fica a espera. Vai-se buscar, se
necessario, até ao espaco.

UL
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GOVERNACAO

NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOSE
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNAQKO QUE NOS ENVOLVEM ATODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUASKO.

Celebrar o Grupo
BEL em familia

O Golden Eagle, em Rio Maior, ja era o ponto
de encontro anual para os colaboradores do
Grupo BEL por ocasido da festa de Natal.
Este ano, hd mais um momento em que todas
as empresas se juntam para um dia de cele-
bracgdo do Grupo, o BEL Summer Fest, que
vai decorrer no dia 19 de julho.

No ano em que se assinalam os 25 anos do
Grupo BEL, este encontro vai proporcio-
nar momentos de convivio, musica ao vivo,
atividades, muitas surpresas e, como nao
podia deixar de ser, um almoco numa pai-
sagem idilica.

Grande Conferéncia DN na

Fundacdo Champalimaud

Marco Galinha, Fundador e
CEO do Grupo BEL foi um
dos oradores da Grande Con-
feréncia DN, que teve lugar
na Fundacdo Champalimaud
no passado dia 15 de junho.
Marco Galinha destacou o
papel do Diario de Noticias
como espago de pensamento
livre e encontro plural, ape-
lando ao didlogo e constru-
¢do de pontes: “esta sala junta
pessoas que pensam diferente,
que vém de lugares diferentes,
que representam interesses
diferentes e que, ainda assim,
aceitaram parar algumas
horas para escutar. Nos tem-
pos que vivemos, isso ja ¢ um
ato raro”, defendeu.

A conferéncia anual do Dia-
rio de Noticias juntou repre-

sentantes do Governo, diplo-
matas, lideres institucionais
e contou com o encerra-
mento por Sua Exceléncia,
o Presidente da Republica,
Anténio José Seguro.

O CEO do Grupo BEL parti-
cipou ainda num painel que
debateu “A economia portu-
guesa em 2026” € esteve, com
Filipe Alves, diretor do Jornal,

na entrega dos “Prémios
Didrio de Noticias”. A antiga
Ministra e candidata a Presi-
déncia da Republica, Maria de
Belém Roseira, foi distinguida

na drea da intervencao civica
e politica. O Fundador do
Grupo Vila Galé, Jorge Rebelo
de Almeida, foi premiado no
sector empresarial. Na drea da
Cultura, a distinc8o foi entre-
gue a Cantora, Atriz e Comu-
nicadora Simone de Oliveira.
A Grande Conferéncia DN
foi um espaco de partilha de
conhecimento e ideias que
percorreu diferentes espec-
tros da sociedade portuguesa
e internacional, dando um
sinal de clara vitalidade de
um titulo com 162 anos de
vida e histéria.

Didrio de Noticias
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SUSTENTABILIDADE

DIA MUNDIAL DO
AMBIENTE REVELA
RESULTADOS

Para assinalar o Dia Mundial
do Ambiente, partilhamos
algumas das ag¢des que tém
vindo a ser desenvolvidas no
Grupo BEL com foco na efi-
ciéncia energética e na tran-
sicdo para solu¢des mais sus-
tentaveis.

Aintegracdo de viaturas elétri-
cas, o investimento em infraes-
trutura de carregamento com
a instalacdo de carregadores

rédpidos nas nossas empresas
e aposta em energia solar sdo
exemplos de medidas concre-
tas que fazem parte do diaa dia
das empresas do Grupo.

Estas iniciativas permitem
reduzir o impacto das opera-
¢Oes e acompanhar a evolugdo
das necessidades energéticas,
com base em solucdes mais
eficientes e adaptadas a reali-
dade atual.

10

GRUPO BEL PRESENTE NO
SUMMIT FOR MENTAL HEALTH
IN THE WORKPLACE 2026

O Grupo BEL, enquanto orga-
nizag¢do membro/parceira do
Pact for Mental Health in the
Workplace, estara presente
em mais uma edi¢do do Sum-
mit for Mental Health in the
Workplace, que terd lugar
nas manhds dos dias 9 e 10
de julho de 2026, na Catdlica-
-Lisbon SBE.

Este encontro anual redine
organizagoes, lideres, especia-
listas e parceiros comprometi-
dos com a promocdo da satde
mental no trabalho e com
a construgdo de ambientes
laborais mais saudaveis, mais
humanos e mais sustentdveis.

A edigio de 2026 serd dedicada
adois temas centrais. Nodiag9 o
tema sera “The Digital Mind at
Work” para abordar o impacto
da inteligéncia artificial, do
trabalho remoto, da hiperco-
nectividade e da evolugio tec-
noldgica na saide mental no
trabalho. O dia 10 serd dedicado
a “Prevention by Design” des-
tacando a prevencdo da saude
mental, com foco nos riscos
psicossociais, na lideranca, na
accountability e no desenho
saudavel do trabalho.

Durante duas manhis, o
Summit ird combinar dife-
rentes formatos de reflexdo
e partilha, incluindo conver-

sas, keynotes, showcases de
inovac¢do, momentos de inte-
racdo com a audiéncia e dis-
cussdo de praticas concretas.
A satide mental no trabalho ja
ndo pode ser tratada apenas
como um tema de bem-estar,
de CSR ou de comunicacdo
interna. £ também um tema
de gestdo, lideranga, produti-
vidade, risco, cultura e susten-
tabilidade organizacionais.

As inscri¢des estdo abertas em:
www.eventbrite.pt/e/
mental-health-in-the-work-
place-summit-2026-tickets-
199192.2840838%aff=oddtdt-
creator

RESPONSABILIDADE SOCIAL |

VASP marca presenca na
Feira do Livro de Lisboa
com espacgo dedicado a
promocao da leitura

A VASP participou na 96.2
edicdo da Feira do Livro de
Lisboa, que decorreu este
meés, reforcando o seu com-
promisso com a valorizacdo
da cultura, da literatura e da
proximidade com leitores,
autores e editoras. Com um
stand préprio no recinto, a
empresa criou um espaco
de encontro e partilha, onde
foram promovidas diversas
iniciativas ligadas ao uni-
verso editorial.

Ao longo do evento, o stand
da VASP recebeu apresenta-
¢des de livros, lancamentos

editoriais e sessdes de auto-
grafos com autores, propor-
cionando momentos de con-
tacto direto entre escritores e
o publico. Entre as iniciativas
divulgadas nas redes sociais
da VASP estiveram apresenta-
¢des de obras como Hotel La
Solitude, de Vitor Leal Barros,
Atrahasis, de David Soares
com desenho de Sénia Oli-
veira, Regaleira Fantdstica, de
Rodrigo Sobral Cunha, Lutar
pelo Sim, de Maryann Coc-
ca-Leffler e Vivien Milden-
berger, e Terra de Cegos, de
Andrew Leland, entre outros.

A presenca da VASP na Feira
do Livro de Lisboa evidencia
o papel da empresa enquanto
parceiro estratégico do setor
livreiro, contribuindo para
aproximar leitores, autores e
marcas editoriais. Esta par-
ticipacdo reforca também
a ligacdo do Grupo BEL a
promocdo de iniciativas que
geram valor cultural e forta-
lecem a relacdio com a comu-
nidade. Todas as obras que
passaram pela Feira, e muitas
mais do catdlogo da VASP,
podem ser adquiridas em
WWWw.vasp.pt

M

Parceria entre Grupo BEL
e Caixa Geral de Dep0ositos

O Grupo BEL aderiu ao Pro-
tocolo Caixa, uma parceria
com a Caixa Geral de Dep6si-
tos que passa a disponibilizar
atodos os colaboradores con-
dicoes bancdrias exclusivas e
vantagens preferenciais. Este
¢ mais um passo concreto
do nosso compromisso com
o bem-estar financeiro da
nossa equipa.

Através deste protocolo, os
colaboradores que domici-
liem o ordenado na Caixa
e adiram a Conta Caixa M
podem aceder a um con-
junto alargado de benefi-
cios, incluindo cashback até
2.150%€, isencdo de 12 meses
da comissdao de manutencao
de conta, condi¢des vanta-
josas no Crédito Habitac@o

com spread a partir de 0,50%,
e cashback de 150€ no Cré-
dito Pessoal Expresso. Estas
vantagens aplicam-se tanto a
clientes novos como a clien-
tes ja existentes da CGD.
Todas as condi¢cOes deste
novo beneficio podem ser
consultadas na drea Pessoas
do site do Grupo BEL.

1



DICAS |

SUGESTOES LIVROS DA VASP

Para quem nao

S€ contenta com

O que ja sabe

mundo empresarial raramente faz pausas para respirar.

As mudangcas tecnoldgicas, econdmicas e geopoliticas

sucedem-se a um ritmo que exige, de quem lidera e de
quem decide, uma capacidade permanente de aprender e de
se reposicionar. Inspirada pelos temas debatidos na Grande
Conferéncia do Didrio de Noticias, a selecdo deste més retine
livros que exploram novas formas de pensar, liderar e responder
aos desafios de um mundo em transformacéio acelerada. Entre
gestao, inovacao, estratégia e geopolitica, hd aqui perspetivas
para todos os que querem compreender melhor o tempo em que
vivem. E como sempre, os colaboradores do Grupo BEL tém 30%
de desconto em todas as sugestdes do més.

LEAN STARTUP
Empreendedorismo/Inovacdo

“Lean Startup”, de Eric Ries,
apresenta umaabordagem
inovadora para criar e desenvolver
negdcios num contexto de incerteza.
Baseando-se na experimentacdo
continua, navalidacdo de ideias

junto dos clientes e na capacidade de
coandal 4 adaptac3o rapida, o autor propde um

/ método que ajudaempreendedores

e organizagdes a reduzir riscos
eaacelerarinovacdo. Umaobra
dereferéncia paraquem procura
transformar ideias em projetos
sustentaveis, aprendendo com os
erros e ajustando o percurso ao longo
do caminho.

SEGREDQS
DE GESTAO
ESTRATEGICA
E INOVACAO

ALBERTINA
DIAS

APT

e outros
desafios
de
Murteira
Nabo

gradiva

“O Poder daLideranca Colaborativa”,de Manuela Monteiro,
exploramodelos de liderancaassentes na cooperacdo, na
confianca e navalorizagdo das equipas. Aautora defende
que os desafios atuais das organiza¢Ses exigem lideres
capazes de promover a participacdo, estimularapartilhade
conhecimento e criar ambientes de trabalho mais inclusivos
einovadores. Umaleitura pratica paraquem procura
desenvolver competéncias deliderancaadaptadasa
contextos cada vez mais colaborativos e interdependentes.

| DICAS |

O PODER DA LIDERANCA COLABORATIVA ‘ MANUEL MONTEIRG

Lideranca/Gestdo

“LIDERANQA

COLABORATIVA

Anabela Chastre ‘ LUSO LI DE RANGA

LUSO LIDERANCA

A LIDERANCA FALADA EM PORTUGUES
Lideranca/Gestdo

“Luso Lideranca- A Liderancafaladaem
Portugués”, de Anabela Chastre, propde um modelo
de liderangainspirado nos valores e experiéncias
partilhados pelos paises de lingua portuguesa.

Com base em entrevistasalideres de Portugal,
Angola, Mocambique, Cabo Verde e Brasil,aautora
exploratemas como a proximidade, a excuta,a
adaptabilidade e o propdsito, defendendo uma
abordagem de lideranga comidentidade prépria.
Uma reflexdao sobre como a cultura pode influenciar

o~ aformadeliderar num mundo cada vez mais global.

SEGREDOS DE GESTAO,
ESTRATEGIA E INOVACAO
Gestdo/Inovagdo

“Segredos de Gestdo, Estratégiae
Inovacdo”,de Albertina Dias, retine
reflexdes e ferramentas praticas
sobre os desafios da gestdo num
contexto empresarial em constante
mudanca. Aautoraabordalideranca,
planeamento estratégico, tomada
de decisdo einovagdo, destacandoa
importancia de antecipar tendéncias
e de adaptar as organizagdes antes
que amudancaas surpreenda.

A NATO NO SECULO XXI
PASSADO, PRESENTE E
FUTURO DA NATO
Geopolitica/Relagdes Internacionais

Eduardo Silvestre dos Santos

A NATO

NO SECULO XXI
“ANATO no Século XXI - Passado,

Presente e Futuro daNATO”, de
Eduardo Silvestre dos Santos, analisa
aevolugdo da Alianga Atlantica
desdeasua criacdo até aos desafios
contemporaneos. A obraaborda

o papel da NATO num contexto
internacional marcado por novas
ameacas, conflitos regionais,
cibersegurancae mudancgasno
equilibrio geopolitico global. Uma
leitura que ajudaa compreender
arelevanciadaorganizagdo no
panoramaatual eas questdes que
poderdo moldar o seu futuro.
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SOCIAL MEDIA

As nossas redes,
as nossas historias

Asredes sociais sdo uma das principais formas de acompanhar projetos, novidades,
langamentos, eventos e iniciativas das empresas do Grupo BEL. Cada pdgina tem
uma identidade propria e partilha contetidos adaptados a sua atividade, permitindo

A CONVERSA COM...

conhecer melhor o trabalho desenvolvido em diferentes dreas de negécio.

ACTIVE +

Divulgacgo de oportunidades de
teste e validagdo tecnoldgica e
inovagdo, € presenca em eventos.

in

ACTIVE

SPACE
TECHNOLOGIES

Missdes espaciais, fendmenos
astronémicos, eventos do setor e 0
legado da Active Space Technologies
além da Terra.

in © f

AMICIS

Sugestoes de cocktails,
eventos e tudo o que gira a volta
do universo Amicis.

f

wimoo

Temas da atualidade,
curiosidades

e perguntas que desafiam
diferentes perspetivas.

COMSOFTWEB

sistemas informaticos,Lda

Tecnologia, inovacdo digital e
solucdes para desafios do dia a dia.

in © f

COSTA
[TABACARIA) &
DI0GO

Uma loja com
histdria, tradicdo e
curiosidades para

descobrir.

DOCES D'ALDEIA

SABORES DE PORTUGAL

Os sabores da tradi¢éo portuguesa,

com novidades para os mais gulosos.

in © f

GOLDEN EAGLE

SMART LIVING IN NATURE

Natureza, sustentabilidade
e a evolugdo de um projeto tinico
em Rio Maior.

in © f

J’o’g,a-fwAnaé redes bsaciais

GRUPO BEL

As pessoas,

0S projetos e 0s
momentos que
marcam a vida do

Grupo BEL. in f

nutriva

RECEITA TRADICIONAL

Produtos, receitas e bastidores do
universo da padaria e pastelaria.

POUPANCA

CASH & CARRY

Promocdes, campanhas e
oportunidades para poupar mais
em cada compra.

@ TRIBUNA
N1 DA HISTORIA

Livros, autores e histérias que
merecem ser descobertas.

f

VASP

Distribuigéo e Logistica

Logistica, distribuicio

e arede KIOS que liga
pessoas, marcas

€ Servicos. in

Ha quanto tempo estas no Diario de
Noticias e quais as tuas funcdes?

Sou jornalista e diretor do Didrio de
Noticias (DN) desde setembro de 2024.
A partir do més passado, assumi tam-
bém as fung¢des de diretor geral edito-
rial do Global Media Group, que além
do DN detém as marcas Dinheiro Vivo,
Acoriano Oriental, DN Brasil, Motor24,
Women’s Health e Men’s Health.

Como estaaser este periodode
recuperagdo deum jornalcoma
histériado DN?

Estd a ser uma experiéncia fantdstica.
E ¢, sobretudo, uma enorme responsa-
bilidade, porque o DN ¢ um jornal cen-
tendrio, que faz parte da nossa memoria
coletiva. Mas que tem muito futuro pela
frente: costumo dizer que sou diretor de
um jornal que estd bem vivo e ndo de um
museu, por muito valioso que seja o seu
patrimoénio histérico.

Arelevanciadeste titulo atesta-se,
também, pelos nomes que estiveram
na Grande Conferéncia DN. Pediaum
pequeno balanco deste evento.

Foi uma conferéncia muito importante
para a afirmacio da marca DN e, sobre-
tudo, para reforcar os lagos com a nossa
comunidade de leitores, parceiros e
anunciantes. Recordo que a nossa estra-
tégia assenta em trés pilares fundamen-
tais: foco no que realmente interessa
aos nossos leitores; multiplataforma,
isto ¢, o jornal tem de estar presente nos
suportes onde estdo os nossos leitores,
nomeadamente no digital, no multimé-

0s nossos leitores, que sdo quem justi-
ficaa nossa existéncia. O DN existe para
fornecer informac@o relevante aos seus
leitores, procurando servi-los com jor-
nalismo independente, isento e de qua-
lidade.

O DN e o Grupo BEL estdo atrabalhar
em conjunto napreservagio

do Arquivo e nacriagcdo deuma
fundacdo. O que nos podes contar
sobre estes projetos?

O Grupo BEL, além de ser o nosso prin-
cipal acionista, tem sido um verdadeiro
amigo e um grande parceiro do DN. O
esforco que estd a ser feito para preser-
var o valiosissimo acervo do DN ¢ prova
disso. Estamos a trabalhar juntos para
que esse espolio possa ser devidamente
preservado e esteja acessivel a todos,
bem como as geracdes futuras. Em
breve teremos mais novidades sobre
este tema.

DIRETOR DO DIARIO DE NOTICIAS

Diretor do DN hd quase dois anos, encara esta funcéo
com a responsabilidade de honrar a histéria do jornal
a0 mesmo tempo que olha com entusiasmo para o
futuro de um titulo centendrio. Na E.Bel deste més
fomos conhecer Filipe Alves.

O que podemos esperar para os
préximos anos do DN?

Podemos esperar um jornal mais susten-
tavel financeiramente, 4gil do ponto de
vista editorial, feito por pessoas e para
pessoas, mas aproveitando ao maximo o
potencial da tecnologia - nomeadamente
da Inteligéncia Artificial - para que pos-
samos fazer cada vez mais e melhor,
em prol dos nossos leitores, parceiros
e anunciantes. Um jornal tecnologica-
mente avancado, capaz de servir uma
audiéncia vasta e plural, mais presente
em todo o territdrio nacional e capaz de
liderar a cobertura dos grandes temas do
nosso tempo, em Portugal e no mundo. E,
muito importante, um jornal de referén-
cia ndo s6 em Portugal, mas também em
todo o mundo que fala portugués.
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E sabias que...

// /////[I QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS? QUE TALENTO GOSTARIAS DE TER?

I Keanu Reeves, pela sua integridade, Ser melhor ajogar futebol.
{ ol | ;
/ ] coeréncia, humildade e humanidade. QUAL O TEU LEMA DE VIDA?
QUE EXPRESSAO UgAs Em tempos foi “a sorte sorri aos auda-
( | BREES S A RREN[TRE zes”. Mas com o tempo aprendi a prefe-
{ l Os problemas sdo como o bacalhau: rir este: “trata os outros como gostarias

partem-se as postas e resolvem-se um  que te tratassem a ti".

pedaco de cada vez.

O TEU BEM MAIS VALIOSO?

dia e no papel. E, muito importante, a

. UMA CARACTERISTICA QUE TE
comunidade e o reforgo dos lagos com

DISTINGUE?
Persisténcia.

Seaindando segue as paginas do Grupo BEL e das suas empresas, esta pode ser umaboa A minha familia.

oportunidade paraficarapar do queacontece dentro e foradasuadareade atuacdo.
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