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BREVES

Novas integracoes

no Grupo BEL gk e

Durante o més de outubro, novas entradas vieram
reforcar as equipas de diferentes empresas do Grupo
BEL, contribuindo para o crescimento e dinamismo
das operacdes.

Damos as boas-vindas a Narendra Laigi, Rui da Silva e
Vitor Guerreiro, que se juntaram a Amaral & Filhos; a
Artur Basto, Dora Casares, Riben Ferreira e Leandro
Martins, na SDT-ADR; e a André da Conceicéo, que
passou a integrar a equipa da Grudisul.

Desejamos a todos um excelente inicio de percurso
profissional nas suas novas fungdes.

Novo curso de

Engenharia
Aeroespacial com
participacao da Active
Space Technologies

A Universidade de Coimbra vai abrir
um novo curso de Engenharia Aeroes-
pacial jd no ano letivo 2026/2027. A for-
macdo foi pensada para dar resposta
as necessidades reais do setor, com
um plano de estudos que cruza vdrias
areas, da fisica a mecanica, da eletro-
tecnia a informadtica, e que conta com
a colaboracfo direta das empresas da
area espacial com presenca na regifo.

A Active Space Technologies acompa-
nhou de perto a criagio deste curso,
fazendo parte do painel de suporte na
definicdo do plano curricular e com a
perspetiva de quem trabalha diaria-
mente no setor. A participacao conti-
nuard ao longo da implementagéo do
curso, com contributos técnicos nas
areas onde a AST tem maior experién-
cia, em articulagiio com a universidade.

ACTIVE SPACE
TECHNOLOGIESE
ACTIVE+EMEVENTOS
DEDICADOS A
INOVACAOE CIENCIA

Em outubro, a Active Space Technologies participou na
52 edicdo do Inovacdo@UC, promovido pela Universi-
dade de Coimbra. O evento reuniu projetos e iniciativas
ligadas a dreas como Espago, Computacdo Quantica,
Materiais Avancados e Sustentabilidade, evidenciando
o papel da investigacdo aplicada na transformacéo tec-
noldgica e social. A presenca da AST refletiu o seu envol-
vimento em ecossistemas de inovacio cientifica com
origem em Coimbra.

Na mesma linha, a Active+ e a Active Space Technolo-
gies marcaram também presenca nos NASA Space Apps
Challenge Days, onde participaram como membros do
juri. Durante 48 horas, mais de 85 participantes desen-
volveram solucdes criativas ligadas a exploragio espa-
cial, observagdo da Terra e andlise de dados de satélite.
O evento contou com 17 equipas (presenciais e online), e
a equipa vencedora representard agora Portugal na final
global promovida pela NASA. A Active+ integrou o pai-
nel de avaliaciio e a AST disponibilizou estdgios de verdo
para 2026 aos participantes, reforcando o apoio a nova
geracao de talentos em ciéncia e tecnologia.

GRUPO BEL

TU FAZES PARTE!

TELECOMUNICACOES

POUPANCA
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MEO MAISPERTO DOS
COLABORADORESBEL

Durante o més de outubro, a MEO dinamizou
acOes presenciais em varias empresas do Grupo
BEL, dando a conhecer as condi¢cdes especiais
disponiveis através do protocolo existente. Num
formato de stand informativo, os colaboradores
puderam esclarecer duvidas e conhecer as vanta-
gens aplicdveis aos servicos de internet, televisdo,
telemével e planos combinados.

Esta iniciativa facilitou o acesso a solu¢des ajus-
tadas as necessidades individuais, mantendo-se
as condicOes especiais ativas para todos os cola-
boradores do Grupo. Esta e outras parcerias com
marcas de referéncia estdo disponiveis na area
de beneficios do Grupo BEL: https://grupobel.pt/
beneficios/.

CABAZESDE
NATAL 2025
COMAMARCA
DO GRUPO BEL

Este Natal, o Grupo BEL volta a disponi-
bilizar cabazes natalicios cuidadosamente
selecionados, com produtos vendidos pelo
Poupanga — Cash & Carry. Com cinco versdes
- Essencial, Tradicional, Sabor e Conforto,
Festa e Prestigio -, os cabazes foram pen-
sados para diferentes perfis e orcamentos,
mantendo em comum a atencdo ao detalhe e
a qualidade dos produtos incluidos.

A distribuicfo serd assegurada pelas trés
empresas do grupo dedicadas a logistica

e distribuicdo: BEL Distribuigéo, VASP e
SDT-ADR, num esforco conjunto que alia a
selecdo cuidada de produtos a capacidade
operacional interna. Uma tradic8o de Natal
que junta varias dreas do Grupo BEL num
mesmo gesto de partilha.
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24t anos

Grupo BEL,
umanode -
consolidacdo.

ssinalou-se a 8 de outubro 0 24.° aniversario
do Grupo BEL, com os colaboradores das
empresas a juntarem-se para o ja tradicional
momento de cantar os parabéns. Este ano
foi de crescimento em nimero de empresas e em pes-
soas e também de consolidag¢do de um rumo a caminho
de uma cada vez maior interligacgo entre as diferentes
empresas e dreas de negdcio. A Logistica e Distribuicgo
assumiu ainda mais um papel central na atuaggo do
Grupo BEL. Assim, a aquisicio da posi¢io maioritdria
da VASP, seguida das aquisi¢des do Central Cash, em
Palmela, e de quatro empresas na Regido Sul: Grudisul,
Alcigarve, Tabacaria L. Lisboa e Sobral & Renato, repre-
senta a consolidac@o de uma drea em que o Grupo se
apresenta cada vez mais como lider a nivel nacional e em
que expande o seu raio de atuagdo a mais regides.
Na base de todas estas decisdes estratégicas estd uma
intencdo de estarmos mais préximos dos clientes, das
comunidades e de levar a inovacéo e sustentabilidade
que geramos a mais pessoas, gerando.o impacto positivo
que colocamos como mote na Estratégia 2030.
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DEOLHOSPOSTOS NO FUTURO
E também de impacto que falamos quando damos nota
do projeto que estd a ser desenvolvido no Golden Eagle,
em Rio Maior. Uma das mais significativas e acarinhadas
iniciativas do Grupo, o Golden Eagle continua a desen-
volver-se e este ano o espaco acolheu eventos de grande
envergadura, como o 1° Encontro Nacional de Pontos
de Venda de Imprensa da VASP, que juntou mais de 800
pessoas numa celebrac@o dos 50 anos da VASP.

A entrar no ano em que assinala um quarto de século, o

olhar do Grupo BEL est4 no futuro. Os préximos anos, - '

serdo de consolidacdo de dreas estratégicas, nomeada-

-mente Logistica, Energia e Distribui¢o, mas também

de criacgio de novos modelos de negécio. O investimento
em novas areas, em tecnologia e Sustentabilidade, gom
foco nas pessoas e na eficiéncia, serd seguramente o

motor que fard mover a empresa no préximo ano bem.'
L3

COmo nos seguintes.
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GOVERNACAO

NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOSE
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA?KO QUE NOS ENVOLVEMATODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQKO.

Pensar Poupanca

Um dia para refletir o
presente e projetar o
futuro

No passado dia 17 de outubro, o Poupanca reu-
niu na Abrunheira o Conselho de Administra-
¢do, composto por Marco Galinha, Hernani
Fernandes e Bruna Alves, os Diretores Gerais,
responsaveis de departamentos e os gerentes
de loja para um dia inteiramente dedicado a
reflexdo estratégica, andlise de resultados e pla-
neamento do futuro. Sob o mote “Pensar Pou-
panga”, a iniciativa procurou reforgar o espirito
de equipa e consolidar o foco no crescimento
sustentavel e na eficiéncia operacional que dis-
tinguem a marca.

Uma Jornada de Crescimento

A sessdo iniciou com a apresentacgdo
da visdo para 2025/2026 e dos grandes
projetos em curso, que representam os
pilares de desenvolvimento para os pro-
ximos dois anos. Uma jornada de cres-
cimento que terd inevitavelmente de ser
consolidada passo a passo, sustentada na
melhoria continua, na inovagio e na pro-
ximidade com as equipas e os clientes.
Seguiram-se intervencdes de vdrias
dreas-chave da organizacdo.

A drea Administrativa e Financeira, des-
tacou o crescimento de 4,9% face ao ano
anterior, tragando como meta 0 aumento
de 7% nas vendas em cada loja até 2026,
acompanhado de um refor¢o da monito-
rizacdo de stocks.

No que diz respeito a drea Comercial e
Compras, ficou bem sublinhada a impor-
tancia da melhoria continua dos proces-
sos e da eficiéncia nas transferéncias de
mercadoria entre lojas.

Relativamente a drea de Sustentabilidade
e Qualidade, esta sessdo foi 0 momento
para reforcar que ao respeitar a quali-
dade, toda a cadeia de valor do Poupanca
estd a garantir seguranca alimentar, o
que torna cada vez mais essencial o papel
do cumprimento rigoroso das normas e
regulamentos. Foi ainda relembrada a
importancia da prevencdo de riscos e
incéndios, com um apelo a atencéo per-
manente ao cumprimento da sinalética
de seguranca.

| GOVERNACAO |

Teambuilding e Motivacao

Marco Galinha, Presidente do Conselho de Administracdo da Amaral &
Filhos e do Grupo BEL, fez questdo de marcar presenga com uma mensa-
gem de reconhecimento e inspiragdo: “A empresa estd a crescer € o fun-
damental continua a ser as Pessoas. As pessoas ndo sdo niimeros € a satis-
facdo dos clientes ¢ essencial. Estamos a apostar na melhoria continua da
experiéncia em loja e na eficiéncia dos nossos processos. Agradeco a todos
pela dedicac@o e pelo trabalho desenvolvido.”

J4 Bruna Alves, Administradora da Amaral & Filhos, reforcou a importan-
cia do contributo coletivo: “A empresa cresce gracas a cada um de voces,
que tem uma funcdo especifica. Temos todos um objetivo comum e € isso
que me move.”

A tarde ficou marcada por um momento de team building, dinamizado
pela 5P, que desafiou os participantes a “caminhar sobre baldes”, simbo-
lizando a superacdo de obstaculos através da cooperacdo, da confianca e
do espirito de equipa.

O Pensar Poupancga foi, assim, um dia de partilha, alinhamento e motiva-
¢do, reafirmando o compromisso de todos com o futuro de um projeto que
continua a crescer — passo a passo, com ambic¢do e determinagio.




SUSTENTABILIDADE

SINALETICA ASSINALA

DIA NACIONAL DA
SUSTENTABILIDADE

No més em que se assinala o
Dia Nacional da Sustentabili-
dade, instalamos nos edificios
da Sede do Grupo BEL uma
sinalética renovada. Esta acdo
do Departamento de Sustenta-
bilidade, surge no momentos
em que decorre um processo
de Certificacdo Ambiental dos
dois edificios da Sede, que tem
como medidas obrigatdrias,
entre outras, a implementacio
desta sinalética.

Ainiciativa pretende assim pro-
mover boas praticas em ativida-
des didrias que realizamos no
local de trabalho, com impacto
direto no meio ambiente
ou na saude de cada um.

Gestos simples, como reci-
clar, separando os residuos
no contentor correto, ou apa-
gar uma luz quando saimos
de uma divisao sdo peque-
nos contributos que, quando
somados por todas as pessoas
que passam por estes espagos
se tornam em grandes resul-
tados de poupanca.

Mais do que uma mudanca de
sinalética, foi um momento
simbolico que s tera efeito
se for uma missdo abracada
por todos.

PROMOCAO DA SAUDE
MENTAL NO GRUPO BEL

10

A saude mental € parte inte-
grante de uma vida plena e
de um ambiente de trabalho
saudavel. O Grupo BEL, como
signatdrio do Pacto para a
Promocdo da Saude Mental
nos Ambientes de Trabalho,
da Universidade Catdlica Por-
tuguesa, participa ativamente
em iniciativas que promovem
o equilibrio e o apoio mutuo
no dia a dia.

No ambito deste Pacto, o
Grupo BEL integrou, junta-
mente com outras empresas
do setor publico e privado,
durante 3 anos, um grupo de
trabalho que teve como resul-
tado a a publicacdo do Road-
map para a Saude Mental nas
Organizac¢oes. Uma ferra-
menta prdtica que oferece um
caminho estruturado para
integrar a saude mental na
estratégia das organizagoes.

Paralelamente foi criado e
lancado jd no ano passado o
Manual de Satide Mental com
o principal objetivo de aumen-
tar a literacia em saude entre
todos os colaboradores, forne-
cendo o conhecimento neces-
sario para identificar e com-
preender melhor os problemas
de saude mental. Relembra-
mos também que o seguro de
saude Médis inclui cobertura
na area da saude mental.

RESPONSABILIDADE SOCIAL |

Um
Investimento
Social

O Grupo BEL apoia o Projeto Hurizonte, uma comunidade de
desenvolvimento humano criada para combater a soliddo e
a vulnerabilidade emocional. O Grupo BEL associa-se a este
projeto como Investidor Social, contribuindo com impacto
positivo para o desenvolvimento de uma drea tdo importante
como a da Saude Mental.

O Hurizonte apresenta-se como um “projeto diferente”, porque
oferece uma solugdo transformadora através das Comunidades
de Desenvolvimento Humano, que proporcionam um espaco
seguro e colaborativo para que pessoas maiores de 18 anos pos-
sam reconectar-se consigo mesmas € com 0s outros.

Estas comunidades promovem rela¢cdes humanas auténticas,
fundamentadas em valores humanistas como respeito, confi-
dencialidade, dignidade, solidariedade, paz, liberdade e igual-
dade, contribuindo para um bem-estar psicoemocional signi-
ficativo e um empoderamento estruturado.

Este projeto funciona na regido de Leiria e os participantes podem
ser identificados por entidades como o Hospital de Leiria, Poli-
técnico de Leiria, Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa,
Camara Municipal de Leiria e Centro de Saide Arnaldo Sampaio.
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SUGESTOES LIVROS DA VASP

AVOZ NA SUA CABECA ‘
AUTOAJUDA /PSICOLOGIA v 0 z

I] m “Avoznasua Cabeca”,de Ethan
e S ar e Or Kross, explora o fenémeno davoz
L interior, aquela conversa silenciosa

que todos travamos connosco

° préprios, e analisa como ela pode

tanto impulsionar como sabotar

S e I ltlr I I l el | l Or 0nosso bem-estar. Com base
() em investigacéo cientifica, casos

reais e exemplos de quotidiano,

oautor mostra que néo se trata

- de eliminar esse didlogo interno,

= . mas de aprender a distancid-lo, a
| - W il W ° observarmo-lo e ausé-lo de forma

construtiva.

esta edicdo da E.BEL, sugerimos livros que nos ajudam
arefletir sobre o funcionamento da mente, o poder das
emocdes, o impacto da linguagem e o valor do pensa-

mento critico. Leituras que nos desafiam a olhar para dentro Anthony Pompliano COMO VIVER UMA VIDA
e para fora com mais clareza. Como habitualmente, incluimos e 7B it 50 Wb s L T DA\ONTOLOGIA
também uma obra da Tribuna da Histdria, editora do Grupo A POETICA

. - DESENVOLVIMENTO PESSOAL : =
BEL, que nos convida a revisitar momentos-chave do passado. E COMO
como sempre, os colaboradores tém 30% de desconto em todas VIVER “Como Viver uma Vida Extraordindria”, Mafalda de Faria Blane
as sugestdes do més. UMA VIDA de Anthony Pompliano, retine 65 cartas

" escritas pelo autor aos seus filhos, cheias
EXTRAORDINARIA delicoes que ele sintetizou aologo da
vida, desde a superacéo de adversidades,
aconstrucdo deresiliéncia e a descoberta
do querealmente importa. Com uma
linguagem acessivel e direta, o livro propde FILOSOFIA
ndo apenas prosperar financeiramente,
mas também viver de forma equilibrada
entre aambicdo, as relacdes pessoais e 0
bem-estar interior.

[ p——

DA ONTOLOGIA A POETICA

“Da Ontologiaa Poética”, de Mafalda
de Faria Blanc, é uma reflexao sobre
aforma como pensamos o mundo,
otempo e alinguagem. A autora
parte da tradic&o técnico-cientifica

. que moldou a cultura ocidental e
CUIDE DO SEU CEREBRO propde uma alternativa inspirada na
NEUROCIENCIA / BEM-ESTAR filosofia de Martin Heidegger, que
vé alinguagem ndo apenas como
ferramenta, mas como espaco onde
o sentido das coisas se revela.

“Cuide do Seu Cérebro”, de Alvaro Bilbao, ALJUBARROTA 1385 - A
éum guia pratico que alianeurociéncia ao

diaadia. Comumalinguagem acessivel e BATALHA R,EA L
orientagdes concretas, 0 autor, neuropsicélogo HISTORIA A LJ U B AR R OT A
e especialista em reabilitacdo cerebral, mostra “Aljubarrota 1385 ABatalha Real”, de s
como os hébitos simples podem ter um impacto Jodo Gouveia Monteiro reconstitui com ABATALHAREAL =
PO EnaETEE n‘1en'ta1, na m~emor1a ¢ n~o rigor histérico e clareza narrativaum dos
bem-estar. Do sono aalimentacéo, dagestdo de

= b 2 - momentos mais marcantes da historia
stress ao exercicio, esta obra propde estratégias e .
¢ prop g de Portugal. Esta3?edi¢do atualizada

aprofundaa analise militar, politica e
simbolica da Batalha de Aljubarrota,
destacando o papel decisivo deste confronto
na consolida¢do daindependéncianacional.

ouveia Monteiro

Estrabigias para ter uma

T paramanter o cérebro ativo e sauddvel em todas
asfasesdavida.
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PARA O DIA-A-DIA

Um compromisso diario
com O bem-estar mental

utubro é o més em que se assi-

nala o Dia Mundial de Sadde

Mental, um tema que, feliz-
mente, tem vindo a ganhar mais visibi-
lidade nas empresas e na sociedade. A
saude mental ndo ¢ apenas a auséncia
de doenca, ¢ a nossa capacidade de lidar
com o dia a dia, manter rela¢des equi-
libradas, trabalhar com clareza e reagir
com flexibilidade aos desafios.
No Grupo BEL, sabemos que o bem-
-estar emocional é tdo importante
quanto fisico. Por isso, disponibiliza-
mos um manual de satide mental com
informacio util e prética, e oferece-
mos descontos em consultas de psi-
cologia e psiquiatria através do nosso
seguro de satde.

RECONHECER OSSINAISE O
PRIMEIRO PASSO

Ansiedade constante, cansaco
extremo, irritabilidade, dificuldades
de concentracdo, insénias, desmo-
tivacdo. Todos estes sinais podem
indicar que é hora de parar, repensar
e pedir ajuda. Ndo sdo fraquezas, sdo
alertas do corpo e da mente. Quanto
mais cedo forem ouvidos, mais eficaz
serd a recuperacio.

O BURNOUT NAO ACONTECE DE
UM DIAPARA O OUTRO

O esgotamento emocional (burnout)
resulta de um desgaste acumulado.
Normalmente comeca com excesso de
exigéncia e a sensacdo de que nunca se
faz o suficiente. Se as pausas deixam de
ser eficazes e os fins de semana ja ndo
servem para descansar, é importante
reavaliar rotinas, limites e prioridades.

EQUILIBRIO NAO E PERFEICAO,
EGESTAO

Nem sempre ¢ possivel “desligar”
totalmente do trabalho, mas é impor-
tante marcar limites claros. Estabele-
cer hordrios realistas respeitar pausas
e evitar levar trabalho para casa todos
os dias sdo gestos que fazem diferenca.
O equilibrio ndo é uma linha reta, mas
sim uma gestéo continua entre o que é
urgente e o que é importante.

PEQUENOS HABITOS, GRANDES
EFEITOS

A satide mental constréi-se também nos
detalhes: dormir bem, manter uma ali-
mentacdo equilibrada, fazer alguma ati-
vidade fisica (mesmo que seja caminhar),
e reduzir o tempo passado em frente a
ecrds fora do hordrio laboral. Respirar
fundo, desligar notificacdes e procurar
momentos de siléncio ou prazer no dia
sdo formas simples de cuidar da mente.

PROCURARAJUDAE SINAL DE
FORCA, NAO DE FRAQUEZA

Falar com alguém de confianca, pro-
curar apoio profissional ou simples-
mente partilhar o que se sente pode
ser o ponto de viragem. O Grupo BEL
disponibiliza descontos em consultas
de saide mental através do seguro de
sadde. Se sentir que precisa, informe-se.
Cuidar de si € um ato de responsa-
bilidade.

A SAUDE MENTAL
NAO SE RESOLVE
COM FRASES FEITAS.

CUIDA-SE COM TEMPO,
ATENCAO E APOIO.

Bruno, fala-nos um pouco sobre ti,
idade, ha quanto tempo estas no
Grupo BEL?

Tenho 32 anos, cresci e resido na
Damaia, Amadora. Desde crianca que
pratico desporto e estou ligado ao
mesmo. Ja fui treinador de futebol de
criancas durante cerca de 5 anos no
Damaiense. Também trabalhei alguns
anos em atendimento ao publico na
Media Markt, no servico pés-venda, que
considero que me tenha dado uma boa
experiéncia. Fruto de um bom atendi-
mento que prestei com um cliente, aca-
bei por fazer esse contacto, que acabou
por me trazer até ao Grupo BEL, onde
trabalho desde meados de 2018.

Quais sdo as tuas fungoes
atualmente?

Atualmente, estou a dar assisténcia a
parte Administrativa do Departamento
Juridico e faco o controlo das cobrangas
de dividas a devedores das nossas empre-
sas. Faco a gestdo das contraordenacdes
rodovidrias, trato da correspondéncia
recebida e entregue de todas as empre-
sas do Grupo. Dou também um apoio ao
Departamento de Compliance, na comu-
nicacdo de transagdes imobilidrias.

Como viste o crescimento que o
Grupo teve e quais as principais
diferencas que vés desde que
entraste?

Vi o Grupo a crescer, de ano para ano,
constantemente. Empresas a serem
adquiridas, n° de funciondrios a aumen-
tar, etc. Uma das principais diferencas
que vejo € na ligagdo entre os colegas.

Antigamente, por estarmos todos no
mesmo piso, a ligac8o era mais forte.
Hoje em dia ndo tanto, mas temos de ver
o lado positivo, é fruto do grande cresci-
mento do Grupo.

Foste das primeiras pessoas na
Sede, mas trabalhaste noutras
empresas do Grupo. Fala-nos sobre
essas experiéncias?

Sim, penso que me afixei na sede sé em
2020. Quando entrei no Grupo, traba-
lhei quase 1 ano na SDT, no Milharado,
pouco tempo depois de o Grupo ter
adquirido a empresa. Aprendi um pouco
sobre o negdcio de vending de tabaco e
fiquei com umas luzes do sistema PHC.
Passado uns meses, comecei a dar apoio
na tesouraria, na preparagdo as voltas
dos comerciais. Entretanto, o Grupo
adquiriu a Francisco Soares da Silva, era
necessdrio alguém para ajudar na Fébrica
nas Amoreiras, e aceitei mudar para l4.
Inicialmente tentei ajudar na parte da
producdo e aprender alguma da téc-
nica, mas rapido percebi que as minhas
maos nio se ajeitavam com linhas e fios.

PORQUE TU FAZES PARTE |

A CONVERSA COM...

Bruno

! Nascimento

GRUPO BEL

O Bruno Nascimento tem 32 anos, € um

apaixonado por desporto e conhece o Grupo

como poucos. No Tu Fazes Parte, fomos
conhecé-lo um pouco melhor.

Posteriormente o vendedor da fabrica
saiu, e fiquei como vendedor, onde finali-
zava e preparava encomendas, fazia con-
tactos com clientes e visitas comerciais
as retrosarias. Passado cerca de 1 ano
de estar na FSS, comecou a fazer falta
alguém para tratar da correspondéncia
na sede do Grupo, e os Recursos Huma-
nos propuseram-me tal funcio. Que acei-
tei com agrado, e assim comecou a minha
jornada na sede do Grupo BEL.

E quem é o Bruno foradaempresa,
hobbies, interesses?

E um rapaz simples. Gosta de fazer des-
porto, ler, ver umas séries ou documen-
tdrios. E d4 muito valor ao tempo pas-
sado com os amigos e familia.

Como vés o teu futuro profissional?
O que desejas para os préximos anos
do Grupo BEL?

Espero continuar a evoluir e aprender
mais coisas novas, tal como tenho feito
nos ultimos anos. Para o Grupo, desejo
que também continue a crescer com
qualidade, e que se mantenha uma refe-
réncia no setor empresarial.

E sabias que...

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?

Os meus pais.

QUE EXPRESSAO USAS EXCESSIVAMENTE?

Nao tenho.

UMA CARACTERISTICA QUE TE DISTINGUE?

Pontualidade.

QUE TALENTO GOSTARIAS DE TER?
Perceber e falar todas as linguas.

QUAL O TEU LEMA DE VIDA?
Aproveita-la!

O TEU BEM MAIS VALIOSO?
A minha familia.

15 |
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