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BREVES

Novas Integracoes

no Grupo BEL

Durante o més de outubro, novas entradas vieram
reforcar as equipas de diferentes empresas do Grupo
BEL, contribuindo para o crescimento e dinamismo
das operacdes.

Damos as boas-vindas a Narendra Laigi, Rui da Silva e
Vitor Guerreiro, que se juntaram a Amaral & Filhos; a
Artur Basto, Dora Casares, Ruben Ferreira e Leandro
Martins, na SDT-ADR; e a André da Conceigdo, que
passou a integrar a equipa da Grudisul.

Desejamos a todos um excelente inicio de percurso
profissional nas suas novas funcdes.

Novo curso de
Engenharia
Aeroespacial com
participacdo da Active
Space Technologies

A Universidade de Coimbra vai abrir
um novo curso de Engenharia Aeroes-
pacial ja no ano letivo 2026/2027. A for-
macao foi pensada para dar resposta
as necessidades reais do setor, com
um plano de estudos que cruza varias
areas, da fisica a mecénica, da eletro-
tecnia a informatica, e que conta com
a colaboracéo direta das empresas da
area espacial com presenca na regido.

A Active Space Technologies acompa-
nhou de perto a criagdo deste curso,
fazendo parte do painel de suporte na
definicdo do plano curricular e com a
perspetiva de quem trabalha diaria-
mente no setor. A participacdo conti-
nuara ao longo da implementacédo do
curso, com contributos técnicos nas
areas onde a AST tem maior experién-
cia, em articulacdo com a universidade.

ACTIVE SPACE
TECHNOLOGIESE
ACTIVE+EMEVENTOS
DEDICADOS A
INOVACAOE CIENCIA

Em outubro, a Active Space Technologies participou ha
52 edi¢do do Inovacdo@UC, promovido pela Universi-
dade de Coimbra. O evento reuniu projetos e iniciativas
ligadas a areas como Espaco, Computacdo Quantica,
Materiais Avancados e Sustentabilidade, evidenciando
o papel da investigacao aplicada na transformacéo tec-
noldgica e social. A presenca da AST refletiu o seu envol-
vimento em ecossistemas de inovacao cientifica com
origem em Coimbra.

Na mesma linha, a Active+ e a Active Space Technolo-
gies marcaram também presenga nos NASA Space Apps
Challenge Days, onde participaram como membros do
juri. Durante 48 horas, mais de 85 participantes desen-
volveram solug®es criativas ligadas a exploracao espa-
cial, observacédo da Terra e analise de dados de satélite.
O evento contou com 17 equipas (presenciais e online), e
a equipa vencedora representara agora Portugal na final
global promovida pela NASA. A Active+ integrou o pai-
nel de avaliacdo e a AST disponibilizou estagios de verdo
para 2026 aos participantes, reforcando o apoio a nova
geracgdo de talentos em ciéncia e tecnologia.
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MEO MAISPERTO DOS
COLABORADORESBEL

Durante o més de outubro, a MEO dinamizou
acdes presenciais em varias empresas do Grupo
BEL, dando a conhecer as condic¢des especiais
disponiveis através do protocolo existente. Num
formato de stand informativo, os colaboradores
puderam esclarecer dividas e conhecer as vanta-
gens aplicaveis aos servigos de internet, televisao,
telemovel e planos combinados.

Esta iniciativa facilitou o acesso a solucées ajus-
tadas as necessidades individuais, mantendo-se
as condicOes especiais ativas para todos os cola-
boradores do Grupo. Esta e outras parcerias com
marcas de referéncia estdo disponiveis na area
de beneficios do Grupo BEL: https://grupobel.pt/
beneficios/.

CABAZESDE
NATAL 2025
COMAMARCA
DO GRUPO BEL

Este Natal, o Grupo BEL volta a disponi-
bilizar cabazes natalicios cuidadosamente
selecionados, com produtos vendidos pelo
Poupanca — Cash & Carry. Com cinco versées
- Essencial, Tradicional, Sabor e Conforto,
Festa e Prestigio -, os cabazes foram pen-
sados para diferentes perfis e orcamentos,
mantendo em comum a atencdo ao detalhe e
a qualidade dos produtos incluidos.

A distribuicdo seré assegurada pelas trés
empresas do grupo dedicadas a logistica

e distribuicéo: BEL Distribuicéo, VASP e
SDT-ADR, num esforco conjunto que alia a
selecdo cuidada de produtos a capacidade
operacional interna. Uma tradicéo de Natal
que junta varias areas do Grupo BEL num
mesmo gesto de partilha.
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24t anos

Grupo BEL,
UIT) anQ de~ B
consolidagao. ‘!

ssinalou-se a 8 de outubro 0 24.° aniversario
do Grupo BEL, com os colaboradores das
empresas a juntarem-se para o ja tradicional
momento de cantar os parabéns. Este ano
foi de crescimento em nlimero de empresas e em pes-
soas e também de consolidacdo de um rumo a caminho
de uma cada vez maior interligacdo entre as diferentes
empresas e areas de negocio. A Logistica e Distribuicao
assumiu ainda mais um papel central na atuacio do
Grupo BEL. Assim, a aquisicdo da posicdo maioritaria
da VASP, seguida das aquisi¢des do Central Cash, em
Palmela, e de quatro empresas na Regido Sul: Grudisul,
Alcigarve, Tabacaria L. Lisboa e Sobral & Renato, repre-
senta a consolidacdo de uma area em que o Grupo se
apresenta cada vez mais como lider a nivel nacional e em
gue expande o seu raio de atuacéo a mais regides.
Na base de todas estas decisdes estratégicas esta uma
intengdo de estarmos mais préximos dos clientes, das
comunidades e de levar a inovacéo e sustentabilidade
gue geramos a mais pessoas, gerando.o impacto positivo
que colocamos como mote na Estratégia 2030.

-mente Logistica, Energia e Distribui¢cdo, mas também

ACTICE SPACE TECHNOLOGIES
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DE OLHOS POSTOS NO FUTURO
E também de impacto que falamos quando damos nota

do projeto que estéa a ser desenvolvido no Golden Eagle,

em Rio Maior. Uma das mais significativas e acarinhadas
iniciativas do Grupo, o Golden Eagle continua a desen-
volver-se e este ano o espaco acolheu eventos de grande
envergadura, como o 1° Encontro Nacional de Pontos

de Venda de Imprensa da VASP, que juntou mais de 800
pessoas numa celebragdo dos 50 anos da VASP.

Aentrar no ano em que assinala um quarto de século,0
olhar do Grupo BEL esta no futuro. Os proximos anos, -
serédo de consolidagdo de areas estratégicas, nomeada-

de criacdo de novos modelos de negécio. O investimento
em novas areas, em tecnologia e Sustentabilidade, gom
foco nas pessoas e na eficiéncia, sera seguramente p
motor que fard mover a empresa no préximo ano bem.'
€OmOo Nos seguintes. ¢



















