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Durante o mês de outubro, novas entradas vieram 
reforçar as equipas de diferentes empresas do Grupo 
BEL, contribuindo para o crescimento e dinamismo 
das operações.
Damos as boas-vindas a Narendra Laigi, Rui da Silva e 
Vítor Guerreiro, que se juntaram à Amaral & Filhos; a 
Artur Basto, Dora Casares, Rúben Ferreira e Leandro 
Martins, na SDT-ADR; e a André da Conceição, que 
passou a integrar a equipa da Grudisul.
Desejamos a todos um excelente início de percurso 
profissional nas suas novas funções.

Novas integrações 
no Grupo BEL

Durante o mês de outubro, a MEO dinamizou 
ações presenciais em várias empresas do Grupo 
BEL, dando a conhecer as condições especiais 
disponíveis através do protocolo existente. Num 
formato de stand informativo, os colaboradores 
puderam esclarecer dúvidas e conhecer as vanta-
gens aplicáveis aos serviços de internet, televisão, 
telemóvel e planos combinados.
Esta iniciativa facilitou o acesso a soluções ajus-
tadas às necessidades individuais, mantendo-se 
as condições especiais ativas para todos os cola-
boradores do Grupo. Esta e outras parcerias com 
marcas de referência estão disponíveis na área 
de benefícios do Grupo BEL: https://grupobel.pt/
beneficios/.

MEO MAIS PERTO DOS 
COLABORADORES BEL

A Universidade de Coimbra vai abrir 
um novo curso de Engenharia Aeroes-
pacial já no ano letivo 2026/2027. A for-
mação foi pensada para dar resposta 
às necessidades reais do setor, com 
um plano de estudos que cruza várias 
áreas, da física à mecânica, da eletro-
tecnia à informática, e que conta com 
a colaboração direta das empresas da 
área espacial com presença na região.
A Active Space Technologies acompa-
nhou de perto a criação deste curso, 
fazendo parte do painel de suporte na 
definição do plano curricular e com a 
perspetiva de quem trabalha diaria-
mente no setor. A participação conti-
nuará ao longo da implementação do 
curso, com contributos técnicos nas 
áreas onde a AST tem maior experiên-
cia, em articulação com a universidade.

Em outubro, a Active Space Technologies participou na 
5ª edição do Inovação@UC, promovido pela Universi-
dade de Coimbra. O evento reuniu projetos e iniciativas 
ligadas a áreas como Espaço, Computação Quântica, 
Materiais Avançados e Sustentabilidade, evidenciando 
o papel da investigação aplicada na transformação tec-
nológica e social. A presença da AST refletiu o seu envol-
vimento em ecossistemas de inovação científica com 
origem em Coimbra.
Na mesma linha, a Active+ e a Active Space Technolo-
gies marcaram também presença nos NASA Space Apps 
Challenge Days, onde participaram como membros do 
júri. Durante 48 horas, mais de 85 participantes desen-
volveram soluções criativas ligadas à exploração espa-
cial, observação da Terra e análise de dados de satélite. 
O evento contou com 17 equipas (presenciais e online), e 
a equipa vencedora representará agora Portugal na final 
global promovida pela NASA. A Active+ integrou o pai-
nel de avaliação e a AST disponibilizou estágios de verão 
para 2026 aos participantes, reforçando o apoio à nova 
geração de talentos em ciência e tecnologia.

Este Natal, o Grupo BEL volta a disponi-
bilizar cabazes natalícios cuidadosamente 
selecionados, com produtos vendidos pelo 
Poupança – Cash & Carry. Com cinco versões 
– Essencial, Tradicional, Sabor e Conforto, 
Festa e Prestígio -, os cabazes foram pen-
sados para diferentes perfis e orçamentos, 
mantendo em comum a atenção ao detalhe e 
à qualidade dos produtos incluídos.
A distribuição será assegurada pelas três 
empresas do grupo dedicadas à logística 
e distribuição: BEL Distribuição, VASP e 
SDT-ADR, num esforço conjunto que alia a 
seleção cuidada de produtos à capacidade 
operacional interna. Uma tradição de Natal 
que junta várias áreas do Grupo BEL num 
mesmo gesto de partilha.

Novo curso de 
Engenharia 
Aeroespacial com 
participação da Active 
Space Technologies

ACTIVE SPACE 
TECHNOLOGIES E 
ACTIVE + EM EVENTOS 
DEDICADOS À 
INOVAÇÃO E CIÊNCIA

CABAZES DE 
NATAL 2025 
COM A MARCA 
DO GRUPO BEL
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24 anos de 
Grupo BEL, 
um ano de 
consolidação.
A ssinalou-se a 8 de outubro o 24.º aniversário 

do Grupo BEL, com os colaboradores das 
empresas a juntarem-se para o já tradicional 
momento de cantar os parabéns. Este ano 

foi de crescimento em número de empresas e em pes-
soas e também de consolidação de um rumo a caminho 
de uma cada vez maior interligação entre as diferentes 
empresas e áreas de negócio. A Logística e Distribuição 
assumiu ainda mais um papel central na atuação do 
Grupo BEL. Assim, a aquisição da posição maioritária 
da VASP, seguida das aquisições do Central Cash, em 
Palmela, e de quatro empresas na Região Sul: Grudisul, 
Alcigarve, Tabacaria L. Lisboa e Sobral & Renato, repre-
senta a consolidação de uma área em que o Grupo se 
apresenta cada vez mais como líder a nível nacional e em 
que expande o seu raio de atuação a mais regiões.
Na base de todas estas decisões estratégicas está uma 
intenção de estarmos mais próximos dos clientes, das 
comunidades e de levar a inovação e sustentabilidade 
que geramos a mais pessoas, gerando o impacto positivo 
que colocámos como mote na Estratégia 2030.

DE OLHOS POSTOS NO FUTURO
É também de impacto que falamos quando damos nota 
do projeto que está a ser desenvolvido no Golden Eagle, 
em Rio Maior. Uma das mais significativas e acarinhadas 
iniciativas do Grupo, o Golden Eagle continua a desen-
volver-se e este ano o espaço acolheu eventos de grande 
envergadura, como o 1º Encontro Nacional de Pontos 
de Venda de Imprensa da VASP, que juntou mais de 800 
pessoas numa celebração dos 50 anos da VASP.
A entrar no ano em que assinala um quarto de século, o 
olhar do Grupo BEL está no futuro. Os próximos anos 
serão de consolidação de áreas estratégicas, nomeada-
mente Logística, Energia e Distribuição, mas também 
de criação de novos modelos de negócio. O investimento 
em novas áreas, em tecnologia e Sustentabilidade, com 
foco nas pessoas e na eficiência, será seguramente o 
motor que fará mover a empresa no próximo ano bem 
como nos seguintes.
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bel distribuição

grudisul
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