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BREVES |

Novas

Integracoes no

Grupo BEL

O més de fevereiro trouxe novas entradas para
varias empresas do Grupo BEL, refor¢ando equipas
em diferentes dreas de atividade.

Damos as boas-vindas a Dipesho Ramgi, Nuno de
Castro e Talombo Lela, que se juntaram a Amaral
& Filhos; a Fernando Carvalho, na Comsoftweb;
a Joana Teixeira, Sandro Gil, Bernardo da Graga
e Néuton Sebastifio, na Alcigarve; na SDT-ADR,
a Carla Ferreira; Guilherme Nogueira no Grupo
BEL; e a Joana Zeverino, Jodo Baiona, Nuno Aca-
bado, Sandro Ribeiro, Rui Mendes e Soraia Silva,
na Grudisul.

Sejam todos bem-vindos a esta nova etapa no
Grupo BEL.

GRUPO BEL

TU FAZES PARTE!

Bem-Vindo(a)!

Criamos um Plano de Beneficios para todos os trabalhadores do Grupo BEL com vantagens no
acesso a varios produtos @ servicos. Este plano resulta de um conjunto de parcerias institucionais
com entidades de diferentes areas.

Para aceder a estas condigdes basta seguir as indicagdes mencionadas nos canais de comunicagio
de cada parceria. Caso seja necessaria uma declarago justificativa da empresa a que pertence
pode solicitar a diregio de Recursos Humanos.

Niio deixe de aceder regularmente a esta pagina para acompanhar as novas parcerias. Em caso de
divida contacta sustentabilidade@grupobelpt

Cria jé 0 teu Plano Tu Fazes Parte!

CREDITOS E SEGUROS

Millennium
bep

crédita,

be mais em
v grupobeLpt/beneficios

((

PLANO DE BENEFICIOS
MILLENIUM BCP

O Millennium bep reforcou as condi¢es disponiveis
para os colaboradores do Grupo BEL no ambito do
Plano Mais Colaborador. Entre as campanhas em vigor
destacam-se vantagens na domiciliacéo de ordenado,
com possibilidade de receber até 500€ em cartéo de
crédito (mediante condicdes), isencéo tempordria da
comissdo de manutencéo de conta, cashback em com-
pras com cartdo de crédito e beneficios adicionais para
quem jd é cliente.

Estdo também disponiveis vantagens no crédito
habitacéo, incluindo condicdes especiais nos primeiros
anos do contrato, bem como um programa de reco-
mendacdo que permite acumular isencéo de comis-
sOes ao convidar colegas. As campanhas tém prazos
definidos e estdo sujeitas as condicdes do banco. Para
mais informacdes, consulte a drea “Plano Mais Cola-
borador” no site do Millennium bcp ou contacte plano.
maiscolaborador@millenniumbcp.pt

ACTIVE SPACE TECHNOLOGIES

NO INDUSTRY DAY DAIDD

PORTUGALDEFENCE

A Active Space Technologies esteve
presente no Industry Day, promo-
vido pela idD Portugal Defence,
no Quartel da Serra do Pilar, em
Vila Nova de Gaia. O evento reu-
niu empresas e entidades do setor
da defesa, incluindo a Rheinmetall,
KNDS e ARTEC, com foco na coo-
peragdo industrial e no desenvolvi-
mento tecnolégico.

A participacdo permitiu acompa-
nhar as linhas estratégicas apre-
sentadas e estabelecer contactos no
ambito da industria da defesa.
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Active+ contabiliza 49
produtos-piloto concluidos

A Active+, um consércio de inova-
¢do (Test Bed) liderado pela Active
Space Technologies, focado na
validagdo de novos materiais e tec-
nologias para a industria e aeroes-
pacial, soma ja 49 produtos-piloto
desenvolvidos e finalizados, resul-

Produtos-pilotos em. ™ tado do trabalho realizado em dife-
ESPACO ) rentes dreas tecnoldgicas. A maior

parte dos projetos enquadra-se no
setor Espacial (31), seguindo-se
Smart Cities e Logistica (9), Inte-

[ INTELIGENCIA'
ARTIFICIAL |
E BIG DATA

ligéncia Artificial e Big Data (6)
e Materiais Avangados (3).

Cada uma destas dreas representa
um contexto real de teste e valida-
¢do, onde as solugdes sdo analisa-
das, ajustadas e preparadas para
aplicagdo prética. O objetivo € claro:
criar condi¢des para que a inova-
¢do avance com base técnica sélida
e menor incerteza no momento de
entrada no mercado.

Produtos-pilotos em

e

i
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VASP,

51 anos em
movimento

Assinalou-se a 19 de fevereiro o

51.%aniversario da VASP. A empresa,

que nasceu no pos 25 de Abril para
operar no “comércio e transporte
de publicacoes e sua distribuicao
ou quaisquer outra atividades para
as quais Nao seja necessaria
autorizacao especial”, evoluiu
e passou por algumas
mudancas ao longo destes
anos, sendo hoje uma
empresa multifacetada

em permanente evolucao.

| EMDESTAQUE |

volucdo essa que se verificou no ultimo ano,
desde logo com a renovacéo da imagem da VASP,
com o objetivo de modernizar e reposicionar a
marca. Inserida no Grupo BEL, é uma das mais impor-
tantes distribuidoras do Grupo, com uma robusta rede
logistica nacional e pontos de venda em todo o territério.
Todo o modelo de negécio teve um impulso adicional
com dois projetos complementares: o desenvolvimento
danova loja online, uma plataforma que agrega o essen-
cial para a gestdo dos negdcios dos seus clientes e, simul-
taneamente, o lancamento da KIOS VASP Solutions, um
conceito inovador que propde uma solucdo integrada
para a entrega de jornais, livros, encomendas, produtos
de conveniéncia e muito mais.

Caros(as) colaboradores(as)
da VASP,

Hoje celebramos 51 anos de Estes marcos sdo importantes.
histéria. Mas, acima de tudo, Mas o que verdadeiramente
celebramos as pessoas que ddo nos distingue é a capacidade
vida @ VASP todos os dias. coletiva de acreditar que

O dltimo ano foi especialmente 0 futuro se constrdi, com
exigente. Um ano de trabalho, com coragem e com

integragdo plena no Grupo visdo.
BEL, de transformagdo, de Temos desafios pela frente.
decisdes importantes e de novos O setor estd em mudanga.
caminhos. E em cada passo, O mundo estd em mudanca.
foi 0 vosso profissionalismo, Mas tenho uma convicgio
a vossa dedica¢do e 0 v0sso profunda: a VASP tem talento,
sentido de responsabilidade experiéncia e resiliéncia para
que fizeram a diferenga. continuar a evoluir e a liderar.
Ainda por ocasido da celebrag¢do de meio século da A VASP ndio é apenas uma
empresa, neste ano foi organizado em Rio Maior o empresa com um passado
X . . relevante na distribuicdo e
primeiro Encontro Nacional de Pontos de Venda de 10 acesso & informagdo. £
Imprensa da VASP, que juntou pontos de venda, edito-
res, parceiros estratégicos e varias personalidades ins-
titucionais.
Adaptando-se a evolucdo dos tempos, o caminho passou
por uma expansdo e diversificacdo das dreas de nego-
cio, operando atualmente na distribui¢do de imprensa,
servicos de logistica e expresso, servi¢os de impressdo,
gestdo de assinaturas e servicos postais, servicos a pon-
tos de venda ou servigos de distribuicao.
O futuro constroéi-se com visdo, colaboraggo e capaci-
dade de adaptagdo, e a VASP segue em frente, em movi-
mento, pronta para transformar oportunidades em cres-

cimento sustentavel.

UM FUTURO CONSTRUIDO DIARIAMENTE
EEM REDE

Cada funcgdo, cada equipa,
cada contributo conta.

O futuro da VASP ndo se
escreve apenas nas decisoes
estratégicas. Escreve-se no
compromisso didrio de todos.
Neste §1.° aniversdrio, quero
deixar-vos uma palavra
simples, mas sincera:
confianga. Confianga na nossa
histéria. Confianca na nossa
capacidade de adaptagdo.

E, sobretudo, confianca nas
pessoas que fazem desta
empresa aquilo que ela é.
online, crid Obrigado por caminharem
Solutions e promovemos o CONNOSCo.

primeiro Encontro Nacional de
Pontos de Venda de Imprensa.

uma organizagdo com uma
missdo que continua atual

e necessdria: garantir que

a informagdo, a cultura e a
proximidade chegam a todos.
E essa missdo s6 ¢ possivel
porque cada um de vés a
assume como sua.
Modernizdmos processos,
renovdmos a nossa imagem,
lang¢dmos uma nova loja

Marco Galinha
Presidente do Conselho de Administragio



GOVERNACAO

NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOSE
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA?KO QUE NOS ENVOLVEMATODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQEO.

Certificacdao e Selo renovados

A VASP obteve a renovagdo da Certifica¢do Aterro Zero 2025.
Quatro anos apds integrar um projeto pioneiro em Portugal
com o parceiro Saica Natur, onde foi implementado o processo
ATERRO ZERO, a VASP renova esta certificacdo, com a dis-
tingiio com o selo de qualidade pela TUV SUD, “De residuos a
recursos - Aterro Zero”.

Esta certificacdo homologa as instala¢des da sede da VASP,
na Venda Seca, e distingue as empresas pelo seu comprometi-
mento com a sustentabilidade, otimizacdo da politica de ges-
tdo de residuos que aplicam a valorizagio e a eficiéncia nos
seus processos produtivos, garantindo a premissa base que
95% dos residuos gerados ndo vdo para aterro.

A empresa viu ainda serem mantidas as certifica¢des de Qua-
lidade e Ambiente atribuidas pela APCER, validando o sis-
tema de gestdo como estando alinhado com os mais exigentes
padrdes. Este resultado demonstra o impacto das melhorias
continuas implementadas nas instalacdes e processos.

Grupo BEL apoia regido
de Leiria

O Grupo BEL, através do seu fundador e CEO, Marco
Galinha, instalou 20 antenas Starlink em cerca de 20
juntas de freguesia dos concelhos de Leiria e Pom-
bal. A passagem da tempestade Kristin pelo distrito
de Leiria causou danos graves em infraestruturas
elétricas e de telecomunicagdes, atingindo também
empresas do Grupo.

Paralelamente ao reforco tecnologico, o Grupo defi-
niu abrir a loja cash & carry Poupanca de Leiria ao
publico em geral, com caracter excecional e por um
periodo de 30 dias, com inicio a 14 de fevereiro, per-
mitindo a compra de produtos alimentares e ndo
alimentares, mesmo sem registo profissional. Esta
medida ¢ tempordria e enquadra-se numa resposta
responsavel as necessidades atuais desta regido.

| GOVERNACAO |

VASP reune com ERC sobre rotas
da distribuicdo didria de jornais
e revistas

A VASP foi recebida pelo Conselho Regulador da ERC (Entidade Reguladora para
a Comunicagio Social) no ambito dos desafios estruturais que se colocam a dis-
tribui¢do didria de publica¢des periddicas em Portugal. Este encontro, realizado
a pedido da VASP, permitiu um didlogo construtivo sobre a situagdo atual do
setor, em particular no que respeita a garantia de um servico regular, universal
e economicamente sustentdvel em todo o territério continental.

Na reunido, a VASP apresentou um ponto de situacdo detalhado sobre a evolu-
¢do da atividade desde 2020, clarificando as medidas adotadas para assegurar
a continuidade do servigo num contexto marcado pela quebra continuada das
vendas de imprensa e pelo aumento dos custos operacionais, bem como escla-
recimentos sobre a elevada complexidade logistica inerente a distribuicgo didria
de imprensa, que exige uma operagdo noturna continua, 365 dias por ano, com
hordrios de entrega muito exigentes.

Foi igualmente clarificado o modelo de contribui¢do dos pontos de venda e
dos editores para os custos de transporte, distribui¢do e entrega, bem como o
esfor¢o da empresa em racionalizar a operagao.




SUSTENTABILIDADE

GRUPO BEL INTEGRA
CSO CIRCLE

A diretora de Sustentabilidade
do Grupo BEL, Raquel Santos,
foi escolhida para integrar a
iniciativa do BCSD Portugal.
O CSO Circle ¢ uma iniciativa
que junta responsaveis pela
Sustentabilidade nas empresas
portuguesas, os Chief Sustai-
nability Officers (CSO).

O objetivo desta rede € ajudar
aempoderar, apoiar e capacitar
quem ocupa este cargo, promo-
vendo a partilha de desafios e
potenciais solucdes, no ambito
das politicas de ambiente,
sociais e de governanca (ESG).

Para Raquel Santos, “é com
enorme satisfacdo e sentido de
responsabilidade que integro o
CSO Circle by BCSD Portugal
em representacdo do Grupo
BEL. O CSO Circle é umarede
de mais de 60 lideres de susten-
tabilidade, unidos pelo com-
promisso de fortalecer a gover-
nancga corporativa e promover
uma lideranca ética e resiliente
no mundo empresarial”.

O CSO Circle foi criado para
responder a uma necessidade
identificada por diversos lide-
res de Sustentabilidade, de

este ser um papel muitas vezes
solitdrio e complexo. Atraves
da partilha de experiéncias,
os membros desta rede encon-
tram neste 6rgdo um apoio dos
seus pares, indispensavel a pro-
gressdo do trabalho desenvol-
vido nesta drea.

RESPONSABILIDADE SOCIAL |

Grupo BEL assegura doacao
de bens a comunidade de
Leiria e apoia colaboradores

afetados

O Grupo BEL disponibilizou
dgua e alimentos, através do
Cash & Carry Poupanca e
da recolha de bens nas suas
empresas, que foram doa-
dos a varias organizacdes da
regido. Este apoio logistico
visa reforcar as reservas de

mantimentos nas zonas onde
o comércio local e o0 acesso a
bens essenciais foram condi-
cionados pelos efeitos da tem-
pestade e pelas inundacdes
registadas na regido.

Aos colaboradores e familia
mais afetados pela tempes-

tade, o Grupo BEL disponibi-
lizou cabazes de alimentos e
apoio logistico, assegurando
acolhimento, meios de ali-
mentacdo e de higiene aos
mais necessitados.
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CLUBE JUDO SPORT UNIAO
SINTRENSE GARANTE PODIOS

MARCO GALINHA NA 2.2 NO CAMPEONATO NACIONAL

10

EDICAO DE “CONVERSAS

COM FOMENTO?”

O Fundador e CEO do Grupo BEL
foi um dos convidados para a 22 Edi-
¢do da iniciativa “Fomento Talks”,
promovida pelo Banco de Fomento.
Marco Galinha participou num
dos painéis e abordou temas como
Inteligéncia Artificial ou Sustenta-
bilidade, lembrando ainda a forma
como a Regido Centro foi afetada
pelas tempestades recentes.

Para Marco Galinha, “uma pequena
e média empresa robusta tem que
ter o seu proprio Datacenter”, para
de seguida anunciar que o Grupo
BEL “estd a investir fortemente num
datacenter, esta praticamente con-

cluido com a nossa tecnologia e que
eu acho que ¢ fundamental para os
dias que ai vém”, assinalou.

Sobre um dos temas do momento,
da Inteligéncia Artificial e as alte-
racoes que pode introduzir no dia a
dia das empresas, o CEO do Grupo
defendeu que esta “ndo vai resolver
os problemas todos, mas vai acelerar
e vai criar um vazio de desemprego.
Mas também vai criar muitas opor-
tunidades”, conclui.

As “Fomento Talks” sdo um novo for-
mato de eventos, dinamizados pelo
Banco Portugués de Fomento, para
um universo restrito de até 5o parti-
cipantes. Os temas sdo direcionados e
asacOes convidam a uma maior proxi-
midade entre oradores e plateia.

O Campeonato Nacional de Equi-
pas Juniores de Judo decorreu a
15 de fevereiro. O Clube de Judo
Sport Unido Sintrense, que conta
com o apoio do Grupo BEL, con-
quistou o 2° lugar, em masculinos,
e 03°lugar em femininos. No que
diz respeito a equipa masculina, é
a 5.2 final consecutiva alcancada
neste escaldo.

Para Renato Kobayashi, antigo
campedo nacional de Judo e res-
ponsavel por este projeto, “a pres-
tacdo da equipa masculina con-
firma a consisténcia e qualidade
deste grupo ao mais alto nivel
nacional”. Sobre a participacdo
da equipa feminina, o responsével
enaltece uma “competi¢do mar-
cada pela determinacio e exce-
lente espirito de equipa, culmi-
nando num lugar no pdédio mais
do que merecido”.

O apoio do Grupo BEL a Sport
Unifo Sintrense - Clube de Judo
reflete 0 compromisso da empresa

com o crescimento do judo em
Portugal e o desenvolvimento
dos jovens atletas. Mais do que
apoiar o desporto, acreditamos
na importancia de iniciativas que
promovem a saude e o bem-estar
das comunidades.
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SUGESTOES LIVROS DA VASP

MURDOKU

JOGOS E PASSATEMPOS/ LOGICA

“Murdoku”, de Manuel Garand, retine

I l tre l I I I O S 80 mini-mistérios de assassinato que
combinamalégica do sudoku com o prazer

deinvestigar pistas. Cada enigmaapresenta

) 4 o umacenade crimeilustrada, onde detalhes

e 1 Ste rlo S doambiente e das personagens (objetos,
animais, plantas e até regras extra) ajudam

achegarasolucdo. Os desafios comecam

simples eaumentam gradualmente até ao
nivel especialista.

4 alturas em que tudo o que precisamos ¢ de
uma boa histéria para nos levar para outro
lugar. Mundos imagindrios, enigmas por resol-

ver, conspiragdes improvaveis ou desafios de 1égica. A CONSPIRACAO

(1 - " il W Nesta edi¢do reunimos best sellers e leituras envolven- THRILLER/SUSPENSE
| ] tes, pensadas para quem procura distrair-se, mudar de w L~
& o Ot cendrio e recuperar energia através das paginas. Como ,A ConsPlragao e Da}n Brown,
S ‘K. /7 \ gk ; sempre, os colaboradores do Grupo BEL tém 30% de e um thriller que combina

ciéncia, politica e mistério numa
narrativa acelerada. Quando

um surpreendente achado
cientifico promete influenciar uma
campanha presidencial nos Estados
Unidos, aanalista Rachel Sexton é

L chamadaainvestigar averacidade
ENRAENOVNONE (2 descoberta. A medida que
surgem duvidas e segredos ocultos,
atrama evolui paraumacorrida
contra o tempo.

desconto em todas as sugestoes do més.

A

1

Wi

ALCHEMISED - EDIQI'-'\O DE
COLECIONDOR
FANTASIA/ROMANCE

“Alchemised - Edicdo de Colecionador?”,

de SenLiYu, é um romance de fantasa que

mergulha num universo sombrio e intenso,

onde magia, poder e paixao se entrelacam.

Ahistériaacompanha personagens LACOS DE HERCULES
marcadas por perdas e segredos, numa FANTASIA/ROMANCE

narrativa carregada de tensdao emocional , i ,
g “Lacos de Hércules”, de Jasmine Mas, é

e dilemas morais. Esta edi¢do especial . .
; , ,__umromance de fantasia que reinterpreta
apresentaacabamento cuiddo e contelidos

. . amitologia grega num universo intenso e
exclusivos, tornando-se um objeto de o ) A .
= competitivo. A protagonista vé-se envolvida
destaque parafds de obras e paraquem

. num mundo de provacdes, poderes e
procurauma leitura envolvente. p . o
aliancas inesperadas, onde nada é simples

e cada escolhatem consequéncias. Entre
tensdo, humor e romance, a narrativa
combinaagdo e emog¢do numa histdria
pensada para quem procurafantasia
envolvente e personagens fortes.

80 CRIMES PARA RESOLVER
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»

25 DE NOVEMBRO DE 1975
E A FORGA AEREA
HISTORIA CONTEMPORANEA/
TRIBUNA DA HISTORIA

“25de Novembro de1975eaForca
Aérea”, de varios autores, retine
testemunhos e andlises sobre o papel
desempenhado pela Forca Aérea
Portuguesa num dos momentos
mais marcantes da consolidag¢do
dademocraciaem Portugal. Aobra
revisita os acontecimentos, decisdes
e contextos militares e politicos

que envolveram o 25 de Novembro,
contribuindo para umacompreensao
mais detalhada desse periodo.

|

12 |
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SUGESTOES LIVROS DA VASP

Depois da Tempestade,
Preparacao, Seguranca
e Serenidade

O final de janeiro ficou marcado por um dos episédios meteoroldgicos mais severos
dos ultimos anos em Portugal. A tempestade Kristin, seguida de outros fendme-
nos extremos, deixou marcas profundas: danos materiais, cortes prolongados de
eletricidade e 4gua, evacuacdes e, em alguns casos, perdas irreparaveis. Perante
acontecimentos desta dimensdo, € natural sentirmos preocupacdo. Mas tambem ¢é
importante saber que existem medidas simples que ajudam a reforcar a seguranca
e a preparagdo para situacoes futuras. Aqui ficam algumas orientacoes praticas.

TER UM PLANO FAMILIAR
SIMPLES ECLARO

Em situacdes de emergéncia, a informa-
¢do pode falhar. Definir antecipadamente
um ponto de encontro familiar, contac-
tos prioritarios e procedimentos basicos
reduz a incerteza. Todos devem saber
onde estdo os documentos importantes
e como agir em caso de necessidade de
evacuagao.

PREPARAR UMKIT ESSENCIAL
DE EMERGENCIA
Nio ¢ alarmismo, é prevencdo. Um
pequeno kit pode incluir:
» Lanternas e pilhas de reserva
Powerbanks carregadas
Radio portdtil a pilhas
Garrafas de dgua
Medicamentos essenciais
Cépias de documentos impo

PROTEGERA CASAEOS
EQUIPAMENTOS e
Sempre que existam alertas meteo
gicos, vale a pena:

» Recolher objetos soltos no exterior
» Verificar caleiras e escoamentos

> Garantir que portas e janelas estdo
bem vedadas

» Desligar equipamentos sensiveis *

durante trovoadas intensas

Ap6s inundacoes ou quedas de ene
prolongadas, nunca se deve relig
tricidade ou gds sem verifica

de seguranca. .

ORGANIZAR DOCUMENTOS E
REGISTOS

ificacdo, escrituras) e
local seguro (fisico e

TUros ou apoios.

CUIDAR DA TRANQUILIDADEEM
MOMENTOS DE INCERTEZA [

r upcoes pro-
ongadas na rotina. E natural sentir
preocupagdo ou receio perante novas
previsdes meteorologicas. Nesses
momentos, manter acesso a informa-
cdo oficial e fidedigna, limitar a expo-
sicdo constante a noticias alarmistas
e conversar com familiares ou colegas
ajuda a reduzir o impacto emocional.
A preparacdo pratica também contri-
bui para a serenidade: quando sabe-
mos o que fazer, a sensacdo de con-
trolo aumenta.
Fenomenos extremos sdo cada vez

\_.mais frequentes e exigem adaptac@o.
“A prevencdo ndo elimina o risco, mas

reduz a vulnerabilidade. Preparar-se
¢ uma forma de protecdo para nods e

. para quem nos rodeia.

Fala-nos um pouco sobre o que
aconteceu naquelanoite da
tempestade?

Foi muito complicado. Acordei por volta
das trés e meia da manha com um baru-
lho ensurdecedor, parecia que ia tudo
voar. Tive muito medo, pela minha fami-
lia, pelas nossas coisas, pelos animais
que estavam 14 fora. Agarrei numa Nossa
Senhora que tenho e fui para o quarto da
minha mie rezar.

Na manhi seguinte n3o conseguia
comunicar com ninguém da empresa,
as estradas estavam cheias de drvores
caidas e lixo, ndo dava para passar, foi
um desespero. S por volta do meio-dia
consegui passar e chegar a loja.

Como encontrou aloja?

Nunca me passou pela cabeca que a loja
pudesse estar naquele estado, especial-
mente com bastantes danos na zona da
rececdo de cargas. Sinceramente nem
tive reacdo.

Como foram os dias seguintes?
Foram dias muito dificeis. Estava aqui
(na loja) e a pensar na destruicio que
tinha em casa. Houve alturas em que
tive de ficar cd a dormir, néo tinha dgua
nem luz em casa. Tive a possibilidade
de tomar banho aqui e cheguei a trazer
familiares, a minha mée e o meu pai
para poderem fazer o mesmo. Foram
dias esgotantes. Teve de ser um dia de
cada vez, com a esperanca de que as coi-
sas iam melhorar, como felizmente esta
a acontecer.
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A CONVERSA COM...

Filipa
Mendes

OPERADORA DE LOJA,
POUPANCA LEIRIA

Aos poucos, a Regifo de Leiria vai-se reerguendo
apos os efeitos devastadores da tempestade do
passado dia 28 de janeiro. Filipa Mendes faz parte
da equipa do Poupanca de Leiria hd quase dois
anos e da-nos o seu testemunho impressionante
e emocionado sobre aquelas horas de terror e de
como encontrou junto dos colegas e da empresa o
apoio que precisou.

O facto de estar nalojafezalguma
diferenca naforma como encarou
esses dias?

Sim, completamente, porque me sentia
melhor aqui. Fomos encontrar for¢a nos
colegas, todos juntos, para ultrapassar
esta situagdo. Tinha luz, 4gua, compa-
nhia. Aqui tinha a possibilidade de falar
com as pessoas, recebia noticias do exte-
rior, porque em casa néo tinha rede nem
internet, sabia o que se estava a passar,
como estavam as estradas. E algo que
¢ muito importante, podia fazer aqui a
minha higiene. Foram dias muito com-
plicados, mas era onde me sentia melhor.

Agora que passaram algumas
semanas, como estao as coisas?
Neste momento ja me sinto mais confor-
tavel. Apesar dos danos que a loja teve,
em poucos dias comec¢dmos a trabalhar
normalmente e a receber os nossos
clientes da melhor forma possivel. Nin-
guém estava a espera de que algo assim
acontecesse, quem nfo passou por isto e
sO viu as imagens da televisdo ndo tem a
real nogao do que foi. Espero nunca mais
ter de passar por isto.
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