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BREVES |

Novas integracoes

no Grupo BEL

Comecdmos o ano com novas entradas nas equipas do
Grupo BEL, que se alargam a vdrias empresas e dreas
de atividade.

Damos as boas-vindas a Jodo Teixeira, David Jorge e
Guilherme Roméo, na SDT-ADR; Francisco Miranda,
na Courelas dos Aleixos; Igor Bilskyy e Tatsiana Kar-
pik, no Mistério da Terra; Joaquim Batista, na Nave-
printer; e Nuno Carvalho, na Comsoftweb. Na Amaral
& Filhos, recebemos Diogo Félix, Rafael Costa, Jodo (
Guedes, Sandra Ramos, Euricricia Chitombi, Bruno
Pereira, Irina de Freitas, Abel Chitombi e Helena Men-
des; no Grupo BEL, juntaram-se Kelson Gomes, Olena
Mazurenko, Germano da Costa e Frederico Rios; e na
Vales & Cordilheiras, contamos agora com Luis Garcia.
Um inicio de ano com novos rostos e mais talento para
fazer crescer as nossas equipas.

WWW. ACTIVESPACETECH.COM \'

ITE "

Making space
a2 ngbaI endeavour

Active Space
- Technologies
lanc;a NOVO s1te

A Active Space Technologies lan(;ou o seu noVo web-
site;com um visual totalmente renovado e umia estru-

tura mais clarae funmonal O site apresenta novas sec-,
coes dedicadas as mlssoes espaciais em que a empresa' j

participou, detalhando o tipo de contributo técnico
envolvido, bem como os servigos e capac1dades ofe-
recidos nas dreas de engenhaua térmica, mecénica e
sistemas.eletromecanicos. : ’

Para o Filipe Castanheira, Diretor Geral da Active

Space, este langamento “era um sonho antigo que con-_

seguimos concretizar com a entrada no novo ano. £ uma
- porta para o futuro, é o rosto da empresa, a interface :
_por exceléncia com todos os stakeholders. Este website -

¢ acessivel a todos, e tem todas as informacdes relevan-
tes acerca da nossa atividade, compromissos, objetivos

* atingidos, histdrico e leque da capacidade de servigos”.
Além de destacar projetos anteriores, o site passa

a contar com uma area de noticias-e atualiza-

¢des, que acompanha a atividade mais recente da -

empresa e reforga a ligagdo com clientes, parcei-

ros e a ‘comunidade”cientifica. J4-disponivel em _

www.activespacetech.com/, o novo website espetha o
- crescimento e aevolucio de umaempresa que operaa
par tir de C01mbra para o setor espacial internacional.

PLANO DE
BENEFICIOS
VITORINO SEGUROS

Através da parceria com a Vitorino Seguros, os colabo-
radores do Grupo BEL teém acesso a solu¢des persona-
lizadas em seguros de saude, vida, casa, automovel e
acidentes pessoais. Com um atendimento profissional
e proximo, esta mediadora ajuda a encontrar as opgdes
mais adequadas a cada necessidade.

As condig¢des exclusivas para o Grupo BEL estdo
disponiveis aqui. Uma forma prdtica de proteger o que

mais importa, com acompanhamento especializado em

todas as etapas.

VASP recebe alunos
da Universidade
Auténoma de
Lisboa no Media
Logistics Park

Em dezembro, a VASP recebeu a
visita dos alunos da 262 edicdo do
Curso de Pés-graduacdo em Gestdo
e Direcdo de Seguranca da Univer-
sidade Auténoma de Lisboa. Esta
visita decorre no ambito da parceria
entre as duas entidades, que se man-
tém desde 2024, e que volta, pelo
segundo ano consecutivo, a trazer
os formandos até ao Media Logis-
tics Park.

Durante a visita, os alunos tiveram a
oportunidade de observar de perto
os sistemas de security e e safety
que integram as operagdes da VASP,
num contacto direto com a realidade
pratica do setor. Desta colaboracao
ja resultou a integracdo de quatro
estagidrios no Departamento de
Seguranca da empresa, provenientes
desta formac@o em especifico.

GRUPD BEL

TU FAZES PARTE!

CREDITOS E SEGURDS

(yvitorinos
) sesimon

VASP RENOVA
CERTIFICACAO

ATERRO ZERO COM

ASAICANATUR

AVASP voltou a ser distinguida com o selo “De
residuos a recursos — Aterro Zero”, atribuido
pela Saica Natura, apds auditoria realizada pela
entidade homologada TUV SUD. Esta disting#o
resulta da participacdo da VASP num projeto
pioneiro em Portugal, onde foi implementado
o conceito SAICA ZERO, focado na otimizacdo
da gestdo de residuos ao longo da operagio.

A certificacdo reconhece que mais de 95%
dos residuos gerados nfo tém como destino o
aterro, sendo encaminhados para valorizacgo.
Para além do alinhamento com as metas
europeias e nacionais em matérias de resi-
duos, este modelo permite maior transparén-
cia operacional, antecipagdo de custos futu-
ros e estabilidade nos processos. Ao mesmo
tempo, abre espacgo a projetos de inovagéo,
solucdes de eco-design e praticas produtivas
mais eficientes, consolidando uma aborda-
gem integrada a gestdo de residuos no con-
texto logistico da VASP.


https://campanha.vitorinos.pt/grupo-bel/?utm_cb=GBEL&&utm_ip=312

EM DESTAQUE

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE

Com um olhar
renovado para

o futuro

Grupo BEL publicou o Relatdrio de Sustentabi-
lidade relativo ao ano de 2024. O documento é
o quinto relatdrio publicado pelo Grupo, refle-
tindo a importancia de comunicar de forma transpa-
rente o posicionamento da empresa em matérias ESG. A
divulgacdo do relatdrio foi verificada externamente pela
empresa PKF & Associados, SROC, Lda.
O foco que o Grupo direcionou para o desenvolvimento
da sua drea core de atuagdo, a da Logistica e Distribui-
¢do, impacta necessariamente na atividade da empresa
e respetiva pegada. E, assim, particularmente relevante
o reporte e avaliagdo realizados ao longo do ano, espe-
lhados no Relatério de Sustentabilidade.
Na mensagem do Presidente do Con-
selho de Administracdo, lemos que o
olhar para a Sustentabilidade ¢ algo
que “nos acompanha desde o primeiro
dia”, o que conduz ao desenvolvimento e
implementacdo de politicas “para criar e
gerar impacte positivo na sociedade”.
A Diretora de Sustentabilidade do Grupo
BEL, Raquel Santos, sublinha que “regis-

tamos um efeito pratico nas empresas com a implemen-
tacdo das medidas ESG que adotdmos, bem como na
cultura organizacional e no reforco do propdsito que
esteve na génese do Grupo”. A responsavel assinala que
a empresa estd, atualmente, num “exigente equilibrio
entre o crescimento do Grupo, alinhada com os nossos
parceiros e stakeholders e com os compromissos das
Nacoes Unidas, e com os desafios e as incertezas da nova
regulamenta¢ido em matérias de Sustentabilidade”.

ESTRATEGIA PASSAPOR REFORCO DE POLITICASESG
O crescimento do Grupo em nimero de empresas e cola-
boradores, bem como a expansao a novas dreas de nego-
cio, ¢ acompanhado pelo aumento da responsabilidade.
Essa responsabilidade leva ao assumir de um papel ativo
da empresa no compromisso com a Agenda da ONU e
respetivos Objetivos do Desenvolvimento Sustentével.
Desta forma, o Grupo desenvolveu e estd a colocar
em pratica uma estratégia assente em medidas con-
cretas de ESG (Ambiente, Social e Governance). Assim,
o Grupo BEL posiciona-se para liderar a mobilidade
verde, fomentar a transicfo energética e construir uma
cadeia de valor mais sustentavel, através do desenvol-
vimento de parcerias de fornecimento responsavel e
da promocio da circularidade da cadeia de valor nas
varias empresas do Grupo.

Relatériode
Sustentabilidade
2024 , 4 ,
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Por outro lado, olha-se para as pessoas e para uma
melhor capacitagdo daqueles que estdo a construir o
futuro das préximas geragdes, valorizando os talentos e
competencias das equipas, com uma avaliacdo, progres-
sdo e formacdo adequadas, numa década que vai exigir
a participac@o ativa de todos e uma nova mentalidade
mais 4gil, empdtica e colaborativa. Queremos garantir
a Diversidade, Equidade e Inclusdo neste processo, com
relevo para o papel das mulheres em contextos de lide-
ranca para promover a transicdo para esta realidade.
Externamente, procuramos reforcar a responsabilidade
social junto das nossas comunidades, com maior proxi-
midade e envolvimento voluntario e com apoio a causas
sociais e a situacOes de vulnerabilidade, monitorizando
o nosso potencial de intervencdo. Pelo seu poder trans-
formador, apostamos na Educacio, bem como na salva-
guarda de bens patrimoniais artisticos e culturais e dos
ecossistemas naturais.

O QUINTO
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
DO GRUPO BEL

ESTA DISPONIVEL
PARA CONSULTA EM
WWW.GRUPOBEL.PT/
SUSTENTABILIDADE/



GOVERNACAO

NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOSE
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA?KO QUE NOS ENVOLVEMATODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQKO.

Empresas do Grupo BEL destacadas
pelo ranking da Forbes

A VASP - Distribuicio e Logistica e a BEL Distribui¢do estdo na lista
de Maiores Lideres do Crescimento da Forbes Portugal. Esta iniciativa
reconhece as empresas que mais crescem e inovam em Portugal.

O ranking que enumera os “maiores lideres do crescimento” foi anun-
ciado publicamente a 29 de janeiro, numa ceriménia que juntou CEO,
diretores e lideres empresariais no ISEG Lisbon School of Economics
and Management.

Num periodo em que o Grupo BEL aposta na consolidacéo do setor
da Logistica e Distribuicgo, duas das empresas que operam nesta drea
recebem este reconhecimento publico da conceituada revista de lide-
res e de empreendedores com maior impacto no mundo dos negdcios.

RESPONSABILIDADE SOCIAL |

Promover impacto social nas
comunidades locais

A publicacido do quinto Rela-
tério de Sustentabilidade
representa o compromisso
com as melhores préaticas de
reporte das matérias ESG.
Este documento espelha tam-
bém a cria¢do da Politica de
Impacto e Responsabilidade
Social do Grupo BEL e aponta
as metas que se pretendem
atingir nesta matéria.

No ambito da Estratégia de
Sustentabilidade do Grupo
para 2030, pretende-se, até
essa data, incrementar o
investimento em Educagéo,
Desporto e Cultura, no ambito
da responsabilidade social, em
30%, com o objetivo de tornar
a empresa num Grupo com
impacto social mensuravel nas
comunidades locais.

A Politica de Impacto e Res-
ponsabilidade Social esta-
belece as linhas mestras de
atuacdo em trés niveis essen-
ciais: consolida a estraté-
gia de sustentabilidade e do
programa de impacto e res-
ponsabilidade social; define
o modelo de governance € o
regulamento relativos a atri-
buic¢do de donativos, apoios e
patrocinios sociais; garante a
transparéncia, monitorizagio
e comunicacdo da criacdo de
valor social.

s e =

'.ln&:‘-:)ar-e.l:_- __ O

Nos principais numeros
do ano de 2024 (ano a que
reporta o Relatdrio de Susten-
tabilidade), foram atribuidos
219 mil euros em donativos
de apoio a institui¢Ges, 108
mil euros investidos em cul-
tura, educacdo e responsa-
bilidade social, 10 mil euros
no apoio ao desporto jovem
e 60 mil euros em quotas de
participac¢do em associa¢des
e federacoes.

@INESOLIVEIRA_K

Delegacdo da VASP recebida por L o
Associacdo de Municipios o

PORTUGALER
Youth lague & & & &

A sequir
publicagdes sequidoras 320

Na primeira semana de janeiro, a VASP foi recebida pela Asso-
ciacio Nacional de Municipios (ANMP) Portugueses, no ambito
de uma reunifo promovida pela delegacdo da ANMP em Lisboa,
dedicada a manutencdo da distribuic@io de imprensa em papel
nos territorios do interior.

O encontro contou com a presenca do Presidente da ANMP,
Pedro Pimpdo, de Manuel Cordeiro e do Secretdrio-Geral,
Paulo Braga, sublinhando a importancia do acesso a informa-
¢do como fator de coesdo territorial e cultural. Em represen-
tacdio da VASP estiveram Rui Moura e Sénia Centeno Lima.
Enquanto operador de referéncia na distribuicdo de publicacio
em todo o pais, a VASP continua empenhada em garantir que a
imprensa em papel chegue a todos os leitores, em todas as regides.
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GRUPO BEL APRESENTA
PLANO PARA AIGUALDADE

10

Baseando-se no Plano de Igual-
dade de Género de 2022, bem
como no caminho desenvol-
vido ao longo destes anos e
nos objetivos e metas para o
futuro, o Departamento de
Sustentabilidade do Grupo
BEL desenvolveu o Plano para
a Igualdade 25/26. Este docu-
mento ¢ transversal a todas as
empresas do Grupo.

O plano assenta em 77 dimen-
sOes: Estratégia, Missdo e
Valores; Igualdade no Acesso
a Emprego; Formacdo Inicial
Continua; Igualdade nas Con-

dicdes de Trabalho; Protecdo
na Parentalidade; Concilia¢do
da Atividade Profissional com
a Vida Familiar e Pessoal; Pre-
vencdo da Pratica de Assédio
no Trabalho.

Em cada uma destas dimen-
soes, o plano apresenta obje-
tivos, medidas, indicadores e
metas que contribuem para a
sua implementacdo e monito-
rizagdo. O Plano para a Igual-
dade pode ser consultado
no site do Grupo BEL, em
www.grupobel.pt

VISAO E COMPROMISSOS DO
GRUPO BEL ESPELHADOS NA

POLITICA

Na primeira reunifo do
Conselho de Administracao
do Grupo BEL em 2026, foi
aprovada a Politica de Diver-
sidade, Equidade e Incluséo
(DEI) da empresa. Tal como
o Plano para a Igualdade e
outros documentos estru-
turantes, esta politica é apli-
cada a todos os colaboradores
e empresas do Grupo.

A Politica DEI define a visdo
e os compromissos do Grupo
BEL na gestdo das Pessoas e
dos temas sociais, em coor-

DEI

denacdo com os valores do
Grupo e os compromissos da
Estratégia de Sustentabili-
dade 2030. Abrange todas as
empresas maioritariamente
detidas pelo Grupo BEL, bem
como todos os stakeholders
internos, desde os 6rgaos
sociais aos trabalhadores.

Nesta politica, a empresa
compromete-se a criar um
ambiente inclusivo e de res-
peito, garantir equidade nas
oportunidades de cresci-
mento, implementar politicas

contra discriminacg@o e assé-
dio, fomentar uma cultura de
respeito e pertencga, incenti-
var a formac@o em DEI, moni-
torizar e reportar, adaptar o
ambiente de trabalho para ser
acessivel a todos, promover a
representatividade em todos
os niveis, dinamizar os temas
DEI com stakeholders exter-
nos e fomentar uma politica
de feedback e proximidade.

A Politica DEI pode ser con-
sultada em www.grupobel.pt.

1


www.grupobel.pt
www.grupobel.pt
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Leitura
com espaco
para todos

esta primeira edi¢do da E.BEL de 2026, sugeri-
‘ \ | mos livros que tocam em temas estruturantes
como a cidadania, a equidade e a empatia, com
abordagens que vdo da literatura infantil ao ensaio poli-
tico. Porque refletir sobre a justica social e a construgéo
de um mundo mais inclusivo também passa, e muito,
pelos livros. Como sempre, os colaboradores do Grupo
BEL tém 30% de desconto em todas as sugestdes.

[ & LONGE ‘ O LONGO CAMINHO PARA A IGUALDADE
GAM‘LNHB'QPARA MULHERES E HOMENS NO SECULO XXI
A I3UALDADE INFANTOJUVENIL /IGUALDADE DE GENERO

“O Longo Caminho paraalgualdade - Mulherese
Homens no Século XXI”, de Ana Maria Magalhdes
e Isabel Alcada, é um livro pedagégico que,
através de uma narrativa acessivel eilustracdes
apelativas,abordaaimportanciadaigualdade

de oportunidades entre mulheres e homens.
Aobramostra personagens que enfrentam
preconceitos e escolhas relacionadas com
profissdes e sonhos, destacando que todas as
pessoas devem poder escolher livremente o seu
caminho, independentemente do género.

FALAR DE MULHERES, DA IGUALDADE A PARIDADE
ENSAIO/ESTUDOS DE GENERO

“Falar de Mulheres, da Igualdade a Paridade” é uma coletanea
de comunicacgdes organizadas no ambito do | Curso Livre de
Estudos sobre a Mulher, promovido pelo Centro de Estudos

sobre aMulher da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade de Lisboa. A obraretne reflexdes e estudos sobre
asituagdo das mulheres nasociedade, focando temas como
direitos, vivéncias e desafios culturais e sociais, com atencdo
especial ao contexto portugués. Ao mesmo tempo, contribui
paraum entendimento mais amplo daigualdade de género como
componente essencial dos direitos humanos e da participagdo
plenadamulher navida coletanea.

‘ TUDO O QUE OUCO E CORACAO
ROMANCE/CONTEMPORANEO

“Tudo o que Ougo é Coracdo”, de
Carmen Garcia, ¢ um romance intimo que
acompanhaavida de um protagonista
cujarelagdo com o mundo se fazatravés
dasensibilidade e da escutaatentado

seu préprio coragdo. A narrativa explora
temas como identidade, meméria, ligagdes
afetivas e aforma como interpretamos
as emocdes que nos atravessam. Com
uma escrita evocativa, o livro convidao
leitor a refletir sobre aintensidade dos
sentimentos eaimportanciadaatencdo

EN GARC‘M‘ plenaas experiéncias quotidianas.

A EUROPA ADORMECIDA - O RACISMO E
A ASCENSAO DA EXTREMA-DIREITA
ENSAIO/POLITICA CONTEMPORANEA

“AEuropa Adormecida”, de Liz Fekete, é
umaandlise critica que explora o racismo
eas fraquezas sociais e politicas em varias
sociedades de movimentos e forcas de
extrema-direita. A autoria, com base em mais
detrés décadas de investigacdo, examina
as ligacGes entre grupos antidemocraticos,
discursos xenéfobos e contextos
institucionais, destacando onde e como os
mecanismos de intolerdncia se enraizam e
crescem no espaco publico e politico.

Ua CriaNeg

IMG Ty

UMA CRIANCA E UMA CRIANCA /
UMA FAMILIA E UMA FAMILIA

LITERATURA INFANTIL/INCLUSAO

Nestes dois livros complementares,
Sara O’Leary convida os mais novos a
reconhecer o valor dadiversidade e da
aceitacdo. “Uma Crianca é umaCrianca
celebraaindividualidade, mostrando
que cada crianga é (inica e merece ser
respeitada tal como é. J4 “Uma Familia
éumaFamilia” apresenta diferentes
modelos familiares - com um pai, com
duas mies, com avds ou irmaos mais
velhos - reforcando que o que define
uma familia é oamor e o cuidado.
Leituras acessiveis e afetuosas que
promovem ainclus3o desde cedo.

2»”
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Construir um
Grupo Mais Justo

Comegamos 0 ano com uma reflexdo essencial: que atitudes podemos adotar, indi-
vidual e coletivamente, para construir um ambiente mais justo, representativo e
respeitador para todos? Falar de incluso, diversidade, equidade, cidadania e igual-
dade de género e reconhecer que cada empresa tem um papel ativo na forma como
nos relacionamos, comunicamos e colaboramos. S3o temas que ndo se esgotam
em politicas ou formacdes, vivem-se no dia a dia, nos gestos, nas palavras e nas
decisdes. Nesta edicdo, destacamos 5 dimensdes praticas para levar estes valores

mais longe em 2026.

DIVERSIDADE

VALORIZAR O QUE NOS TORNA
UNICOS

Cada pessoa tem uma histéria, um per-
curso e um ponto de vista diferentes. E
essa diversidade, de género, idade, cul-
tura, capacidades, identidade, orientacdo
ou contexto, que enriquece as equipas e
estimula a inovacdo. Valoriza-la é criar
espaco para que todos possam contribuir
e sentir que pertencem. A diversidade s6
cumpre o seu potencial quando é respei-
tada, representada e reconhecida.

14 |

EQUIDADE

DARA CADA PESSOA O QUE
PRECISA PARAAVANCAR

Enquanto a igualdade d4 o mesmo a
todos, a equidade d4 a cada um o que
precisa para chegar a0 mesmo ponto.
E este principio que orienta muitas das
medidas de apoio, acessibilidade, e ajus-
tamento de expetativas e de promogao
de oportunidades. Reconhecer que nem
todos partem do mesmo lugar ¢ o pri-
meiro passo para corrigir desigualdades
e promover justica no acesso a condi-
coes, crescimento e visibilidade.

INCLUSAO

CRIARAMBIENTES ONDE TODOS
CONTAM

Ser incluido ndo € apenas estar pre-
sente, € sentir-se ouvido, respeitado e
seguro para ser quem se €. A inclusdo
vive-se nos pequenos detalhes: em reu-

nides onde todos tém voz, em decisdes
que tém em conta diferentes perspeti-
vas, em relacOes onde hd escuta ativa e
empatia. Criar ambientes inclusivos é
a responsabilidade de todos. Comeca
com disponibilidade para aprender e
abertura para acolher.

COMUNICACAO

USARLINGUAGEM COMO
FERRAMENTA DE RESPEITO

A forma como comunicamos tem
impacto direto na forma como inclui-
mos. Usar uma linguagem inclusiva,
clara e respeitosa contribui para
ambientes mais seguros e relaciona-
mentos mais sauddveis. Evitar gene-
ralizacdes, ndo assumir realidades
alheias, adaptar a comunicac@o a pes-
soas com necessidades especificas,
sdo gestos simples, mas que fazem
toda a diferenca. A comunicacéo é
uma ponte, e a escolha das palavras
constrdi o caminho.

CIDADANIA ATIVA

TRANSFORMAR VALORES EM A(;AO
Ser cidaddo é mais do que conhecer
direitos, é exerce-los com responsabi-
lidade e participagdo. Na empresa e na
sociedade, podemos fazer a diferenca
através de atitudes concretas: promo-
ver aigualdade de género, envolver-se
em iniciativas sociais, estar atento a
injusticas e agir com empatia no dia a
dia. Cidadania ativa € estar presente,
contribuir e influenciar positivamente
0 espaco que ocupamos. E um exer-
cicio coletivo, e comeca com escolhas
individuais.

Como foi o teu percurso até chegares
aDirecido Geral da Active Space
Technologies?

Entrei em Marco de 2016 para a drea de
Desenvolvimento de Negocio, drea que
passei a liderar em 2022. Em 2025 surgiu
a ocasido de assumir a minha posi¢do
atual, liderando a equipa que gere ope-
racional e diariamente a Active Space.

Para quem ndo conhece a AST, como
explicarias o queaempresafazeo
seu papel dentro do Grupo BEL?
Somos, acima de tudo, uma empresa de
Engenharia que desenvolve sistemas
mecanicos para aplicacOes espaciais e
“Big Science”, integrando o grupo de
Tecnoldgicas do Grupo BEL.

Recentemente,a AST lancouum
novo website. O que representa este
novo espaco digital paraa empresa?
O novo website era um sonho antigo
que conseguimos concretizar com a
entrada no novo ano. £ uma porta para o
futuro, é o rosto da empresa, a interface
por exceléncia com todos os stakehol-
ders, acessivel a todos, e onde se podera
encontrar todas as informacdes relevan-
tes acerca da nossa actividade, compro-
missos, objectivos atingidos, histérico,
leque de capacidades e servigos, etc.

As miss6es em que a AST participa
implicam um elevado nivel de
responsabilidade técnica. O que éque
isso exige daempresa e das equipas?
Exige compromisso, dedicacio, conheci-
mento profundo da drea e das temdticas
envolvidas, mas também do sector, da
sua envolvente estratégica, posiciona-
mento do Pais e da Europa.

Queimportanciatémas pessoaseas
equipas nosucessoda AST?
Importancia absoluta, a Active Space ¢
a sua Equipa. A forma como se dedica a
causa, com elevado sentido de entrea-
juda, compromisso e espirito de equipa,
coloca-nos na vanguarda do sector em
Portugal e ¢ o garante do reconheci-
mento que recebemos das institui¢des e
parceiros com quem colaboramos.

PORQUE TU FAZES PARTE |

Filipe
Castanheira

ACTIVE SPACE TECHNOLOGIES

Nascido, criado e educado em Coimbra, 45 anos,
Engenheiro Mecanico pela FCTUC, homem de Familia,
orgulhoso Pai de um lindo casal, andei por Portugal (Porto,
Aveiro, Agueda, T4bua) e ha 10 anos aceitei o desafio de
integrar os quadros da Active Space Technologies num
sector tdo especial como o Espaco. Aposta esta que se
revelou acertadissima, hoje o sector esta consolidado, é e
serd cada vez mais um sector 4ncora na economia mundial,
com impacto direto na nossa vida quotidiana.

Olhando para o futuro, quais sao as
prioridades eambicdes da Active
Space Technologies?

Consolidar a nossa posi¢do no ecossis-
tema Espacial institucional europeu,
aumentando a relevancia, a todos os
niveis, das nossas participa¢des em mis-
soes ESA. Consolidar o nosso papel no
ecossistema Espacial comercial (NewS-
pace) e ganhar escala. Abordar e ganhar
espaco e visibilidade no ecossistema de
Defesa. Sustentar e consolidar a Active
Space no médio prazo, criando condi-
¢Oes para crescer na cadeia de valor e
consequentemente em recursos, volume
de negdcios e resultados.

E sabias que...

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?

A minha mulher, Maria (e a meméria e Pianista

exemplo dos meus Pais)

QUE EXPRESSAO USAS
EXCESSIVAMENTE?

Siga! Bring it on!

UMA CARACTERISTICA QUETE
DISTINGUE?

Optimismo (realista)

QUAL O TEU LEMA DE VIDA?
Carpe diem

O TEU BEM MAIS VALIOSO?
A minha Familia

QUE TALENTO GOSTARIAS DE TER?



GRUPO BEL

EMPRESAS DE VALOR, COM VALORES



