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Alojade Leiria
distingue-se ainda
das demais pela
apresentacdo, mais
fresca,modernae
atrativa

Valorizar e
Crescer

Fechamos o més de maio com a melhor das noticias, a abertura da
loja Poupanga de Leiria. Este novo estabelecimento, muito mais
do que “apenas” mais uma loja, ¢ a afirmacio do compromisso que
a Amaral & Filhos e o Grupo BEL tém com as comunidades que
nos rodeiam e com as suas empresas. Reforcar a nossa presenca na
regido centro e, em particular, no distrito que viu nascer o Grupo
BEL ¢é fator adicional de responsabilidade e atesta o crescimento
sustentdvel que a nossa cadeia de comércio por grosso tem atin-
gido nos ultimos meses.

Depois da consolidacéo e melhoria continua que temos vindo a
introduzir nas lojas da Grande Lisboa, damos o passo seguinte na
expansdo do Poupanga a novas regides, respondendo a uma neces-
sidade devidamente identificada. Acreditamos que acrescentamos
valor e competitividade ao mercado de Leiria e, especialmente,
oferecemos um servico que vai contribuir para melhorar a econo-
mia local e a vida de comerciantes e familias.

Esta operagio representa também uma expansio da nossa cadeia
de Cash&Carry, desde logo e naturalmente em numero de lojas,
mas especialmente naquela que ¢ a oferta, através da diversifica-
¢do de produtos, representacdo de mais marcas do Grupo BEL e
de empresas participadas. A loja de Leiria distingue-se ainda das
demais pela apresentacéo, mais fresca, moderna e atrativa, o que
cremos fidelizard ainda mais os nossos clientes. Outra das ino-
vacdes que este espago introduz ¢ o método de pagamento, mais
imediato e que facilita e agiliza o processo.

Porque estamos conscientes da realidade e das dificuldades que as
familias portuguesas atravessam fruto de um ambiente de instabi-
lidade e inflac@o, queremos estar ao lado das grandes famdlias, dos
pequenos e grandes negdcios e da economia local das cidades onde
operamos. E com isso em vista que trabalhamos diariamente e que
continuaremos a trabalhar, seguros de que a expansio do Poupanca
néo ficard por aqui e que a seu tempo traremos mais novidades.
Por ultimo, mas ndo menos importante, ¢ da mais elementar jus-
tica deixar uma palavra de reconhecimento a equipa do Poupanga,
que foi inexcedivel na hora de arregagar as mangas e em pouco
tempo conseguiu por de pé este espago. Também agradecer a con-
fianca dos nossos clientes, porque sem eles nada disto seria possi-
vel e é por eles que queremos que esta loja de Leiria seja o modelo
areplicar no que concerne ao apoio e servico prestado a todos os
que nos visitam e em nés confiam.

Hernani Fernandes
Administrador da Amaral & Filhos
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Novos logotipos para Bel Distribuicao
e SDT ADR - Distribuicao

Foram lan¢ados novos logotipos
paraa Bel Distribui¢do e SDT ADR
- Distribui¢do, refletindo uma
atualizac8o na identidade visual
destas empresas do Grupo BEL.
Bel Distribuigdo:

Com 16 anos de presenca na
Regido de Leiria e cerca de 100
funciondrios, a Bel Distribuicao é
uma referéncia nacional na distri-
bui¢do de Food & Beverage. Este
novo logotipo simboliza a dedica-
¢do a exceléncia e inovacéo, des-
tacando a posi¢do consolidada da
Bel Distribuic¢8o no mercado.
SDT ADR - Distribuigdo

Nascida da incorporacdo, em
abril de 2024, da Augusto Duarte
Reis, S.A. na SDT-Distribuicdo,
Lda, a SDT ADR - Distribui-
cdo Lda ¢ especializada na dis-
tribuicdo de produtos Food &
Beverage. Este novo logotipo
representa a unido das forcas e a
expansdo da nossa capacidade de
distribui¢do, refor¢ando a posi-
cdo da SDT ADR como uma pega
chave na drea da logistica.

AS MAES DOS NOSSOS
COLABORADORES

Em maio, celebramos o Dia da Mae, uma data especial
para reconhecer e agradecer a todas as mulheres que
desempenham este papel fundamental na nossa vida.
No Grupo BEL, aproveitamos esta oportunidade para
prestar um tributo as maes e figuras maternas dos nos-
sos colaboradores, que diariamente demonstram amor,
dedicacio e forca inabalaveis.

GRUPO BEL

BEL )
DISTRIBUIGAO

SDT
ADR

TR LT N
NOVA LOJA
ONLINE DA

TRIBUNA DA

HISTORIA

ATribunadaHistéria,umaeditoracom
legado no Grupo BEL, langou o seu novo
websitecom vendas online. Desdeasua
funda¢doem2002,a Tribunada Histéria
temsido um farol de conhecimento,
trazendo obras dereconhecidarelevancia
parao publicoluséfono. Com umavasta
selecdodelivros que abrangemdiversos
temas histdricos, culturais e politicos,

o novo website oferece uma experiénciade
compraintuitiva e informativa. Aproveite
10% de desconto e portes gratis nas suas
comprasonline! Visite:
www.editoratribunadahistoria.pt
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GRUPO BEL

TU FAZES PARTE!

Bem-Vindo(a)!

Cridmos um Plano de Beneficios para todos os trabalhadores do Grupo BEL com vantagens no
acesso a varios produtos e servigos. Este plano resulta de um conjunto de parcerias institucionais
com entidades de diferentes areas.

Para aceder a estas condiges basta seguir as indicagdes mencionadas nos canais de comunicagio
de cada parceria. Caso seja necessaria uma declaragao justificativa da empresa a que pertence pode
solicitar a diregao de Recursos Humanos.

Nao deixe de aceder regul a esta pagina para
diivida contacta sustentabilidade@grupobel.pt
Cria ja o teu Plano Tu Fazes Parte!

as novas parcerias. Em caso de

ALIMENTAGCAO

POUPANCA

EDENRED

Bem-vindos

a familia BEL

Em maio continuamos a nossa jornada de crescimento,
dando as boas-vindas a novos membros do Grupo BEL.
Este més damos as boas-vindas ao Fabio Rodrigues,
Eliza Sanches, Marisa Caixeiro, Ana Simim, Andreia
Lourenco, Cdtia Santos, Cristhiane Balbuena, Diana
Castelo, Marco Simdes, Natércia Bastos, Fabio Dias,
Pedro Santos, Ana Monteiro, Ménica Mendes, Gongalo
Macedo, Sandrina Inés, Jodo Belejo, Raul Carreiro,
Tomads Silva, Hillary David e Maria Monteiro, que
passam a integrar a equipa da Amaral & Filhos. Na
Bel Energia, vamos também poder contar com Nelson
Graca, Carlos Gracez, Tiago Rolim, Jorge Silva, José
Fontes e Cecilia Paulo, e com Manuel Aguiar que veio
reforcar a equipa da drea da Distribuicdo e Logistica.
Sejam todos bem-vindos e esperamos vir a realizar
muitos projetos de sucesso juntos.

PLANO DE

BENEFICIOS
Tw fozes pourle!

Este més, destacamos o Cartido Pou-
panga, um beneficio para os colaborado-
res do Grupo BEL. Com este cartdo, pode
adquirir milhares de produtos a precos de
retalho em todas as lojas da nossa cadeia
de Cash & Carry Poupanca. Para solicitar
o seu Cartdo Poupanga, basta entrar em
contato com o departamento de Recursos
Humanos do Grupo BEL. Nao perca esta
oportunidade de maximizar o valor das
suas compras!

TRIBUNA DA
HISTORIAE
VASP NA FEIRA
DO LIVRO DE
LISBOA

ATribunadaHistdriaestara presente na
Feirado Livroem Lisboa,em parceriacom
aVASP.Entre 29 de maioe16 dejunho,

o Parque Eduardo VIl serd novamente o
ponto de encontro paraeditores, livreiros
e leitores. A Ultima edi¢do contou com
894 mil visitantes, um notavel aumento
faceaedicdoanterior, consolidandoa
Feirado Livrode Lisboacomoumdos
principais eventos culturais do pais. No
dia8dejunho,ndo percanostandasessdo
deautdgrafos com osautores do novo
livro “AGuerraqueaivem-AUcranianum
Mundo em Mudanca”.

BREVES |
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A maior
Poupanca
do pais
chegou a

Leiria

E adécima segunda loja da cadeia da Amaral
& Filhos e abriuportas no dia 27 de maio,
comapresenca de dezenas de colaboradores,
convidados, clientes e entidades oficiais.

inauguracdo contou com
a béncdo do espaco pelo
Padre Miguel Sottomayor,
Administrador do Santua-
rio de Fatima. A loja abriu oficialmente
portas depois do CEO e Fundador do
Grupo BEL, Marco Galinha, e do pre-
sidente da Camara de Leiria, Gon-
calo Lopes, terem “cortado” a fita da
entrada do espaco.
A porta da loja, um “arraial de aber-
tura” estava montado para receber

os primeiros visitantes e clientes.
Desde cedo quem chegava nio resis-
tia a espreitar o novo estabelecimento
comercial da Amaral & Filhos, onde
saltava a vista um canto da Nutriva,
ladeado pela padaria e pela zona de
frescos e legumes. Entre as compridas
estantes, destacava-se ainda a riquis-
sima zona da garrafeira, com uma vasta
oferta de vinhos e outras bebidas.

Marco Galinha explicou que “inves-
timos bastante para trazer valor para



EM DESTAQUE

0s nossos clientes, porque é cada vez
mais importante tentarmos manter o
equilibrio neste ambiente de inflagcdo
e dificuldades”. Visivelmente satis-
feito por ver a concretizacdo desta
obra, o CEO do Grupo BEL demons-
trou “grande satisfacdo” por estar em
Leiria, regido onde nasceu o Grupo e
uma das “que mais cresceu em Por-
tugal e se dinamizou”. Dirigindo-se
ao presidente da Camara Municipal,
reconheceu ainda que a escolha da
localizagdo para a nova loja Poupanca
deveu-se também “ao amor por Leiria
e por este grande Distrito”.

Quem também discursou perante
aqueles que se deslocaram para
assistir a abertura de portas foi o
presidente da Camara Municipal de
Leiria, Gongalo Lopes. O autarca
reconheceu que “este é um investi-
mento que temos acompanhado ha
alguns meses, estd inserido numa
zona industrial e comercial de refe-
réncia”. Gongalo Lopes considera
que a abertura desta loja “representa
uma grande oportunidade econdmica
para o Grupo, mas também para as
pessoas de Leiria e para o setor do
retalho”. O autarca fez questdo de
deixar uma palavra a Marco Galinha
a quem ja conhece hd muitos anos,
considerando-o “um empresario de
referéncia em Portugal e alguém que
ndo esquece as suas origens” e que
estd de parabéns por esta iniciativa.

BEBIDAS
ESPIRITUOSAS
BEBIDAS

ESPIRITUOSAS

0

WO TR

MAIS DE 3 MILMETROS
QUADRADOS COM A OFERTA MAIS
DIVERSIFICADA DA CADEIA
Anovaloja é a primeira fora da Grande
Lisboa e marca a expansdo do Pou-
panga para o centro do pais, respon-
dendo a uma necessidade identifi-
cada pelo Grupo BEL de aumentar a
presenca nesta regido tdo importante
para a empresa, quer pelo simbolismo
de ter visto nascer a primeira empresa
do Grupo em 2001, quer pela presenca
de outras empresas como a Bel Distri-
bui¢io ou a Comsoftweb na regido.
Com uma area de 3 mil metros qua-
drados € a maior superficie de todas
as lojas e conta com algumas novida-
des, como uma sec¢io de padaria, uma
seccdo de legumes e frescos, assegu-
rados por fornecedores da Regifo do
Oeste, entre os mais de 10 mil artigos
nas estantes, incluindo as marcas do
Grupo, Amicis e Coffee BEL.

Aloja estd sediada na Zona Industrial
da Zicofa, uma localizacdo particu-
larmente importante para o comér-
cio por grosso de Leiria, e estd aberta
de segunda a sexta das 7h as 19h e ao
sabado das 7h as 18h.
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Active+ patrocina
Startup Capital
Summit e apresenta
webinar na Lisboa
Unicorn Capital

A Active+, um consércio
liderado pela Active Space
Technologies e integrante do
Grupo BEL, tem desempe-
nhado um papel fundamen-
tal na promocdo da inovagéo
e do empreendedorismo.
Como patrocinadora do Star-
tup Capital Summit 2024, a
Active+ posicionou-se como
um catalisador para startups
e PME, oferecendo infraes-
truturas de inovagédo essen-
ciais para acelerar o tempo de
mercado. Com o objetivo de
ser a “Loja do Cidaddo da ino-
vacdo”, o consércio disponibi-
liza laboratdrios, salas limpas
e outras infraestruturas de
fabrico, com descontos sig-
nificativos para as empresas
participantes, apoiando assim
a criacdo e maturacdo de pro-
dutos e servicos inovadores.

Além do patrocinio da Star-
tup Capital Summit, a Active+
também marcou presenga no
Lisboa Unicorn Capital, apre-
sentando um webinar sobre a
Rede Nacional de Test Beds.
Este evento explicou a impor-
tancia das test beds na capa-
citacdo das empresas para a
inovagdo, oferecendo infraes-
truturas e servicos técnicos
especializados para testes em

ambiente real. Com um pro-
cesso simples de adesdo, as
empresas aderentes podem
usufruir de descontos signifi-
cativos em produtos e servi-
¢os, impulsionando o desen-
volvimento de produtos-piloto
com forte componente digital
ou de simulacgo virtual.
Através da sua participagdo
nestes eventos e da oferta
de infraestruturas e servi-
cos especializados, a Active+
reforca o seu compromisso
em promover a inovagao
e empreendedorismo em
Portugal, capacitando star-
tups e PME para o sucesso no
mercado.




No Paginas Tantas Alfredo Cunha e
“A IMPORTANCIA DA IMAGEM

NA VIDA MODERNA?”,

O homem que eternizou abril
com as suas fotografias foi o
mais recente convidado do
Péginas Tantas. Alfredo Cunha
¢ um nome incontornavel
quando falamos sobre a Revolu-
¢do dos Cravos, mas a sua obra
¢ muito mais vasta. Foi sobre
0 percurso que ja leva mais de
meio século que falou aos cola-
boradores do Grupo BEL no
passado dia 29 de maio.

Com uma carreira ligada a ima-
gem, a introduc@o nio podia
deixar de ser feita com um
resumo dos mais de 50 anos de
fotografias de Alfredo Cunha.
Com recurso a alguns videos,
o fotégrafo mostrou algumas
das imagens captadas a 25 de

abril de 1974 que o populariza-
ram, mas também do processo
de descolonizacdo ou mais
recentemente da presenca em
reportagem na Guerra do Ira-
que em 2003, €m que as suas
fotografias de um atentado fize-
ram capas de jornais em todo o
mundo.

O fotdégrafo comecou por aler-
tar para os perigos da inteligén-
cia artificial (TA) considerando
que “é urgente que seja regu-
lada porque esto a ser divulga-
das imagens de coisas que ndo
aconteceram como sendo reais,
produzidas pela IA”. Alfredo
Cunha defende “aimportancia
da imagem na vida moderna,
ndo s6 na comunicacdo social,

mas em toda a nossa vida”, o
que leva o fotégrafo a colocar
em cima da mesa a questgo,
“queremos viver num mundo
real ou num mundo artificial?”.
E com preocupagio que olha
para o estado da arte nesta pro-
fissdo, lembrando que a forga da
imprensa ¢ a sua credibilidade,
uma vez que “a questao do sim-
bolismo ¢ fundamental”. “Vai
ter de ser criado um projeto que
seja um simbolo, algo que toda
a gente deseja, que seja uma
obra de arte”, defende, recor-
dando e sublinhando que acon-
tecimentos como o 25 de Abril
ou o0 atentado que reportou no
Iraque ndo poderiam ter sido
contados pela IA, conclui.

SUSTENTABILIDADE |

GRUPO BEL CONQUISTA 3° LUGAR NOS

WELLBEING GAMES

O Grupo BEL esteve presente
pela 22vez nos WellBeing
Games, que decorreu no Esté-
dio Universitdrio de Lisboa no
dia 24 de maio. A representar
as varias empresas do Grupo
estiveram 30 colaboradores
entre os 2300 participantes.
No balango final, o Grupo BEL
ficou em terceiro lugar entre as
48 empresas em prova.

Num modelo que promove
a competicdo sauddvel entre
empresas em diferentes
modalidades desportivas, os
jogos do bem-estar funcionam
como um grande momento de
teambuilding.

Os “atletas” do Grupo BEL
competiram nos Jogos Sem
Fronteiras, Caminhada,

Corrida, Padel e Badminton.
Para além de todo o espirito
de equipa, os resultados néo
poderiam ser melhores, com
o corredor Paulo de Carva-
lho a conquistar um exce-
lente 23° lugar na geral e
2°no seu escaldo, e as vitorias
da equipa BEL nos Jogos Sem
Fronteiras e de Nina Bento na
competicdo de Badminton.
“Ganhei umaamiga”

No rescaldo dos WelBeing
Games, na abertura da Pou-
panca de Leiria, fomos encon-
trar dois elementos da equipa
que conquistou o primeiro
lugar nos Jogos Sem Fronteiras:
Célia Moreira, da Comsoftweb
e Eugénia Varandas, da Amaral
& Filhos.

Totalista nestes jogos, Eugénia
lembra que “ja tinha partici-
pado no ano passado, gostei
tanto que voltei a inscrever-
-me, e realmente gostei mesmo
muito porque conheco colegas
de outras empresas e é muito
enriquecedor. Nao s pelas pro-
vas em si, mas também pelos
colegas e por todo o espirito
vivido ali”, explica.

Mais do que a participacdo
nas provas, defendem que os
momentos de partilha sdo o que
fica: “gostei muito de conhecer
outras pessoas do grupo, como
a Eugénia, conheci pessoas da
Active Space, da Sede e ganhei
aqui uma amiga”, conclui Célia.

17 |
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NESTA NOVA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOS

E ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA;KO QUE NOS ENVOLVEM A TODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQKO.

Celebracdo dos
colaboradores BEL com
Amicis personalizado

No ambito da nossa politica de valorizacgo dos cola-
boradores, cada empresa do Grupo BEL ira oferecer
aos seus colaboradores, como presente de aniversario,
uma garrafa de Gin Amicis, uma marca que também
pertence ao nosso grupo de empresas.

O que torna este presente ainda mais especial € a perso-
nalizacdo: cada garrafa vem com uma manga persona-
lizada com o nome do colaborador. Esta iniciativa visa
reconhecer e celebrar a dedicagio e o

trabalho dos nossos colaboradores,

reforcando o espirito de comunidade

€ 0 apreco que temos por cada mem-

bro da nossa equipa.

Ao proporcionar este presente,
as empresas pretendem cele-
brar os aniversdrios de uma
forma significativa, fortale-
cendo os lacos entre os cola-
boradores e a diversidade
das marcas que compdem o
Grupo BEL. Agradecemos a
todos pelo empenho e dedi-
cacdo continuos e esperamos
que este gesto contribua para
tornar os aniversarios um
pouco mais especiais.




I CANAL DE

ETICA

AMARAL & FILHOS
POUPANCA

Lancamento do
Canal de Ftica
da Amaral & Filhos

Em conformidade com as normas legais
e valores éticos, a Amaral & Filhos
implementou um novo Canal de Etica.
Este foi criado para permitir dentincias
internas confidenciais, abrangendo
infracdes que possam afetar o bem-es-
tar profissional e social dos nossos cola-
boradores.

O Canal de Etica esta disponivel para
todos os colaboradores do Poupanca e
¢ uma ferramenta essencial para relatar
condutas incompativeis com as nossas
politicas internas e principios éticos,
tal como expressos no Cédigo de Etica
e Conduta e no Cédigo de Boa Conduta
para a Prevencio e Combate ao Assédio
no Trabalho.

Além disso, a Amaral & Filhos associa-
-se a Transparéncia Internacional Por-
tugal na disseminacgio do Guia de Apoio
a Denunciantes. Este guia visa informar
os denunciantes sobre os seus direitos
e responsabilidades, reconhecendo o
direito a liberdade de expressdo e pro-
movendo os principios de transparéncia
e integridade.

Para qualquer duvida adicional, os cola-
boradores podem contactar o Departa-
mento de Compliance do Grupo BEL,
garantindo sempre o tratamento confi-
dencial das informagdes. A implemen-
tacdio do Canal de Etica reforca o nosso
compromisso com um ambiente de tra-
balho integro e respeitoso.
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Fusao SDT-ADR

Rentabilizacdo e reforco da
logistica do Grupo

Estd praticamente concluido o processo de fusdo de duas
das empresas de distribuicfo e logistica do Grupo BEL, a
SDT e a ADR. A totalidade das operacoes da agora SDT-
-ADR j4 funciona na Venda do Pinheiro e a faltar fica ape-
nas consolidar a fusdo e partir para a préxima fase.
Manuel Aguiar, responsavel pela Logistica do Grupo BEL,
explica que o principal objetivo desta operacio foi “ren-
tabilizar a parte logistica e otimizar sinergias logisticas e
comerciais”. Nas palavras do responsavel, a fusdo traduz-
-se necessariamente “numa otimizac&o de recursos e que
terd de ser também pensada em funcgo da redistribuicgio
de rotas que levard a uma reducéo de custos”.

Sobre o processo de fusdo, Manuel Aguiar considera que
“estd a correr bem”, com os percalcos naturais de uma
operacao desta natureza, mas que “se vao resolvendo”.
Para o futuro, elucida que a proxima fase é “a consolida-
¢do da fusdo e depois planear novas sinergias neste sen-
tido. Temos de olhar para outro tipo de operacdes e ver
onde podemos ser mais eficientes a varios niveis”, conclui.
Afusdo entre as duas empresas do Grupo BEL vem refor-
car o posicionamento estratégico do Grupo, que tem na
area da Distribuicfo e Logistica, onde tem sido desen-
volvido um trabalho de consolidacéio das empresas, com
concentragdo e otimizag#o de recursos.

Atodos os que fazem parte desta grande equipa os votos
de muito sucesso com alegria.

SDT
ADR

Nova identidade grafica
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Grupo BEL patrocina a

ESG Week 2024: Compromisso

com a Sustentabilidade

O Grupo BEL foi um dos
patrocinadores da ESG
Week 2024, uma iniciativa
da Associa¢do Portuguesa
de Etica Empresarial (APEE)
com o apoio da UN Global
Compact Network Portu-
gal. Este evento serve como
plataforma para debater os
grandes temas da Sustenta-
bilidade, enquadrados nos
dominios ESG - Environmen-
tal, Social, Governance.

A edigdo deste ano foi com-
posta por dois Foruns exclu-
sivamente presenciais. O
primeiro Férum ocorreu
nos dias 16 e 17 de abril na
Atmosfera M, em Lisboa, e

o segundo Férum teve lugar
nos dias 7 e 8 de maio no
IAPMEI, também em Lisboa.
Ambos os féruns incluiram
Sessdes Temdticas, Apresen-
tacOes de Relatdrios de Sus-
tentabilidade e Conteddos
Digitais.

Durante a ESG Week 2024,
o Grupo BEL reforcou o seu
compromisso com a susten-
tabilidade ao coorganizar
a sessdo “Roadmap para a
Sustentabilidade no Retalho
Alimentar”. Esta sessdo reu-
niu especialistas de diversas
empresas, proporcionando
uma troca valiosa de visdes e
experiéncias sobre os desafios

e oportunidades enfrentados
pelo setor. A discussdo focou-
-se em estratégias e praticas
inovadoras para promover a
sustentabilidade no retalho
alimentar, alinhando-se com
o0s objetivos globais de desen-
volvimento sustentavel.

UMPROJETO COMFUTURO:

APOIO DO GRUPOBELAO JUDO NA
ESCOLASPORT UNIAO SINTRENSE

O Grupo BEL estd a apoiar um projeto da
Escola de Judo do Sport Unido Sintrense que
tem como objetivo promover, através da pratica
da modalidade, o combate a obesidade infantil.
A iniciativa vai estender-se as escolas do con-
celho e a todos aqueles que tenham interesse
nesta prética desportiva.

Fundada com o objetivo de proporcionar opor-
tunidades desportivas inclusivas e acessiveis, a
Escola de Judo do Sport Unifo Sintrense tem
em desenvolvimento o projeto “AJudo a Inte-
grar”. Este projeto destina-se a criancas dos 4
a0s 12 anos, especialmente aquelas em situacio
de pobreza e vulnerabilidade social. A prética
regular de judo ndo sé promove a saude fisica,
mas também desenvolve competéncias psicos-
sociais, ajudando as criancas a conhecerem
melhor a si préprias e a interagirem de forma
positiva com 0s outros.

O apoio do Grupo BEL sera direcionado espe-
cificamente para este programa, fortalecendo
0 NOsso compromisso com a promocio de um
estilo de vida saudével e a inclusdo social. O
projeto visa:

> Estabelecer parcerias com escolas e institui-
¢des de solidariedade social para proporcionar
aulas de judo gratuitas a criancas com obesi-
dade;

> Envolver voluntarios e as comunidades locais
na gestdo e dinamizacdo das atividades;

> Promover a inclusdo social através da pratica
conjunta de judo com outras criancas, comba-
tendo as diferencas sociais.

O projeto e as aulas de judo a precos acessi-
veis estendem-se aos filhos dos colaboradores
do Grupo BEL. A iniciativa ¢ coordenada por
Renato Kobayashi, atleta olimpico que detém
um curriculo académico, técnico e desportivo
de alto nivel.



Quem é o Nuno Silva, e como foio
seu percurso até chegar aqui?
Trabalhei na Navigator, uma grande
escola de geréncia de equipas, com mui-
tas equipas e exemplos de lideranca,
depois estive no comércio alimentar
por conta prépria, até chegar aqui ao
Poupanga.

Como surgiu esta oportunidade?
Tive conhecimento através da divulga-
¢do desta vaga, concorri, vim a entre-
vista e surgiu a oportunidade de ficar
com o cargo. Também jia me conhe-
ciam, pelo curriculo que tinha, erauma
mais-valia que trazia e que ajudou na
minha escolha.

Quais foram os maiores desafios
nestes meses em que se montou a
loja?

Todo o preenchimento de loja, desde
o inicio até ao ultimo produto. Conse-
guirmos fazer tudo ao mesmo tempo
foi um grande desafio mesmo.

/
Il

. Esabias
| que...

Como homem que conhece bem
estaregidao, qual amais-valiadesta
loja.

E uma mais-valia para o cliente, porque
j4 hd aqui uma grande concorréncia e
nesse aspeto vamos dar mais valor ao
consumidor, neste caso ao comerciante,
em termos de preco e qualidade. Quere-
mos ter um bom servigo para 0s nossos
clientes e para os seus negdcios e dar
todo o apoio para terem acesso a mais
produto, melhor qualidade ao melhor
preco. E ter concorréncia ¢ bom para o
consumidor.

O quedistingue o Poupangade
Leiria?

Em termos de prego vamos ter grandes
pregos. No apoio ao cliente, vamos dar
um grande apoio e tudo o que precisar
vamos estar cd para ele. Vamos ter a
frutaria, a padaria, a parte do talho que
mais nenhuma loja Poupanga tem.

0 Papa.

QUE EXPRESSAO USAS
EXCESSIVAMENTE?

Obviamente.

DE TER?

Gostava de ter sido jogador de

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?

QUE TALENTO MAIS GOSTARIAS

| PORQUE TU FAZES PARTE |

A CONVERSA COM...

Nuno
Silva

POUPANCA LEIRIA

Sonhou ser jogador de futebol, mas foi no
Futsal que chegou a profissional e onde con-
quistou uma taga de Portugal, pelo mitico
Instituto D. Jodo V, do Lourical. Adquiriu
experiéncia de lideranca de equipas na
Navigator e chega agora a geréncia de loja
do Poupanga de Leiria. Conheca Nuno Silva,
de 47 anos.

Como correu adivulgacio junto dos
comerciantes locais?

A prospecdo ndo ¢ facil de fazer nos
dias de hoje, hd uns anos era mais facil.
Nesse aspeto, até houve uma grande
adesdo. Sendo um cash o cliente ficou
satisfeito e quis abrir a ficha. Num més
e meio abrimos mais de 300 fichas de
cliente, o que ¢ 6timo e ndo ¢ facil no
dia de hoje.

Expectativa parao futuro?
Altas, muitissimo altas. Sempre em
crescimento.

futebol.

QUAL O TEU LEMA DE VIDA?
Desistir nunca, acreditar sempre.

QUAL O TEU BEM MAIS PRECIOSO?
Os meus filhos.

UMA CARACTERISTICA QUE TE
DISTINGUE?

Fazer sempre o bem.

| 15 |
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EURO 2024

Preparacao para o Euro2024:
Dicas para aproveitar ao maximo
o Campeonato Europeu de Futebol

Com a chegada do Euro 2024, os amantes de futebol

por todo o continente estio ansiosos para testemunhar

0 emocionante torneio que redne as melhores equipas
europeias. Este evento desportivo € conhecido ndo so pela
intensidade dos jogos, mas também pela atmosfera festiva
e camaradagem que envolve os adeptos. Para garantir que
esta totalmente preparado para desfrutar do Euro 2024
a0 maximo, aqui estao algumas dicas essenciais para se

envolver na acio € na emocio do campeonato

ORGANIZE EVENTOS DE
VISUALIZAGAO E FACA PREVISOES

Participar em eventos de visualizacgo
com amigos e familiares pode tornar
a experiéncia de assistir aos jogos do
Euro ainda mais emocionante. Con-
sidere organizar festas temdticas
com decoracdes, petiscos e bebidas
relacionadas ao futebol. Além disso,
envolva-se em concursos de previsio,
onde os participantes tentam adivi-
nhar os resultados dos jogos. Isso ndo
s6 adiciona um elemento competitivo
divertido, mas também pode aumen-
tar a emocdo de cada partida..

s

APROVEITE AS PROMOCOES

Muitos estabelecimentos, como
bares, restaurantes e lojas de des-
porto, oferecem promogdes especiais
durante o Euro. Procure por ofertas
em alimentos, bebidas e merchan-
dise relacionados com futebol. Pode
encontrar descontos em refeicoes
durante os jogos ou até mesmo em
itens como camisolas de equipas
nacionais. Aproveite essas promogcdes
para economizar enquanto desfruta
da atmosfera do Euro.

VISTA-SEARIGOR

Mostre o seu apoio as suas equipas
favoritas vestindo as cores e o equipa-
mento oficial do seu pais ou selecio.
Vestir-se a rigor ndo sé demonstra
o espirito desportivo, mas também
contribui para a atmosfera festiva
durante os jogos. Além disso, usar o
equipamento certo pode aumentar
o envolvimento emocional no jogo e
ajuda-lo a sentir-se mais ligado a acdo
no campo.
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ESTEJA ATENTO
AO CALENDARIO

Mantenha-se atuali-
zado sobre o calendd-
rio de jogos, hordrios e
locais das partidas do Euro.
Planeie com antecedéncia
para ndo perder nenhum jogo
importante e ajuste a sua agenda
conforme necessdrio. Se estiver a
planear assistir aos jogos em locais
publicos, certifique-se de chegar cedo
para garantir um bom lugar e desfru-
tar da atmosfera pré-jogo.

|

MANTENHA-SEINFORMADO

Siga as noticias e atualizages relacio-
nadas com o Euro através de fontes
confidveis de informacdo despor-
tiva. Fique atento a lesdes de jogado-
res, transferéncias de ultima hora e
outros desenvolvimentos que possam
impactar o desempenho das equipas.
Manter-se informado ajudard a enten-
der melhor o contexto de cada jogo e
a apreciar ainda mais a competicgo.



GRUPO BEL

EMPRESAS DE VALOR, COM VALORES




