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BREVES

Bem-vindos ao

Grupo BEL!

O més de junho trouxe mais refor¢os as equipas do
Grupo BEL, com a integracdo de novos colaboradores
em diferentes areas.

Damos as boas-vindas a Solangela Semedo, Valter de
Sousa, Djamila Lopes, Telmo Faustino, Paulo Tavares,
Erika Silva, Irina Graca, Ana Cristina Costa, Gongalo
Rodrigues, Marline Barros, Daniel Correia e Diana
Tabosa, que se juntaram a Amaral & Filhos, a Filipe
da Silva, Andrea dos Santos, Paulo Viana, Leonardo
Pinheiro e Eduardo de Godoi, que passam a integrar
a equipa da SDT-ADR e a Isménia Prates que ¢ a nova
cara das Atmosferas Urbanas.

Desejamos a todos uma excelente integraco e um per-
curso cheio de conquistas no Grupo BEL!

Nascimento de Filhos
de Colaboradores

Em junho, a familia BEL recebeu mais um reforco,
com o nascimento do filho do Paulo Correia, colabo-
rador da Amaral & Filhos. O pequeno Paulo Miguel
nasceu a 7 de junho, é um rapagdo de 51 cm e 4,105
kgs. Ao Paulo Correia, a0 mais novo membro da
familia e a todos os familiares, deixamos votos de
muita saude e felicidade.

-

im} < arupobel pt e B+ D

& Apple Cloud Grupo BEL GrupoBEL G Gmail [ Linkedin [P Poupanca

Grupa BEL | Banaficios ttps://arupabil ptWR-Contant/uploads/Maxfi..

GRUPO BEL

TU FAZES PARTE!
Bem-Vindo(a)t

Crimos um Plano de Beneficios para todos os trabalhadores do Grupo BEL com vantagens no
‘acess0 a varios produtos e servigos. Este plano resulta de um conjunto de parcerias institucionais
com entidades de diferentes areas.

Para aceder a estas condigdes basta seguir as indicagdes mencionadas nos canais de comunicagio
de cada parceria. Caso seja necessiria uma declaragio justificativa da empresa a que pertence
anos.

pégina para acompanhar as novas parcerias. Em caso de
belpt

Cria J4 0 teu Plano Tu Fazes Parte!

CASAE CARRO
GALP FROTA

Um olhar infantil sobre
o mundo do trabalho

Para celebrar o Dia da Crianga assinalado a
1de junho, o Grupo BEL lancou um desafio
especial a alguns colaboradores: pedir aos
filhos que desenhassem o que imaginam que
o pai ou a mée faz no trabalho.

O resultado foram desenhos divertidos, ines-
perados e cheios de criatividade, que mos-
tram como as criancas interpretam o mundo
dos adultos a sua maneira.

%

CARTAO
GALPFROTA

Com oscilacGes constantes nos pregos de combus-
tiveis, o cartdo GALP Frota ajuda a minimizar o
impacto de possiveis subidas na carteira dos uti-
lizadores.

O cartdo GALP Frota ¢ um cartdo de desconto
imediato em combustivel. O desconto a aplicar em
cada transacéo € calculado em funcio do abasteci-
mento realizado.

Todas as informagdes deste beneficio para os cola-
boradores do Grupo BEL estdo disponiveis na drea
privada de beneficios do site em grupobel.pt.

ACTIVE SPACE
TECHNOLOGIES
NO PARIS AIR
SHOW 2025

Entre 16 e 22 de junho, a Active Space Tech-
nologies voltou a marcar presenga no Paris
Air Show, o maior evento mundial dedi-

cado a industria aerondutica e espacial, que
decorreu em Le Bourget, Paris. Integrada

na delegaco portuguesa liderada pela AED
Cluster Portugal, a empresa esteve presente
ao lado de outras entidades de referéncia do
setor nacional.

Focada em solu¢des avancadas para os
setores espacial, defesa e energia, a Active
Space Technologies aproveitou o evento para
apresentar as suas competéncias em sistemas
eletromecanicos de precisao, controlo tér-
mico e automagdo para ambientes extremos.
A presenga no certame permitiu estreitar
relagdes com parceiros internacionais e
reforcar a ligac8o a projetos estratégicos nos
contextos europeu e global.

BREVES
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VASP apresenta
novas solucoes

na X1V

Convencao
Aqui € Fresco

Nos dias 8 e 9 de junho, a VASP
esteve presente na XIV Convencédo
Aqui € Fresco, realizada no Cen-
tro de ExposicOes de Aveiro, num
evento que reuniu os principais
agentes do retalho nacional em
torno de temas como proximidade,
inovagdo e economia circular.

A presenca da VASP destacou-se
pela apresentagdo do novo conceito
KIOS VASP SOLUTIONS - um
modelo renovado, mais moderno e
sustentavel, preparado para levar
conveniéncia e eficiéncia a diferen-
tes formatos de ponto de venda. No

stand, os visitantes tiveram oportu-
nidade de conhecer esta nova abor-
dagem e explorar solu¢des pensadas
para potenciar o negécio, aumentar
margens de rentabilidade e atrair
mais clientes.

Mais do que expor produtos, a
participacdo da VASP centrou-se
na partilha de soluc¢Ges praticas e
personalizadas para o retalho de
proximidade, demonstrando como
a logistica, a distribuicdo e os ser-
vigos integrados podem criar valor
real no dia a dia dos parceiros.

Active+ participa no TECNET Trends 2025

A Active+ | Test Bed, liderada

pela Active Space Technologies,
marcou presenga no TECNET
Trends, que decorreu a 27 de
junho na Oliva Creative Factory,
em Sio Jodo da Madeira. O evento,
integrado no IX Encontro da Rede
Nacional de Test Beds, reuniu
empresas, startups e instituicoes
para debater temas como inteli-
géncia artificial, ciberseguranca e
financiamento a inovac@o.

No seu stand, a Active+ apresen-
tou as suas dareas de atuacdo e
demonstrou como apoia o desen-
volvimento de produtos-piloto,
oferecendo as startups e PME uma
infraestrutura unica para testes
em ambiente real. A participagio
foi uma oportunidade para mos-
trar o contributo da Active+ para o
avanco tecnolégico e a dinamiza-
¢do do ecossistema empresarial.

ACTIVE +

VASP na 95.2 Feira do Livro de Lisboa:
Uma celebracdo da leitura com editores

e autores nacionais

De 4a 22 de junho, a VASP marcou
presenca na 95.2 Feira do Livro de
Lisboa, no Parque Eduardo VII,
juntamente com os seus editores
parceiros. Ao longo de quase trés
semanas, os visitantes puderam
encontrar nos pavilhdes da VASP
uma selecdo de best-sellers e
novidades editoriais, ideais para
preparar as leituras de verao.

A participagdo incluiu ainda uma
programagcio cultural diversifi-
cada, com sessOes de autdgrafos
e apresentagdes de livros nos
stands da VASP e na Praca Verme-
lha. Destaque para autores como
Afonso Cruz, Pedro Silva, Vasco
Parracho, Anténio Simdes e José
Augusto, bem como para o langa-
mento de obras como “Lusfadas
11”7, “Portugal e a Invencdo de um

DN LANCA

EDICAODIARIAEM
FORMATO DIGITAL
PARAASSINANTES

O Didrio de Noticias (DN) disponibilizou recen-
temente a sua Edi¢do Didria em formato digital,
acessivel através do menu “Edicio Didria” no site
oficial. Esta versdo digital replica fielmente a edi-
cdo impressa de segunda a sexta-feira, oferecendo
uma leitura cémoda e adaptada aos habitos de con-
sumo atuais.

O acesso estd incluido na assinatura DN e permite
ler, em qualquer lugar, os contetddos do jornal,
incluindo reportagens, opinido, cultura, desporto
e muito mais. Com uma experiéncia de navega-
¢do intuitiva, esta nova funcionalidade ¢ mais um
passo na modernizacio da marca.

Para saber mais ou aderir a assinatura, basta visi-
tar: https://www.dn.pt/assinaturas/

Mundo Novo” e “Fouché, O Génio
Tenebroso”.

Este ano, a Feira voltou a afirmar-se
como um ponto de encontro entre
editores, autores € leitores.

A participagio da VASP refletiu

o seu papel ativo na ligacdo entre
leitores, autores e editores, valori-
zando o acesso a leitura em proxi-
midade com o publico.

BREVES
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KIOS VASP SOLUTIONS
A T ta
A VASP estaaprocederaum |
. : . Tracamos um novo Comumaimagem Encontramosuma SomosaSolucdo
rebrandmg da KIOS SN LI caminho paracriar uma moderna e apelativaque Oportunidade delevar sustentavel que os seus

além de uma mudanca de imagem. marca de Konfianca apostanalnovacgdo o seu negdcio parao clientes e suacidade
préximo nivel procuram

VASP estd a proceder a um rebranding da KIOS
A que vai muito além de uma mudanca de imagem.

A marca de solugdes integradas da VASP agora é
Kios Vasp Solutions, um parceiro de exceléncia para os
clientes da empresa.
A KIOS VASP Solutions ¢ uma solucgo integrada para
apoiar os clientes, agregando num s6 espaco produtos e
servicos como pontos de envios, entregas e devolugdes
de encomendas numa rede de +900 pontos, solucdes
de pagamento, transferéncia de dinheiro, produtos de
conveniéncia, distribui¢do de publica¢des como jornais
e livros e tabacaria.
A Sustentabilidade e Inovagdo sdo dois dos eixos desta
marca, com a possibilidade de criar quiosques do futuro,
modernos e que se pretendem pontos de paragem obri-
gatoria. Estes espacos serdo equipados com painéis
solares e espagos digitais para publicidade, que pode ser
colocada ao servigo dos comerciantes ou das autarquias.
Estes quiosques também terdo pontos de carregamento
de telemoveis.

DIVERSIFICAR PARA CRESCER

A VASP tem mais de 50 anos de experiéncia, com o
grande foco da sua atuac@o a centrar-se na distribuicgo
de imprensa. A evolucgo dos tempos traduziu-se numa
reducdo drastica das publica¢des em banca, pelo que o
caminho vem h4 j4 alguns anos a passar progressiva-
mente por outras apostas.

Kios VASP Solutions vem concentrar boa parte dessas
apostas numa marca Unica, dando continuidade a uma
das grandes armas da empresa, a garantia de cobertura
geografica em todos os distritos do territdério continen-
tal e com presenca nas ilhas da Madeira, Sdo Miguel e
Terceira, e mais de 9oo pontos Kios que permitem o
envio, rececdo e devolucdo de encomendas.

KIOS Vasp Solutions

Todas as solucdes VASP
integradas num novo
espago. Somos o parceiro
indicado parapotenciar o
seu negdcio, diversificar
aofertaetransformar
oseu estabelecimento
num verdadeiro ponto

de conveniéncia.

| 8 | | o |



SUSTENTABILIDADE

RASTREIOS VISUAIS

PROMOVIDOS PELA OTICA
PORTUGUESA DE CARNAXIDE

A Otica Portuguesa de Carna-
xide ¢ um dos mais recentes
parceiros do Plano de Benefi-
cios do Grupo BEL. Para além
dos descontos e condicdes
especiais que oferece aos cola-
boradores do Grupo e respeti-
vos agregado familiar, a Otica
Portuguesa de Carnaxide
organizou rastreios de saude
visual na sede do Grupo BEL,
na Active Space Technologies,
na Bel Distribuicio e na VASP.
O objetivo, no futuro, passa por
estender estas acoes a todas as
empresas do Grupo, contri-
buindo assim para uma melhor
sadde visual de todos. Os ras-
treios tiveram bastante adesdo
por parte dos colaboradores,
que viram neste momento
uma oportunidade de avaliar
o estado da sua visdo, que nos
dias que correm € tdo afetada
pelo recurso a ecrds nas mais
variadas funcdes.

Com lojas em Carnaxide,
Coimbra, Evora, Leiria, Mem
Martins, Odivelas e Tomar, a
Otica Portuguesa abrange a
esmagadora maioria do ter-
ritério em que o Grupo BEL
estd implementado, pelo que é
o parceiro ideal para os nossos
colaboradores cuidarem da sua
saude visual.

Y

GRAVACOES
NET ZERO
STORIES

As boas préticas do Grupo BEL na
area da Sustentabilidade e, em con-
creto, na promogéo da transicéo
energética estardo em destaque na
série de documentdrios Net Zero
Stories, do Crédito Agricola.

O episédio, que serd transmitido em
setembro, conta com depoimentos
de Marco Galinha, Fundador e CEO
do Grupo BEL, de Ménica Paredes,
Presidente da Comissdo ESG, e de
Jodo Caetano, responsavel pela
Frota do Grupo.

Neste programa, serd apresentada a
visdo que a empresa tem para a tran-
sicdo verde que estd em curso bem
como os desafios que esses posi-
cionamentos representam para um
Grupo que tem na Logistica e Distri-
buicdo o grande foco da sua atuac@o.
“Net Zero Stories” by CA ¢ uma
minissérie documental de seis
episédios desenvolvida em parce-
ria com Welectric, plataforma de
comunicacdo dedicada as cidades
inteligentes e sustentabilidade. Esta
minissérie vai estar disponivel no
canal de YouTube e redes sociais do
Crédito Agricola.

RESPONSABILIDADE SOCIAL |

Apolar um

projeto de

Integracao
Social

O Grupo BEL continua a apoiar a Escola Judokinhas,
promovida pelo antigo atleta olimpico Renato Kobaya-
shi. Esta escola desenvolveu o projeto Ajudo a Integrar,
que visa proporcionar a pratica desportiva regular, em
especifico da modalidade de Judo, para criancas dos 4
aos 12 anos de idade que se encontrem em situagdo de
pobreza, dificuldades econdémicas e situagdo de vulne-
rabilidade social.

A Escola Judokinhas colabora com escolas, colégios,
clubes e associacOes, para promover a pratica da moda-
lidade entre criancas e jovens. O Judo é, por si so,
inclusivo na sua natureza, exigindo destreza fisica e
estratégica, colocando a prova as qualidades de toque,
equilibrio e sensibilidade.

Ao proporcionar a pratica desportiva a criangas que de
outra forma dificilmente o fariam, a Escola Judokinhas
estd a contribuir para o desenvolvimento fisico mas tam-
bém social destes jovens.

Porque
a prdfica de Judo
pelas criancas?

1



GOVERNAGAO |

NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOS E
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA;KO QUE NOS ENVOLVEM A TODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQRO.

GOVERNAGAO |

CPLP organiza primeiro
Forum do Pilar Econdmico
Empresarial

Marco Galinha foi um dos oradores convidados a partici-
par no I Férum Pilar Econémico Empresarial da Comu-
nidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa. O Fun-
dador e CEO do Grupo BEL participou no debate Visdo
do Pilar Econémico da CPLP com Murade Isaac Murargy,
ex-Secretdrio Executivo da organizacdo.

O lider do Grupo BEL fez uma intervencdo dividida em
que lembrou a cria¢do desta comunidade e os objetivos a
que se propunha, fez um diagndstico atual do pilar eco-
némico, em que assinalou que presentemente menos de
5% do comércio externo dos paises de lingua oficial por-
tuguesa ¢ feito entre si.

Para Marco Galinha, o potencial é muito vasto numa
comunidade que “representa um espaco econémico com
mais de 300 milhdes de consumidores, distribuidos por
quatro continentes, com Africa a destacar-se pelo seu
dinamismo demogriéfico e proje¢des de crescimento sus-
tentado nas proximas décadas”.

Depois de apresentar uma série de propostas e perspeti-
vas futuras, o CEO do Grupo BEL concluiu projetando
um futuro que “serd determinado pela nossa capacidade
de transformar afinidade cultural em prosperidade eco-
ndémica. Estd nas nossas maos fazer da CPLP uma verda-
deira comunidade de futuro”.

VASP: Alteracao das Instalacdes
Operacionais da Delegacdo da Maia

A VASP tem novas instalacdes na Maia, passando a estar integrada
no parque industrial da Naveprinter. A alteracdo das instalagdes
operacionais da Delegacdo da Maia representa um marco estra-
tégico para a presenca da VASP na regido Norte, mudando para
o espaco onde estd instalada a principal grafica do Norte do pais,
responsavel por imprimir, em média, cerca de 80% do jornal distri-
buido diariamente na zona Norte e 70% do jornal semanal distri-
buido a Norte do pais. Esta localizacdo estratégica assegura uma
ligacdo direta entre os processos de impressao aos processos ope-
racionais de expedicdo e distribui¢io, promovendo uma operacéo
mais 4gil e eficiente.

A nova infraestrutura disponibiliza cerca de 3.400 m?, distribui-
dos por quatro naves operacionais e dreas comuns partilhadas,
configurando-se como uma instala¢do de elevada capacidade e
flexibilidade. Este espaco funciona no ambito das funcionalidades
do Grupo Vasp como delegacdo principal da operacdo no Norte,
assumindo um papel central na rede nacional de abastecimento. A
Delegac¢do da Maia abastece, num modelo misto, os armazéns de
Albergaria, Coimbra e Viseu, e, de forma dedicada, as delegacoes
de Braga e Vila Real.

Trata-se de uma mudanca orientada para a eficiéncia operacional,
melhoria da qualidade do servigo e o refor¢o da competitividade
logistica na regido. Em média, 80 colaboradores estdo alocados as
operacdes na delegacdo, entre turnos diurnos e noturnos, apoiados
por cerca de 70 parceiros de transporte que distribuem diariamente
a partir das novas instalagdes.

PLANEAMENTO E INFRAESTRUTURA

Numa fase preliminar, foi conduzido um levantamento exaustivo dos
requisitos operacionais, com o objetivo de ajustar a infraestrutura as
exigéncias especificas da operacdo. A complexidade da operagdo —
que combina 35% de carga oriunda de armazéns de cross-docking
com 65% de entrada direta — tornou imperativo o investimento na
reestruturacdo de plataformas de rececdo, com elevada capacidade e
intensidade operacional.

Para além da otimizacfo dos fluxos e reducdo dos tempos operacio-
nais, o novo espaco representa um refor¢o da capacidade instalada,
criando condi¢Bes para o crescimento sustentdvel da Vasp Expresso
e garantindo a continuidade e exceléncia dos servicos prestados.
Este novo passo na vida da empresa s foi possivel gracas ao empe-
nho de todos os colaboradores da VASP envolvidos neste processo. A
todas as envolvidas, deixamos o nosso sincero agradecimento.

Estrutura Operacional
A Delegacao da Maia apresenta uma

area operacional vasta e dinamica, com
maltiplas valéncias logisticas:

Recec¢ao de Carga de Imprensa
Rececao de jornais e revistas nao so
destinados a distribuicdo no Norte,

incluindo revistas, encartes e folhetos a
serem encaminhados para as linhas de
expedigao nacional (LX).

Expedicao de Imprensa
A unidade conta com duas linhas
semiautomaticas de expedicao,
compostas por oito bancadas NightPacks
da HS-Systems, que movimenta
diariamente uma expedicao média de
72.000 jornais para 2.900 pontos de
venda. Recentemente foi implementado
um sistema de sorting automatico no fim
de linha, que permite a segregacao e
embalamento automatico dos volumes,
aumentando significativamente a
fiabilidade e eficiéncia do processo.

Distribui¢cdo Noturna de Imprensa
Operagao noturna com frota dedicada a
distribuicao capilar no Grande Porto e
zonas limitrofes, incluindo entregas
diarias em pontos de venda e recolha de
material nao vendido. Inclui também o
transporte agrupado para delegacoes e
armazéns secundarios em modelo de
cross-docking.

Logistica Inversa de Imprensa
Responsavel pela rececao do material
nao vendido nos pontos de venda e pelo
seu reencaminhamento para conferéncia
centralizada na delegacao de Lisboa,
para apuramento de servicos de venda e
posterior faturacao semanal.

Vasp Premium / Vasp Expresso
Operagao posicionada no setor de
entregas expresso, com peso significati-
vo na zona Norte, integrando as
dindmicas operacionais da delegacao
com a proposta de valor premium da
Vasp. Diariamente, sdo movimentados
cerca de 4.200 volumes, entre rececao,
segregacao, expedicao local e encamin-
hamento para outras plataformas
logisticas.

| 13 |
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SUGESTOES LIVROS DA VASP

==>" AUTO DA BARCA DO INFERNO
CLASSICO/BANDA DESENHADA

“Auto da Barca do Inferno”,

de Gil Vicente, ganhanova vida com
ilustragdes de Joana Afonso, que adaptam
este cldssico do teatro portugués para o

i R R e e universo dabanda desenhada.
: : : Mantendo a critica social e o humor
e R A e e : S5 mordaz da obra original, esta edi¢do
\ convida novos leitores a redescobrir,
. de forma visual e acessivel, uma das
i pegas mais emblemdticas daliteratura
L portuguesa. Ideal para estudantes e
curiosos de todas as idades.
na Feira

o Livro

unho foi meés de livros a vista e histdrias
ao ar livre. A VASP marcou presenca na
Feira do Livro de Lisboa com lancamen-
tos e sessdes de autdgrafos que aproximaram
autores, leitores e muitas paginas de inspira-
¢do. Nesta ediciio da E.BEL, destacamos algu-
mas das obras que fizeram parte da progra-
magcdo - livros que cruzam geracdes, saberes
e paixdes, e que continuam o seu caminho até

PEDRO SILVA

SOFT
D SKILL
~  PARA
TOD

‘ BENFICA DOS ANOS 60 i- ::::::la':;';ﬂas >>>»

HISTORIA DESPORTIVA/ flistoe

AUGUSTU FUTEBOL
LUis LaPAD “Benficados Anos 60”, de José Augusto,

EO BEN_I_'-EA DOS ANOS 60 revisitaa eradourada do clube encarnado, SOFT SKILLS PARA TODOS
m— quando conquistou duas Tagas dos Clubes DESENVOLVIMENTO PESSOAL/

Campedes Europeus e deixou uma marca

indelével no futebol mundial. Com relatos CARREIRS

de jogos épicos, figuras lenddrias e contexto

“Soft Skills para Todos”, de Pedro Silva,

ANTONIO

AS MINHAS MEMORIAS

RUI MIGUEL TOVAR

as maos de novos leitores.

Como sempre, os colaboradores do Grupo
BEL tém 30% de desconto em todas as suges-
tdes do més.

AS MINHAS MEMORIAS
BIOGRAFIA/DESPORTO

“Asminhas Memorias”, por Anténio Simdes
com Rui Miguel Tovar, tragaavidade uma das
lendas do Benficanos anos 60 e figura marcante
da Selecéo Portuguesa no Mundial de 1966. O
ex-jogador recorda, com humor e emocéo, os
bastidores do futebol e momentos decisivos da
sua carreira: a Youngest European Cup winner
comapenas 18 anos, passagens pelos EUA e o
legado civico que olevou a ser deputado. Uma
narrativainspiradora que revela a histéria
pessoal por tras da camisola vermelh.

AVES DE PORTUGAL - VOLUME
111
NATUREZA /ORNITOLOGIA

“Aves de Portugal - Volume III”,de D.
Carlos de Braganca, dd continuidade a

uma monumental obra sobre a diversidade
ornitolégica portuguesa. Com fotografias
de alta qualidade, descricoes detalhadas e
informac#o sobre habitats, comportamentos
emigragdes, este terceiro volume
aprofunda o conhecimento sobre espécies
comuns e raras. Umrecurso parabidlogos,
observadores de aves e amantes da natureza
que desejem explorar o patriménio
avifaunistico de Portugal.

historico, o autor reconstrdi os bastidores
deuma décadagloriosa. Umlivro para
apaixonados pelahistéria do desportoe
pelagrandeza do Benfica em palco europeu

DE

PORTUGAL

oferece um guia pratico e acessivel para
desenvolver competéncias interpessoais
fundamentais no mundo profissional,
como comunicacdo eficaz, empatia,
gestdo de conflito e resiliéncia. Através de
exemplos reais, exercicios e ferramentas,
oautor mostra como estas habilidades

se tornam decisivas no sucesso e
crescimento de qualquer carreira. Uma
obrautil tanto para quem entrano
mercado de trabalho como para quem
procura fortalecer a sua competéncia
emocional e relacional.
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PARA O DIA-A-DIA

ASUSTENTABILIC

0s pod

T a

S 0S Nossos cola-

boradores atraveés de um inquérito
interno, chegou o momento de trans-
formar preocupagdes em agdo. A sus-
tentabilidade ndo € apenas uma meta
abstrata, pois comeca com gestos con-
cretos no nosso dia a dia. E no local
de trabalho, todos temos um papel a
desempenhar.
Nesta edic@o, partilhamos boas pra-
ticas ambientais simples e eficazes,
focadas nas dreas que identificimos
como prioritdrias: energia, dgua e ges-
tdo de residuos.

ENERGIA

REDUZIR O CONSUMO EVITA

EMISSOES E DESPERDICIO
O consumo de energia elétrica repre-
senta atualmente o principal impacto
ambiental das instalac6es do Grupo
BEL. Reduzir este consumo contribui
para a diminuicdo de emissdes de CO,
associadas a produc@o de eletricidade,
com efeitos diretos na mitigacdo das
alteracGes climaticas.
Boas praticas a adotar:
- Desligar as luzes de espagos deso-
cupados ou com iluminagdo natural
suficiente.
- Desligar equipamentos que ndo estdo
a ser utilizados (ar-condicionado,
monitores, impressoras, etc.).
- Cumprir as recomendacdes de fun-
cionamento do ar-condicionado,
incluindo a manutencdo de portas e
janelas fechadas.
- Utilizar o frigorifico de forma racio-
nal, reduzindo o nimero e o tempo de
abertura da porta.
- Retirar os carregadores da tomada
quando néo estdo em uso.
- Comunicar ao Departamento de
Urbanismo qualquer anomalia identi-
ficada nos sistemas ou equipamentos.

ifere

AGUA: USO RESPONSAVEL
PARA GARANTIR
DISPONIBILIDADE FUTURA
A dgua é um recurso essencial e finito.
A sua utilizacdo eficiente é fundamen-
tal para garantir a disponibilidade a
longo prazo, bem como para redu-
Zir custos operacionais e impactos
ambientais.
Boas prdticas a adotar:
- Fechar sempre bem as torneiras
apos a utilizacdo e evitar o seu uso
desnecessdrio.
- N&o deitar residuos ou produtos
quimicos nos ralos ou sis-
temas de drenagem.
- Alertar o Departamento
de Urbanismo em caso de
fugas, ruidos ou qualquer anomalia
nos sistemas de abastecimento.

=2 GESTAO DERESIDUOS:

=| REDUZIR,REUTILIZARE

SEPARAR CORRETAMENTE

A adocdo de uma politica eficaz de
gestdo de residuos permite a pou-
panga de recursos naturais e a mini-
mizacdo do impacto ambiental das
atividades didrias.
Boas praticas a adotar:
- Utilizar de forma racional os recursos
e materiais disponibilizados.
- Minimizar a produgéo de residuos
sempre que possivel.
- Reutilizar materiais sempre que vidvel
(ex.: reembalamento de artigos).
- Proceder a correta separacgo dos resi-
duos, depositando-os nas dreas e con-
tentores especificos.
- Quando os residuos ndo forem depo-
sitados nos contentores da instalacgo,
garantir que tém um destino final ade-
quado, conforme definido pelos presta-
dores de servigo.

£ COMPROMISSO DIARIO COM
AMELHORIA CONTINUA

A adocdo destas praticas ndo exige
mudancas complexas, mas sim aten-
¢do ao detalhe e um compromisso
individual com a eficiéncia e a respon-
sabilidade ambiental. A colaboragdo
de todos € essencial para garantir a efi-
cacia destas medidas e promover um
ambiente de trabalho mais sustentavel.

»“ -,

Qual é atuaareadeformacio?
Estudei 6 anos no Colégio Militar, onde
completei 0 12.° Ano de escolaridade. A
nivel de ensino superior, licenciei-me na

Universidade Catdlica em Ciéncia Poli-
tica e Relagdes Internacionais.

Quais sdo as tuas principais fungoes
no Grupo BEL?

As minhas fun¢des no Grupo Bel come-
caram na Logistica, principalmente nas
operacdes de distribuicdo em que estive
ligado as empresas BEL Distribui¢do e
SDT e, por curtos periodos de tempo, a
ADR, antes do processo de fusdo entre a
SDT ea ADR.

Posteriormente, e ai mais relacionado
com a minha drea académica, aceitei o
desafio de assessorar a Administracdo
da GMG, funcéo que desempenho até
aos dias de hoje.

Como tens visto o crescimento do
Grupo eo que é que consideras que
diferencia o Grupo BEL?

O crescimento do Grupo BEL tem
vindo a ser exponencial em diversos
setores econémicos. Na minha opinido
isso acontece fruto por um lado de um
trabalho incansével de todos os seus
colaboradores e, por outro, seguindo
as estratégias definidas por adminis-
tragdes extremamente capazes, dis-
tinguindo-se, assim, de outros grupos
empresariais pela qualidade do seu
capital humano. Também se distingue
pelas operacdes sélidas e robustas, que
permitem ser um Grupo competitivo no
mercado nacional.

GRUPO BEL

Comoimaginas o futuro do Grupo?
Perspetivo um futuro desafiante, digno
de bons resultados. Pessoalmente, gos-
taria de atribuir uma atencéo redobrada
as mais recentes aquisicdes do Grupo, as
Lojas Poupanca Cash & Carry e a Vasp,
pois acredito que seriam mais valias
para a minha formac&o como colabora-
dor no Grupo BEL.

Acreditas que o facto de o Grupo

BEL ter nascido de umapequena
empresa familiar e ter crescidocom
esses valores éimportante parao
quesetornou?

Sim, acho que o facto de ter comecado
como uma pequena empresa familiar
¢ inquestionavelmente um excelente
fundamento para o que ¢ hoje, princi-

E sabias
que...

| PORQUE TU FAZES PARTE |

A CONVERSA COM...

Com passagens pela Logistica e mais recentemente
pela Global Media, perspetiva um futuro desafiante
para o Grupo BEL, uma empresa que tem na sua
vertente familiar uma das suas grandes forcas.

palmente pela visdo dos seus acionistas
e pela sua proximidade com as adminis-
tracdes e dire¢des das varias empresas
que formam este Grupo.

Forado trabalho o que gostas de
fazer paratedivertir?

Gosto de estar com a Familia e com os
amigos.

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?

Essencialmente pessoas que
foram importantes no curso da
Histéria e para as quais olho com
admiracao.

QUE EXPRESSAO UTILIZAS
EXCESSIVAMENTE?

Gracas a Deus.

QUAL O TEU LEMA DE VIDA?
Lealdade nao tem preco.

QUAL O TEU BEM MAIS VALIOSO?
A Familia.

Bernardo
Belo
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