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BREVES

Bem-vindos ao

Grupo BEL!

Em julho, o Grupo BEL voltou a crescer com a chegada
de novos talentos a vdrias empresas do grupo.

Damos as boas-vindas a Matilde Martinho, Miguel Azi-
nheira, José Rosa, Jonathan do Nascimento, Mateus
Rodrigues, Susana Ribeiro, Vanessa Santos, Jodo dos
Santos, Rafael Lourenco e Ruben Freire, que reforcam
a equipa da SDT-ADR; a Abismael Veloso, Divanuaku
Nsingi e Jones Muondo, na BEL Distribuicdo; a Dia-
mantina Sabino junta-se ao Grupo BEL; a Barbara Vaz
na Atmosferas Urbanas; José Galinha na Comsoftweb
e Zuanzhu Huang, Marlene da Costa, Carolina Fran-
cisco, Gildo Quilhanda, Jodo Lopes, Inés Tavares, Sara
Alcides, Telmo Galvdo e Mikhail Hassan, que se juntam
a Amaral & Filhos.

Contamos com o vosso talento e dedicagio para conti-
nuarmos a crescer juntos.

grupobel pt
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GRUPO BEL

TU FAZES PARTEI!

Bem-Vindo{a)l

Cridmos um Plano de para todos 03
AcPesn & vrios produtns & cte
com entidades de difesente:

rupo DEL com vantagens no
resufta de um eonjuntn de parcerias institucinnais

Para aede a esta la s yfes mentionedas nos anais de comunicayio
de cada parceria ustificativa da empresa a que pertence
pode soliciar a d Recursos Humanas.

Nan deixe de aeder regularmente a esta agina para acompanhar as noas parcerias. Fm casa de
dinvida contacta sustem rupobelpt.

Lria Jd 0 teu Flano 1u b

IBERDROLA

O Grupo BEL celebrou uma nova parceria com a Iber-
drola, lider global no setor energético e referéncia em
sustentabilidade. Esta colaboracdo dd acesso a vanta-
gens exclusivas para os colaboradores, nas dreas da ele-
tricidade, mobilidade elétrica e energia solar.

No plano de eletricidade, os colaboradores podem bene-
ficiar de até 22% de desconto sobre o valor da fatura,
com energia 100% verde, sem fidelizagdo e acesso a
solucdes inteligentes Iberdrola. Na drea da mobilidade
elétrica, o protocolo oferece 22,5% de desconto no car-
regamento publico e 5% em carregadores privados, com
apoio técnico 24h. Ja na drea solar, os colaboradores tém
acesso a 5% de desconto em sistemas de autoconsumo e
baterias, com solu¢des chave-na-mdo.

Uma forma simples de poupar energia, custos e emis-
soes, com solu¢des ajustadas as necessidades de cada
colaborador.

Consulta este e outros beneficios em:
https://grupobel.pt/beneficios/

ACTIVESPACE TECHNOLOGIES
EACTIVE+NACOIMBRA
INVEST SUMMIT 2025

Nos dias 2 e 3 de julho, a Active
Space Technologies e a Active +
participaram na Coimbra Invest
Summit 2025, no Convento S3o
Francisco, com um stand par-
tilhado que representou o setor
espacial e tecnolégico em desen-
volvimento a partir da cidade de
Coimbra.

Para além de dar a conhecer as solu-
¢des de engenharia da Active Space
Technologies e as oportunidades
do test bed Active +, a presenca
no evento incluiu ainda interven-
¢cdes medidticas. O Responsavel
de Desenvolvimento de Negocio,

Active Space
Technologies
no Science

Programme -
Industry Day

Filipe Castanheira, representou
a Active Space numa reportagem
emitida pela RTP1, no programa
Portugal em Direto, destacando o
impacto da inovacdo desenvolvida
localmente no setor aeroespacial.
Jano Diario de Coimbra, uma breve
entrevista reforca a relevancia do
trabalho feito na regido.

Esta participacgo reafirmou Coim-
bra como um polo estratégico de
inovagdo e investimento, mostrando
como a tecnologia e a engenharia
desenvolvidas localmente estdo a
contribuir para o avanco da indus-
tria, em Portugal e além-fronteiras.

A Active Space Technologies mar-
cou presenca no ESA Science Pro-
gramme - Industry Day, realizado
a 11 de julho no Teatro Thalia, em
Lisboa. Organizado pela Portugal
Space em parceria com a Agéncia
Espacial Europeia (ESA), o evento
teve como foco o envolvimento da
industria nas futuras missoes cien-
tificas da ESA. Entre os destaques
estiveram a missdo EnVision, que
ird estudar a estrutura interna, a
superficie e a atmosfera de Vénus, e
amissdo LISA (Laser Interferome-

ActiveSpace
sologles [ Active+ |

ter Space Antenna), uma constela-
¢do de tres satélites que ird detetar
ondas gravitacionais no espaco,
fendmenos invisiveis que resultam
de colisdes entre buracos negros ou
estrelas de neutrdes.

Estas missdes exigem solucdes alta-
mente especializadas em engenharia
de precisdo, instrumentagio cienti-
fica e controlo térmico, dreas em que
a Active Space Technologies atua.
A participac¢do no evento permitiu
acompanhar os requisitos técnicos
e as futuras fases destes programas.

Bikes VASP levam
a leitura até a praia

Neste verdo, as bikes VASP estdo a percorrer vdrias
praias de Portugal, localizadas nos passeios junto a
entrada dos areais. Com jornais e revistas disponiveis
para venda, esta iniciativa facilita o acesso a leitura a
quem passa os dias ao sol.

A poucos passos da toalha, os veraneantes podem
encontrar publicacdes variadas, escolher o que querem
ler e continuar a aproveitar o verdo com boa informa-
¢do por perto.

BREVES
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DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA
COMPETITIVA

poio a decisoes
e alto risco cc
ase em analise

detalhada

Texto de Hugo Costeira,
Diretor do Departamento de Inteligéncia Competitiva

A Inteligéncia — a recolha, andlise e divulgac@o sistemdtica de informa-
cOes — serve de base para praticamente todas as decisdes de alto risco que
um CEO toma, permitindo-lhe que se torne “competitivo”. Ao analisar
e dissecar dados sobre mercados, tecnologias, necessidades dos clientes,

mudancas legislativas ou regulatdrias e movimentos competitivos em y 4 SReg
insights coerentes, a inteligéncia competitiva (IC) fornece a «visdo pano- ‘ e
ramica» necessdria para definir prioridades e definir metas de longo prazo ' : = S"E"‘\ES&\'M\
com confianca, ou agir no imediato com reducdo ou mitiga¢do do risco. A !

inteligéncia de alta qualidade ndo revela apenas mercados emergentes, tec- \NQ@.\X\)’
nologias disruptivas ou tendéncias incipientes dos clientes, onde é possivel =
obter vantagem por ser o primeiro a agir, mas também faz uma analise
inicial sobre a credibilidade dos projetos e seus representantes, blindando
o CEO ao desperdicio de tempo, e atribuindo até graus de criticidade as
operacdes em curso, permitindo proteger custos, e evitar exposi¢oes repu-
tacionais de alto risco.
Ao mesmo tempo, a IC funciona como um sistema de alerta precoce, moni-
torizando continuamente indicadores econémicos, acdes da concorréncia,
vulnerabilidades da cadeia de abastecimento e desenvolvimentos geopoli-
ticos para alertar o CEO sobre ameagcas antes que elas se transformem em
crises. As preocupagdes da IC ndo se focam apenas no exterior, mas tam-
bém na detecdo, identificacdo, e andlise de ameacas internas, que podem
passar por actos de corrupg¢do no sector privado, perda de informagdo
estratégica ou propriedade intelectual/industrial, sabotagem ou compor-
tamentos lesivos da boa imagem do Grupo, sempre em coopera¢do com os
departamentos de Seguranca, RH e Compliance. A produgéo de relatdrios
de informacdes sobre as mais variadas matérias, regulares ou urgentes, é
sistemadtica e dirigida ao CEO, e a sua distribuic@o assenta no “principio
da necessidade do saber”.

"
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Programade Protecao do
Conhecimento

Ainda no campo da “ameaca interna”, e olhando para o
posicionamento do Grupo nas dreas da logistica, trans-
porte de tabaco, aeroespacial, alimentar, internacional,
etc., destaca-se a acdo de sensibilizacio do Programa de
Prote¢io do Conhecimento, ministrada pelo Servico de
Informacdes de Seguranga, que procurou sensibilizar
as administracdes e dire¢des para questdes tdo sensi-
veis, mas que nos afetam, quer de espionagem ou até de
protecdo da informacéo, passando pela “ciberhigiene”.
Na 4rea da seguranca das operacdes, importar frisar
que a andlise de risco a operacdo da SDT-ADR, com
excelente colaboragdo dos seus funciondrios, permitiu
reduzir os roubos (muitos deles com recurso a armas
de fogo), a zero, situacdo que se mantém hd quase dois
anos, o que permitiu reforcar o apoio aos colaboradores
afetados em termos de saide mental, com resultados
extraordinariamente positivos. Ainda internamente,

ainteligéncia de desempenho, como auditorias de pro-
cessos e benchmarking de custos, processos de vetting
em auxilio aos RH, permite simplificar as operagdes,
reduzir o desperdicio e otimizar a alocacdo de recur-
sos, aumentando ainda mais a eficiéncia operacional.

O Grupo BEL, fruto da propriedade intelectual decor-
rente do trabalho normal de empresas como a Active
Space Technologies, da VASP, ou a exposicido medidtica
do CEO Marco Galinha, exposi¢io essa muitas vezes
manipulada de forma a dar-nos uma imagem negativa
proveniente de campanhas de noticias falsas que foram
postas a circular com intuitos perversos, constitui-se
como um alvo preferencial para a¢des hostis de aquisi-
¢do de informacio estratégica, pelo que se torna funda-
mental apoiar os colaboradores e facilitar o seu contato
e conhecimento deste departamento.

.
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Conhecer ao detalhe o mercado
paraatuar com base em dados
minuciosos

Do ponto de vista competitivo, um conhecimento pro-
fundo das ofertas dos concorrentes, do sentimento
dos clientes, das estratégias de precos e das taticas de
entrada no mercado permite ao CEO orientar a ino-
vacdo de produtos e o posicionamento da marca de
forma a destacar-se genuinamente. O estabelecimento
de referéncias de desempenho claras em relacio aos
pares mantém as metas de crescimento ambiciosas e
realistas, enquanto painéis em tempo real, alertas e
resumos periédicos aceleram a tomada de decisoes e
permitem mudancas estratégicas adaptativas — seja
ajustando precos, promocdes ou aliangas com parcei-
ros — em resposta ao feedback do mercado.
Incorporar a inteligéncia como uma capacidade orga-
nizacional central requer integracdo multifuncional
— incentivando a colaborac@o entre equipas de inteli-
géncia empresarial, analistas de mercado, gestores de
produto e financas para alimentar e consumir insights
— juntamente com a utilizagdo de tecnologia por meio
de plataformas analiticas, que analisam terabytes de
dados impulsionada por IA e ferramentas de visuali-
zacdo que automatizam a recolha, aceleram a andlise e
possibilitam uma leitura clara e pragmatica das métri-
cas obtidas das varias fontes OSINT (Open Source
Intelligence), como, por exemplo, as redes sociais. Tra-
tar a inteligéncia ndo como um relatério pontual, mas
como um ciclo (de informacdes) continuo de feedback,
refinando constantemente hipdteses, testando suposi-
¢des e atualizando previsdes, transforma dados brutos
em informacdo que se pode realmente utilizar.

A Inteligéncia Competitiva permite, muitas vezes em
ambientes complexos e ambiguos, que a sua capacidade
preditiva facilite a solidificar a base de uma lideranca
informada, confiante e voltada para o futuro. Trata-
-se de uma equipa multidisciplinar, voltada para fora
e para dentro, tendo como tnico objetivo o sucesso
comum do Grupo BEL.
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GRUPO BEL PARTICIPA

NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOSE
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA?EO QUE NOS ENVOLVEM A TODOS,

PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE

REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAgﬂO.

GOVERNAGAO |

NO MENTAL HEALTH

SUMMIT 2025

A 3.2 edicdo do MENTAL
HEALTH SUMMIT, um
encontro anual dedicado a
saiude mental no trabalho,
decorreu no mes de julho e o
Grupo BEL esteve presente
como membro signatdrio do
Pacto para a Saude Mental
no Trabalho. Neste evento foi
lancado o primeiro produto
cocriado, de raiz, pelo Grupo
BEL juntamente com outras
organizacdes, com o objetivo
de apoiar todas as entidades
que desejam colocar a satide
mental no centro das suas
estratégias organizacionais.

O Grupo este represen-
tado por Médnica Paredes,
enquanto Presidente da
Comissao ESG, que integrou
o painel “Diagnéstico, Boas
Prdticas e Estratégia Orga-
nizacional” onde foi apresen-
tado o resultado do grupo de
trabalho. Este grupo, liderado
pela Aguas de Portugal juntou
o Grupo BEL, a EPE - Servi-
cos Partilhados do Ministério
da Satde e Fundac@o Jodo de
Deus num grupo de trabalho
com o objetivo de responder a
dois desafios centrais:

1) Criar uma matriz de auto-

=
MENTAL HB_&_LTH
I' SUMMIT

diagndstico que apoie as
organizacgdes na sua reflexdo
interna sobre satide mental no
local de trabalho;

2) Explorar e sistematizar
boas praticas nacionais e
internacionais para apoiar a
acfo estratégica e pratica.

As solugdes foram apresenta-
das no evento e recolheram
grande aceitagdo por parte do
publico. Como préximos pas-
sos serdo organizados wor-
kshops em vdrias empresas
pataimplementacdo da matriz
e posterior monitorizacao.

MENTAL HEALTH
{E WORK PLACE
SUMMIT

Grupo BEL lanca Fundacao
para apoiar o jornalismo

Brevemente serd constituida formalmente a Fundacio DN-BEL,
que tem por objetivos reforcar o papel do jornalismo indepen-
dente em Portugal, apoiar a formacéo de jovens jornalistas,
fomentar a literacia medidtica e contribuir para uma sociedade
mais informada e participativa.

Esta ¢ uma iniciativa do Fundador e CEO do Grupo BEL, Marco
Galinha, inspirada nos valores da liberdade de expresséo, da edu-
cacdo civica e do servico publico, e estd assente numa missdo
clara: acreditar no futuro, informar com verdade.

A Fundacgio DN-BEL assenta em quatro pilares: Bolsas de estudo
DN-BEL, para apoio financeiro a estudantes de jornalismo e
comunicacdo social, com base no mérito, motivacgéo e compro-
misso com a liberdade de imprensa; Prémio DN-BEL de Jorna-
lismo Livre, que visa distinguir anualmente trabalhos de investi-
gac8o e reportagem com impacto social; parcerias institucionais
com universidades e drgdos de comunicacéo social promovendo
estdgios, mentoria e programas de literacia medidtica para jovens;
promocdo da cidadania informada, através de iniciativas de edu-
cacdo para os media e combate a desinformacio.

Para Marco Galinha, “Portugal pode mais - e n6s também.
N3o basta criar empresas. E preciso criar impacto dura-
douro, contribuir para a democracia e apoiar quem quer
transformar asociedade com coragem e verdade. A Funda-
¢do DN-BEL acredita queinformar é servir. E que o futurode
Portugal merece ser bem contado”.

FUNDA(;AO INDEPENDENTE COMPOSTAPOR ELEMENTOS
DE RECONHECIDO MERITO

O Grupo BEL ¢ o maior acionista do Global Media Group, a
empresa proprietaria do Didrio de Noticias, o A¢oriano Oriental,
o Dinheiro Vivo, o Motor24 e as revistas Men’s Health e Women’s
Health. Em estudo estd a eventual passagem destas marcas para
o perimetro da fundagfo, juntamente com os respetivos arquivos
e espolios.

A Fundag¢do DN-BEL arranca com uma dotacdo inicial de 1 milhdo
de euros, assegurada pelo Grupo BEL, e funcionara de forma
independente, com 6rgdos préprios e um conselho consultivo
plural, composto por personalidades do meio académico, jorna-
listico e civico.

O website oficial e as candidaturas as primeiras bolsas estardo
disponiveis em breve. A ceriménia publica de lan¢gamento estd
prevista para o primeiro trimestre de 2026.

1
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CENTRAL CASH JUNTA-SE
A0 GRUPO BEL

Estd concluida a operac@o de trespasse da Cen-
tral Cash para o Grupo BEL. A Central Cash
localiza-se em Palmela e opera no setor da dis-
tribuic@o e venda por grosso (Cash and Carry)
de produtos alimentares, de higiene e limpeza.
Para Marco Galinha, Fundador e CEO do Grupo
BEL, “este é mais um passo importante na nossa
missdo de crescer com propdsito e servir melhor
0s nossos clientes, reforcando a nossa presenca

Depois da aquisi¢o, a Central Cash passou por
uma remodelacgo do espago, com reaberturaa 1y
de julho. As grandes novidades que este espaco
comercial apresenta aos seus clientes ¢ a sec¢io
de Garrafeiras e Charcutaria. A Central Cash
opera em Portugal hd mais de quatro décadas e
apresenta-se como um “auténtico e inico centro
comercial grossista” com uma drea comercial de
7.000 metros quadrados localizada a Quinta do

no setor da distribuigéo e do retalho alimentar.” ~ Anjo, Palmela.

Lojas Poupanca reconhecidas
pelo desempenho no 1° semestre

Durante o primeiro semestre de 2025, vdrias lojas Poupanca
superaram os objetivos de vendas definidos para o ano.
Como forma de valorizacgio pelo desempenho alcancado,
foi atribuido um prémio intercalar aos colaboradores das
lojas que atingiram (e ultrapassaram) as metas estabeleci-
das. Cada colaborador recebeu um cabaz alimentar, num
gesto simbolico de reconhecimento pelo esforco coletivo.
As lojas distinguidas foram:

Famoes

Corroios

Alverca

Massama

Marvila

Além das vendas, os critérios de avaliac@o incluiram dreas
como atendimento ao cliente, HACCP (Andlise de Perigos
e Controlo de Pontos Criticos), quebras, doacdes e consu-
mos internos, diferencas de inventdrio, bem como o cum-
primento de processos administrativos e financeiros. A
valorizac@o do desempenho nfo se mede apenas em nime-
ros. Reconhecer o impacto de cada colaborador ¢ essencial
para construir uma operacdo mais eficiente, orientada para
resultados, mas também para o servigo e para a melhoria
continua.

Parabéns a todas as equipas envolvidas. Que o segundo
semestre traga novas conquistas, com o mesmo empenho
e trabalho de equipa.

O que
andamos
a ler?

esta edi¢do da E.BEL, sdo os nossos colaboradores

que recomendam. Livros que os fizeram pensar,

sentir ou simplesmente pausar o dia. O resultado
¢ uma selec@o rica e variada, com vozes, géneros e temas
para todos os gostos.
Algumas sugestdes abordam assuntos complexos ou atuais,
refletindo diversas formas de ver e interpretar o mundo. E
isso também faz parte do valor da leitura: abrir espaco ao
pensamento, ao didlogo e a descoberta.

| DICAS |

Leila Slimani
O pais dos outros

O PAiS DOS OUTROS
ROMANCE HISTORICO /
CONTEMPORANEO

“O Pais dos Outros”, de Leila Slimani,
acompanhaa histéria de Mathilde, uma
jovem francesa que se casa com Amine, um
militar marroquino, e se muda para Marrocos
no final da Segunda Guerra Mundial. Entre
ochoque cultural, as tensdes coloniais e as
batalhasintimas deidentidade e pertenca,
oromance traca o retrato de umamulher
dividida entre dois mundos e de umanacdoa
beira daindependéncia.

Sugerido por Ménica Paredes (Grupo BEL),
que destacaaatualidade do tema e a escrita
genial daautora.
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O CONDE DE MONTE CRISTO
ROMANCE /CLASSICO DE
AVENTURA

“O Conde de Monte Cristo”, de Alexandre
Dumas, ¢ um dos grandes classicos da
literatura universal. A histéria acompanha
Edmond Dantes, um jovem injustamente
preso que regressa, anos depois, com uma
novaidentidade: o Conde de Monte Cristo.
Movido pela busca de justica, envolve-se
numa teia de segredos, trai¢des e
reviravoltas.

Sugerido por Paulo (Grupo BEL),

que destaca este classico como uma
leitura obrigatdria, ideal para aproveitar
com tempo nas férias.

BERNARD-HENRI LEVY

A SUPRACONSCIENCIA EXISTE
ESPIRITUALIDADE/
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

“A Supraconsciéncia Existe”, de Dr. Manuel
Sans Segarra e Juan Carlos Cebridn, explora
apossibilidade de uma consciéncia superior
ligada @a metade humana e ao universo.
Através de exemplos, reflexdes e uma
abordagem que cruza ciéncia, filosofia

e espiritualidade, os autores convidam o
leitor a questionar os limites de percecéo
edaconsciéncia.

Recomendado por um colaborador da VASP,
que destaca ovalor do tema, presente no nosso
subconsciente, mas raramente abordado com
naturalidade, e acredita que estaleituralevard
qualquer pessoaa parar para pensar.

14 |
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RELOGIO IDAGUA

O CONDE DE
MONTE CRISTOI
ALEXANDRE DUMAS

A SOLIDAO DE ISRAEL
ENSAIO /FILOSOFIA POLITICA

“A Soliddo de Israel”, de Bernard-Henri
Lévy, é um ensaio pessoal sobre o
isolamento geopolitico de Israel, escrito
apartir da experiéncia do autor como
reporter e pensador. A obralevanta
questdes sobre identidade, seguranca e
relacdes internacionais num contexto
marcado por tensdes profundas.

Recomendado por Anténio Dias (VASP),
que destaca o valor do livro pararefletir
sobre a existéncia e os desafios enfrentados
por Israel.

Dr. Manuel Sans Segarra

w1 o Juan Carlos Cebrian

A SUPRACONSCIENCIA EXISTE
Vida depois da vida

PARA ONDE VAD
0S GUARDA-CHUVAS
AFONSO CRUZ

PARA ONDE VAO

OS GUARDA-CHUVAS
FICCAO LITERARIA/
CONTEMPORANEO

“Para Onde Vio os Guarda-Chuvas”,

de Afonso Cruz, ¢ um romance que entrelaca
multiplas histérias num mosaico literdrio
onde cada personagem transporta feridas,
crencas e siléncios. Da brutalidade de uma
guerrareligiosa a ternura de gestos simples,
oautor conduz-nos por um mundo em que
o sofrimento e a beleza coexistem, onde

um vendedor de enciclopédias, um poeta
cego, uma crianga silenciosa e um assassino
por engano se cruzam com inesperada
humanidade.

Sugerido por Rita D’Orey (Grupo BEL),

que o descreve como uma das leituras mais

completas, humanas e assombrosas que ja fez.

A MAQUINA DE FAZER
ESPANHOIS

FICCAO CONTEMPORANEA/
LITERATURA PORTUGUESA

“A Mdquina de Fazer Espanhdis”, de Valter
Hugo Mée, ¢ um romance intenso e emotivo
que acompanha Anténio Silva, um homem
de 84 anos colocado num lar apds amorte
daesposa. Através da sua voz, o autor reflete
asoliddo, o esquecimento e aidentidade de
um pafs em mudanga. Com linguagem tnica
e profunda sensibilidade, a obra convidaa
empatia e aintrospecao.

Sugerido por Jodo (Amaral & Filhos), pela
forma como nos obriga a pensar no modo
como tratamos os mais velhos.

RAUL MINH’'ALMA

c350a que amas

ix vezes muis depressa?

EASYWAY - O METODO FACIL
PARA DEIXAR DE FUMAR
AUTOAJUDA /SAUDE

“Easyway - O Método Fécil para Deixar

de Fumar”, de Allen Carr, apresenta uma
abordagem clara e pratica para deixar de
fumar, semrecorrer aforca de vontade ou
amétodos tradicionais. Através de uma
mudanga de perspetiva, o autor desmonta os
mecanismos da dependéncia e ajuda o leitor
alibertar-se do habito de formanatural.
Sugerido por Jodo Mendes (Active Space
Technologies), que destacaa eficaciado
método, tanto consigo como com amigos
préximos, e sublinha que o verdo pode ser
omomento ideal paradar este passo.

amaquina
de fazer
espanhois
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‘ SE ME AMAS, NAO TE DEMORES
ROMANCE CONTEMPORANEO

“Se Me Amas Nédo Te Demores”, de Raul
Minh’alma, ¢ um romance sobre o tempo, o
amor e as escolhas que nos definem. Através
de uma escrita emotiva e direta, o autor
conduz-nos pelavida de uma personagem
marcada por perdas, reencontros e a
urgéncia de viver com autenticidade.

Sugerido por Anténio Naito (Amaral &
Filhos), que o descreve como a histéria de
uma vida.
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PREMIO GOODREADS PARA MELHOR LIVRO DE FICGAQ

A BIBLIOTECA

DA

MEIA-NOITE

'MATT HAIG

o BESTSELLER NEW YORK TIMES,
LER SUNDAY TIMES E AMAZON

A BIBLIOTECA DA MEIA NOITE
FICCAO/FANTASIA
CONTEMPORANEA

“A Biblioteca da Meia-Noite”, de Matt
Haig, conta a histéria de Nora Seed, uma
mulher que se encontra numa biblioteca
muito especial entre avida e amorte.
Cadalivro nas prateleiras representauma
vida diferente que ela poderia ter vivido.
Ao explorar essas possibilidades, Nora
confronta arrependimentos, escolhas e
segundas oportunidades.

Sugerido por Sandra Mendonga (VASP),
que o descreve como uma leituraleve e
envolvente.

SUGESTAO DE LIVROS
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“CIENTISTAREGRESSAAESCOLA”

Um Programa com
Impacto Nacional

Em janeiro, partilhdmos a histéria de Sara Freitas,
enegenheira eletrotécnica da Active Space Technolo-
gies que levou a oficina “A Descoberta do Espago” aos
alunos do 4° ano da EB Maria de Lurdes, em Vizela,
no ambito do programa Cientista Regressa a Escola,
da Native Scientists. Agora que terminou o ano letivo,
recebemos o relatdrio de impacto da edi¢do 2024/2025
e ficdmos a conhecer os resultados alcancados por esta
iniciativa de ambito nacional.

Durante o ano letivo de 2024/2025, 0 programa visi-
tou 48 localidades, incluindo as ilhas dos Agores e da
Madeira, e envolveu 100 cientistas que regressaram as
suas escolas primdrias para inspirar as novas geracdes.
Ao todo, foram realizadas 213 oficinas em 146 escolas,
abrangendo 3881 criancas em 48 municipios. A oficina
dinamizada pela Sara, com o apoio da Active Space
Technologies, foi a Gnica a decorrer em Vizela e foi
uma das muitas que ajudaram a despertar o gosto pela
ciéncia em todo o pais.

Os dados falam por si: 95% das criancas gostaram muito
de conhecer os cientistas, 50% nunca tinham conhecido
um antes, e 96% dos professores recomendam o pro-
grama. Também do lado dos cientistas, a experiéncia
¢ vivida com entusiasmo, 97% afirmam ter gostado de
participar. Sara foi uma dessas cientistas e deixou-nos
o seu testemunho na newsletter de janeiro: “Foi muito
compensador a nivel pessoal, voltar as minhas origens
e dar o meu testemunho a muitas criancas e leva-las a
perceber que ‘Podemos ser o que quisermos’.”

A Native Scientists estima que existam 1180 cientis-
tas inscritos no programa, com um enorme potencial

de crescimento. Por isso, se conhece alguém da sua
terra que seja cientista e que possa regressar a escola
onde tudo comecou, partilhe este programa. O Grupo
BEL tem uma parceria ativa com a Native Scientists e
poderd ajudar a estabelecer contacto.

Interessados com o perfil pretendido podem escrever
para sustentabilidade@grupobel.pt ou inscrever-se
diretamente através do formuldrio da Native Scientists.
Porque basta uma visita para acender uma curiosidade
que pode durar para sempre.

Qual éatuaareade formagao?

Tive formac8o até ao 12° ano na drea
de economia. A nivel de ensino supe-
rior, completei a licenciatura em Ges-
tdo. Desde cedo percebi que era esta
area onde me queria especializar e fazer
carreira.

Quais sdo as tuas principais fungoes
no Grupo BEL?

Depois da minha licenciatura e até aos
dias de hoje estive envolvido na gestao
de projetos em diferentes empresas do
Grupo, essencialmente na drea das ope-
racOes de logistica e de food & beverage.
Tem sido um percurso de uma grande
aprendizagem, desde logo porque a
logistica e distribuic8o ¢ o setor core do
grupo e a food & beverage permite-nos
ter marcas préprias que vém acrescen-
tar valor ao nosso negdcio.

Como tens visto o crescimento do
Grupo e o que é que consideras que
diferencia o Grupo BEL?

Como aspetos diferenciadores diria
o facto de o fundador ser atualmente
e desde sempre o CEO do Grupo e, o
mais importante, as pessoas. Destaco
toda as equipas que ao longo do tempo
foram acompanhando o crescimento do
Grupo e adaptando as suas funcgdes e
conhecimentos para chegarmos onde
estamos hoje.

PORQUE TU FAZES PARTE |

A CONVERSA COM...

Tomas
Belo

GRUPO BEL

Acompanha o crescimento do Grupo hd muitos anos e
conhece a casa desde muito cedo. Olha para o futuro
com confianca e acredita que o motor do crescimento
530 as equipas.

Como imaginas o futurodo Grupo? O Grupo soube utilizar os seus recursos
Tenho a certeza que serd sempre um  para crescer de uma forma sustentdvel.

grupo de empresas portuguesas que
representa os valores do pais e que con-
tribui positivamente para a sociedade
e para a economia portuguesas. Em
termos estratégicos estd previsto um
reforco da drea da logistica e em termos
sociais imagino uma casa que acompa-
nha da melhor forma todas as pessoas
que aqui trabalham e as suas familias.

Forado trabalho o que gostas de
fazer paratedivertir?

Gosto de fazer desporto, ler e ouvir
musica. Estou sempre a ouvir musica ao
longo do dia, leio biografias e livros téc-
nicos e gosto todo o tipo de desportos.

Acreditas que o facto de o Grupo
BEL ter nascido de uma pequena
empresa familiar e ter crescido com
esses valores é importante parao
que se tornou?

Sim, foi a partir das raizes que cres-
cemos com 0s mesmos valores que se
tornaram a estrutura que temos hoje.

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRAS?

/ E sabias o

QUE EXPRESSAO UTILIZAS
EXCESSIVAMENTE?

//k que... N3o tenho.

QUAL O TEU LEMA DE VIDA?
Talento sem trabalho nao é nada.

| QUAL O TEU BEM MAIS VALIOSO?
0 meu corpo.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdUSwNqO8zBoVAR6z-7-U-hHgDeu4m8X6nFJEfKHAOD0ZMstg/viewform
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SUGESTOES DOS COLABORADORES

[.ocais de Ferias

Nesta edi¢io desafidmos os nossos colegas a partilharem
os seus locais de eleicdo para o Verdo e a revelarem as
razdes das suas escolhas. Aqui est?o as dicas daqueles que
fazem parte do nosso Grupo.

Praiada Amalia-
CostaAlentejana

Monica Paredes (Grupo BEL) _:-
Beleza Natural e Tranquilidade.

BadocaPark-
Santiago do Cacém

Paulo (Grupo BEL) - E uma
boa oportunidade para ver
animais que normalmente ndo
temos possibilidade de ver ao
vivo e perceber como sdo bem  § i | ’ PR , g :
tratados pelos profissionais M ‘ e 7 8y i _ - e £ =25 Sonia Ribeiro (VASP) - Porque
daquele espago. ' LY : : e j4 14 fui vérias vezes e é top.

Alambique Hotel Resort &
Spa-Fundao

Evora-Alentejo

Sandra Mendonga (SDT-ADR)
- Tranquilidade e Paz.

e Anténio Naito (Amaral & Jiliih
P : Filhos) - A calmariaea '
Jodo (Amaral & Filhos) - Praia. .; comida.

iy

Berlengas - Peniche

ZonadaSerradaEstrela A ! fod A Tamle R e g -~ Catarina Vieira (Grupo BEL)
-Fragade S3o Simio/Foz : % i A e R e ; ' - —Aviagem até 2 ITha jé é uma
D’Egua/Paul /Barriosa : = e e : : e : aventura por si s6. S6 o passeio

] ' ; ' R ' de barco vale a pena! A ilha é
super bonita e pequena, ideal
para explorar numa manha sem
pressas. E ainda resta tempo
para uns bons mergulhos nas
dguas junto ao Forte.

Rita D’Orey (Grupo BEL) -
Todas as pocas, lagoas e que-
das de 4gua do centro do nosso
pais. A zona da Serra da Estrela
¢ muito rica em trilhos.
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