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O Grupo tem
vindoarenovar
asuapresenca
visual,alinhada
com estratégias
bem definidas.

Alinhar
identidade e
proposito

Assinar um editorial no més de novembro leva-me necessariamente a per-
correr o caminho que tem sido feito no crescimento da marca Grupo BEL.
O ponto de partida € claro: alinhar identidade e propédsito. Este aspeto
torna-se ainda mais preponderante num grupo com vdrias dreas de negé-
cio. Definir pilares claros de posicionamento que conectem as marcas €
a direcdo a seguir. Manter a identidade de cada uma, perceber como nos
diferenciamos colaborando com as equipas das diferentes dreas ¢ o trajeto
necessario para criar uma ligacéo forte com os clientes e parceiros, cons-
truindo marcas sélidas e com impacto.

No Grupo BEL, trabalhamos a sustentabilidade como este pilar que
suporta a nossa identidade e histdria e liga todas as empresas. A sustenta-
bilidade ¢ também o nosso futuro e por isso transportamos para o design
da sustentabilidade a consisténcia e relevancia que esta area tem para o
Grupo, reforcando assim a credibilidade e forca da empresa como um todo.
Este ano lan¢dmos o microsite da Estratégia de Sustentabilidade para 2030
como reflexo deste compromisso, aqui transmitido de uma maneira clara
e transparente, apostando numa presenca digital que reforca este inves-
timento e que alinha toda a empresa em torno de um mesmo proposito.

O Grupo tem vindo a renovar a sua presenca visual, alinhada com estra-
tégias bem definidas. Foi o que fizemos este ano para a fuso SDT-ADR,
com test bed Active +, através das novas empresas BEL Energia e BEL
Mobility, ou no projeto imobilidrio Golden Eagle. Foi também isso que
esteve na base do reposicionamento estratégico da marca da Active Space
Technologies, em que o foco no espago conduziu a um rebranding da
imagem e presenga online, estratégia consolidada através do site, e-mail
marketing e redes sociais.

A aposta no digital que temos vindo a fazer reforca o trabalho que as equi-
pas comerciais fazem diariamente, permitindo que as marcas tenham uma
comunicagio mais 4gil, personalizada e interativa. O Grupo BEL renovou e
refor¢ou a sua presenca digital na comunicacgo interna, corporativa e nas
marcas com 10 sites novos ou renovados, reposicionando as suas marcas
e promovendo os seus produtos e servicos de uma maneira atrativa, res-
ponsive, e acessivel, com facil navegacio capacitando o contato direto e o
aumento da sua reputacdo. Temos atualmente 17 redes sociais com posts
semanais e 4 newsletters mensais a estabelecer pontes com os nossos clien-
tes, aumentando a visibilidade digital das marcas.

Este ¢ um caminho longo para continuar em 2025, consolidando uma
grande marca que é o Grupo BEL através de um trabalho continuo de uni-
formizacao de processos e construcio de uma identidade comum entre
empresas e areas de negdcio.

Teresa Missionario
Diretora Departamento de Marketing
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PLANO DE

BENEFICIOS
Tw fazes parle!

Bem-vindos

3 familia BEL Q

Mantendo o ritmo de crescimento e expansdo nas (Vcnd

empresas do Grupo BEL, novembro trouxe novos 0 S
talentos para integrar as nossas equipas. Damos
as boas-vindas a Angelo Monteiro, Jorge de Sousa,
Diogo Fonseca, Mdrio Loureiro, Tomds Serra, Jully
Bueno e Cecilia Nhaga que se juntaram a Amaral
& Filhos; Nuno Gaspar e Vera Tolédo, que agora
fazem parte do Grupo BEL; Hélder Leonor, Vitaliy
Voroshchuk e Diogo Carvalho, na SDT-ADR; Emilia
Ferreira, na Atmosferas Urbanas; Jodo Miguéis, na
Comsoftweb; Ruben Gomes no Lugar Especial; e

Rita dos Santos, na Bel Distribuic&o.

A todos, desejamos uma excelente integracdo e
muito sucesso nas suas novas fungdes. Estamos
confiantes de que, juntos, continuaremos a cons-
truir um futuro promissor no Grupo BEL.

\,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Celebre o
Natal e o
Réveillon com
o Farol Hotel

O Farol Hotel oferece condi¢Oes especiais para tor-
nar as suas celebracdes de Natal e Ano Novo ainda
mais memoraveis. Para o Jantar da Consoada, as
reservas realizadas até 10 de dezembro garantem
um desconto de 10%, com um beneficio adicional
de 15% na melhor tarifa de alojamento para quem
reservar a ceia ou almoco de Natal nas noites de
22,23, 2.4 € 25 de dezembro. O mesmo desconto
aplica-se também ao Brunch de Natal.

Para celebrar o Réveillon, o Farol Hotel oferece
10% de desconto no Jantar de Ano Novo para
reservas feitas até 20 de dezembro. O Programa

Active Space Technologies
na Space Tech Expo
Europe 2024

A Active Space Technologies
esteve presente na Space Tech
Expo Europe 2024, que decor-
reu de 19 a 21 de novembro em
Bremen, Alemanha. Reconhe-
cido como o maior evento B2B da
industria espacial na Europa, este
encontro reuniu mais de 700 expo-
sitores e milhares de profissionais
do setor promovendo a troca
de conhecimentos, networking
e a criagdo de novas parcerias
estratégicas.

Integrado no espago da AED
Cluster Portugal, a Active Space
apresentou as suas inovagoes

e projetos que refor¢cam o seu
papel como lider no desenvol-
vimento de soluc¢des tecnoldgi-
cas para o setor espacial. A AED
Cluster Portugal ¢ uma rede que
promove a colaboracdo entre
empresas, universidades e ins-
tituicdes portuguesas nas dareas
de aerondutica, espaco e defesa,
ajudando a impulsionar a compe-
titividade e a internacionalizacgo
do setor nacional.

Réveillon, que inclui duas noites de alojamento

e o jantar especial de Ano Novo, apresenta ainda
um early booking discount, com 15% de desconto
para reservas feitas entre 1 e 30 de novembro.
Esta € a oportunidade perfeita para se despedir
de 2024 em grande estilo.

As reservas de alojamento podem ser feitas
através do e-mail reservations@farol.com.pt, € as
de restaurac@o pelo e-mail guest.relations@farol.
com.pt. Para mais informacoes, visite a drea de
Beneficios do Grupo BEL em
www.grupobel.pt/beneficios.

| 5 |
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A Tribuna da Historia
ja esta no Facebook

Agora pode acompanhar de perto todas as novidades da editora
do Grupo BEL, Tribuna da Histdria, uma referéncia na preserva-
¢do e divulgacio do patrimdnio histérico e cultural.

Descubra cole¢des tnicas, autores e conteudos exclusivos que
celebram a histéria e a cultura da Portugal.
www.facebook.com/tribunadahistoriapt

Os livros podem ser adquiridos no site:
www.editoratribunadahistoria.pt

Mais uma sugestao para os presentes de Natal.

Tribuna da Histdria

19 gostos - 39 seguidores

Publicagdes  Sobre  Mengbes  Criticas  Seguidores

Apresentagao Em destaque

A TRIBUNA DA HISTORIA edita e publica obras nas dreas de:
Histdria e Actualidade; Filosofia e Ciéncias Sociais; Economia e
Sociedade; Biografias; Pensamento Estratégico; Politica Externa
Portuguesa; Histdria Militar e Batalhas de Portugal.

Proximo evento

© Pagina - Editora < Livro
& Rua Casal do Canas, 14 - 3A, Camaxide, Portugal

2 Marcar Agora gl Gostel

© Enviar mensagem

Tribuna da Histdria

FINALISTAS DO PREMIO
TAGIDES RECONHECIDOS PELA
INTEGRIDADE E INOVACAO

Os finalistas da 4* edi¢do do Prémio
Tégides ja foram anunciados, marcando
mais um passo importante no reconhe-
cimento de iniciativas que promovem a
integridade e a luta contra a corrupgio
em Portugal. Os nomes foram revelados
no dia 7 de novembro pelos presidentes
do juri, que identificaram os seleciona-
dos nas categorias de Iniciativa Empre-
sarial, Jovem, Politica, Local, Portugal no
Mundo, Investigagdo e Sociedade Civil.

Criado em 2021 pela associagdo ndo-

-governamental All4Integrity, da qual o
Grupo BEL ¢ parceiro, o Prémio Tégides
reconhece anualmente projetos e perso-
nalidades que se destacam pela sua con-
tribuicdo na construcdo de uma cultura
de integridade e transparéncia. Os ven-
cedores serdo conhecidos no préximo
dia 16 de dezembro, durante a Cerimonia
de Entrega do Prémio T4gides 2024, que
terd lugar no Auditério da Fundagdo de
Serralves, no Porto.

Recolha de alimentos para

um Natal mais solidario

O espirito natalicio jd se faz sentir
e, no Grupo BEL, a solidariedade
continua a ser uma tradicdo
nesta época especial. Entre os
dias 2 e 6 de dezembro, todos os
colaboradores das empresas do
Grupo poderdo contribuir para a
Recolha de Alimentos e Produtos
de Necessidade Bésica, ajudando a
apoiar familias que mais precisam.
Nos ultimos dois anos, gracas
a generosidade dos nossos
colaboradores, juntdmos quase
3 toneladas de alimentos, que
fizeram a diferenca na vida de
muitas pessoas. Este ano, os
bens recolhidos serdo entregues
a Mercearia Social da Penha
de Franga e a Comunidade
Juvenil Francisco de Assis, nas
regides de Lisboa e Coimbra,
respetivamente.

Contribua na sua empresa e ajude
a tornar o Natal de alguém mais
especial. Porque juntos podemos
fazer a diferenca!
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Solidari

Seis colaboradores de diferentes departamentos do Grupo
BEL juntaram-se na sede do Grupo para partir parauma
missao especial: ajudar a Associacao Make-A-Wish a
realizar sonhos e desejos de criancas e jovens com doencas
graves, progressivas, degenerativas ou malignas.

Umainiciativa de voluntariado corporativo promovida
pelo Departamento de Sustentabilidade no ambito do eixo

BEL Solidario.

acdo decorreu na sede da organizacdo em Lisboa.
AUm espaco com varias salas decoradas com foto-

grafias de sorrisos de criancas ao lado dos seus
idolos do futebol, de atores ou cantores portugueses
ou do Mickey e da Minnie na tdo desejada Eurodisney.
Quando no IPO perguntam as criancas e jovens qual o
seu maior desejo, as respostas dividem-se em quatro
categorias: gostava de conhecer...; gostava de ter...; gos-
tava de ser... ou gostava de ir.
Atores, jogadores de futebol, estrelas de televisdo, um
computador, um quarto novo, uma casa na arvore, ser
policia, ser princesa, ser super herdi, ir a Disney, a Lon-
dres ou ao Zoo Marine sdo sonhos das criancas dos 3
aos 17 anos que tém no IPO e nas suas equipas o seu

refigio de esperanca. “Daqui chegam-nos 5 a 6 candi-
daturas novas todas as semanas”, explica a responsavel
da Make-a-Wish.

Na apresentacdo inicial, os voluntdrios do Grupo
BEL ficaram a saber que em Portugal, estima-se que
haja anualmente 1167 novas criancas e jovens grave-
mente doentes que sio elegiveis para realizar um
desejo Make-A-Wish, de acordo com um estudo da
Research For Impact (RFI), apresentado pela Make-
-A-Wish Internacional. A organizaco jd realizou mais
de 2000 desejos em Portugal, mas ainda tem cerca de
200 criancas/jovens a aguardar pela realizacdo do seu
grande desejo este ano:

ESTRELAS SOLIDARIAS ILUMINAM SONHOS
“Quando lancaram o desfio de realizar o voluntariado,
tive de imediato a vontade de ir. Sabia que o mesmo era
para ajudar a concretizar os sonhos de criangas, e desde
logo, o mundo ¢ delas... A experiéncia foi muito enri-
quecedora, conseguimos saber mais sobre o projeto e
ajudar com a colaboracdo e boa disposicio da equipa”
conta Sandra Dias, do Departamento de Contabilidade.
Amissao dos voluntdrios do Grupo BEL foi preparar packs
de Estrelas Solidarias que podem ser adquiridas para
decoracdo ou oferta de Natal com as receitas a reverter
na totalidade para a organizacgo. Cada estrela tem uma
cor e uma mensagem propria que reflete o propdsito de
todos nés: desejar, abracar, sorrir, inspirar e brilhar.

Ao longo de 3 horas, oJodo, o José, a Carla, a Sandra,
a Monica e a Alexandra sonharam que estavam a concre-
tizar desejos de criancas e montaram dezenas de packs
de estrelas coloridas, sonhando com os sorrisos que
iriam acrescentar as paredes das salas da Make-a-Wish.
“E um orgulho ter participado nesta iniciativa e poder
ajudar a concretizar um desejo, é acreditar no poder de
transformar sonhos e desejos em realidade, pois quem
acredita, cria magia e faz o impossivel acontecer”, conta
Carla Calcardo do Departamento de Urbanismo.

De regresso a sede, a equipa de voluntariado do Grupo
BEL relembrava a experiéncia. Desde a linha de mon-
tagem para criar o maior numero de packs de estrelas
no menor tempo possivel a tarefa seguinte por ter con-
seguido cumprir antes do tempo a primeira miss#o.
A chegada ao Grupo todos tinham um desejo em comum:
fazer mais uma acéio de voluntariado corporativo.

| EMDESTAQUE |
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Construimos caminhos
com impacto positivo

Estrategia de Sustentabilidade N —

10

aponta caminho para 2030 == "k |

O Grupo BEL apresentou as suas linhas orien-
tadoras para a década no que respeita a drea da
Sustentabilidade. A Estratégia de Sustentabi-
lidade 2030: Impacto Positivo é o documento
em que a empresa espelha o compromisso que
tem com a Agenda 2030 das Nagdes Unidas e
com o cumprimento dos Objetivos do Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS).

A Estratégia 2030 define ambi¢des concre-
tas associando um KPI especifico (indica-
dor-chave de desempenho) e um prazo para
atingir cada meta, fazendo também o reporte
regular da evolu¢do em cada compromisso,
num microsite desenvolvido especificamente
para dar a conhecer este documento e a evolu-
¢do da sua performance. A melhoria continua
da comunicacio e do design em sustentabili-
dade tém sido também apostas do Grupo BEL.
Presente na matriz do Grupo desde o primeiro
dia, a Sustentabilidade esta atualmente no cen-
tro da governacdo das suas empresas. Cons-
ciente do impacto que a atividade do Grupo
BEL representa com um investimento cada
vez mais representativo na drea da Logistica
e Distribuicdo, a Estratégia de Sustentabili-
dade firma as bases para levar inovacdo sus-
tentdvel as operacOes das empresas do Grupo
com o firme compromisso de mitigar a pegada
ambiental e acelerar a transicdo energética com
a aposta em parcerias, tecnologias e energias
verdes. O Grupo quer ser exemplo no uso e na
circularidade de recursos com uma governacgo
responsdvel e sustentdvel que coloca os crité-
rios ESG no centro da tomada de decisdes.

3 EIXOS PARA GERAR IMPACTO POSITIVO

A Estratégia para 2030, assume 0 proposito
de criar Impacto Positivo, assentando em 3
eixos (Ambiental, Social e de Governance),
desconstruidos em 6 compromissos materiais.
No eixo ambiental, ¢ assumido o respeito pelo
Ambiente e a Biodiversidade, através da pro-
mocdo da transicdo energética e mobilidade
verde e pela atuacao para uma cadeia de valor
circular e responsavel.

Na parte Social, o foco esta no desenvolvi-
mento das pessoas e comunidades, através da
capacitacdo de talentos para o futuro, com a
meta de ter 40% de mulheres em cargos de
decisdo até 2030, e geragdo de impacto social
nas comunidades, onde se pretende incremen-
tar o investimento em Educagdo, Desporto
e Cultura, no ambito da Responsabilidade
Social, em 30% até 2030.

No Eixo de Governance o objetivo é promover
a integracdo do ESG na estratégia e na acéo
diaria, integrando praticas de Sustentabili-
dade na estrutura de Governance e tomando
decisdes com base na andlise de impactos.
Com a Estratégia de Sustentabilidade 2030, 0
Grupo BEL vem reafirmar o propdsito de con-
tribuir com impacto positivo para uma econo-
mia mais justa e responsavel. Esta estratégia
pode ser conhecida e os seus resultados acom-
panhados em:

www.impactomais.grupobel.pt

@ srrose
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NESTA RUBRICA DA E.BEL DIVULGAMOS E
ACOMPANHAMOS AS MEDIDAS DA AREA DA
GOVERNA;KO QUE NOS ENVOLVEM A TODOS,
PROSSEGUINDO O DEVER DE TRANSPARENCIA E DE
REPORTE QUE PAUTA A NOSSA ATUAQRO.

Raquel Santos integra Conselho
de Administracao do Grupo BEL

A atual Diretora do Departamento de Sustentabilidade foi
nomeada este més para o Conselho de Administracéo (CA)
do Grupo BEL. Raquel Santos foi uma das primeiras colabo-
radoras do Grupo quando em maio de 2016, juntamente com
Marco Galinha, deu inicio ao processo de remodelacéo do edi-
ficio da sede e de constituicdio das equipas que integram hoje o
organograma dos servigos partilhados do Grupo.

Ao longo de 8 anos, Raquel Santos, desempenhou func¢des
de apoio direto & Administragio, coordenacdo de Marketing
e gestdo da empresa Spirit Amicis. Ao assumir a direcdo do
Departamento de Sustentabilidade, em outubro de 2022,
Raquel Santos definiu compromissos, a¢des e metas em maté-
rias ESG, em articulacdio com o Conselho de Administracéo,
tendo recentemente apresentado a Estratégia de Sustentabili-
dade do Grupo para 2030.

Esta nomeac@o surge no seguimento do propédsito da governa-
co de integrar a sustentabilidade na gest&o de topo e alinha-
-se com a inten¢do do CA de convidar um colaborador privile-
giando os anos de experiéncia e o conhecimento da empresa
para o exercicio das fun¢des de Administracgo.

Grupo BEL participa em conferéncia
inaugural da Semana da
Responsabilidade Social

A Presidente da Comiss@o ESG, Ménica Paredes, marcou presenca no painel
de abertura da Conferéncia Inaugural do 1.° Férum da 19.2 edi¢do da Semana
da Responsabilidade Social, que se realizou no passado dia 5 de novembro no
Auditorio do IAPMEI em Lisboa. A iniciativa, promovida pela APEE (Associa-
cdo Portuguesa de Etica Empresarial), com o apoio da UN Global Compact
Portugal teve como tema central “O Nosso Futuro Comum”.

No painel, moderado por Mério Parra da Silva, presidente da APEE, estive-
ram também Joana Appleton, Head of Investor Relations and ESG da Floene
Energias e André Moz Caldas, ex-Secretdrio de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros. O tema em debate foi analisado com base na norma-
lizagdo e no Pacto para o Futuro da ONU.

Na sua intervencdo Mdnica Paredes partilhou a experiéncia e as boas praticas
do Grupo BEL reforcando que as normas e as politicas adotadas suportam
os 3 pilares ESG de atuac@o e de decisfo no Grupo, contribuindo para a con-
cretizacdo didria dos compromissos assumidos. Na andlise do Pacto para o
Futuro foi enaltecido o objetivo principal das Na¢des Unidas de unir gover-
nos, empresas, sociedade civil e outras partes interessadas para colaborar em
acOes concretas que garantam um futuro sustentdvel e equitativo para todos.
Como conclusio, a Presidente da Comissdo ESG, referiu: “Encontramos nas
Nacdes Unidas, neste Pacto e na Agenda da ONU uma linha comum aos
compromissos que assumimos. Percebemos que nédo estamos sozinhos nesta
jornada e, mais importante do que néo estarmos sozinhos, podemos benefi-
ciar das sinergias de fazer este caminho em parceria, acrescentando o nosso
valor e a nossa capacidade e aprendendo e implementando as boas praticas
que outros aplicam”.

GOVERNAGAO |

| 13 |
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PREPARAR O NATAL :

sugestoes
para =

presentes 3
de Natal - - ' ‘

AS HORAS, MICHAEL CUNNINGHAM
(ROMANCE)

PREMIOS PULITZER E PEN/FAULKNER 1999

O GIGANTE ENTERRADO, M HAET CUNRINE AN

KAZUO ISHIGURO (FANTASIA LITERARIA)

. o~

O Gigante Enterrado é uma fabulaambientada
numa Gra-Bretanha pds-arturiana, onde anévoado
esquecimento cobre o passado das pessoas. A histéria
acompanha Axl e Beatrice, um casal de idosos que
embarcanumajornada pararecuperar as memorias
perdidas e encontrar o filho que ha muito ndo veem.
Amedida que atravessam uma paisagem repleta de
perigos, encontram cavaleiros, ogres e um jovem
guerreiro, numa narrativa que mistura fantasia, mito
e reflex@io sobre 0 amor,amemériaea; réconciliagdo.
Profundo e melancoélico, o livro explora as cicatrizes

As Horas ¢ uma obra comovente que entrelaca asvidas

de trés mulheres ligadas pelo romance Mrs. Dalloway,

de Virginia Woolf. A narrativa segue Clarissa Vaughan,
uma editora moderna que planeia uma festa para o amigo
e ex-amante escritor que enfrenta os estdgios finais da
SIDA; Laura Brown, uma dona de casana América dos
anos 1950 que luta com as pressdes do seu papel social; e a
propria Virginia Woolf, em 1923, enquanto escreve o seu
icénico romance. Explorando temas como identidade,
mortalidade e as escolhas que moldam as nossas vidas, As
Horas oferece umareflexio poética e envolvente sobre a
complexidade da existénciahumana.

CONTACTO, CARL SAGAN (FICCAO CIENTIFICA)

Contacto é uma obra que combina fic¢do cientifica com reflexdes
y filosdficas e cientificas sobre ahumanidade e o cosmos. A
S A\ =R histériaacompanha Ellie Arroway, uma cientista determinada
7 : quelideraum projeto de procura por vida extraterrestre.
Quando um sinal alienigena é captado, contendo instrugdes e T
SUSANNA LEONARD

CONTACTO

¢ o< paraaconstru¢do de uma misteriosamdquina, Ellie e a sua
equipa enfrentam desafios cientificos, politicos e pessoais para
decifrar o enigma. O romance explora temas como f¢é, ciéncia,
comunicac?o e anossa posi¢do no universo, convidando os
leitores arefletirem sobre o que significa estar em contacto com

Natal estd a chegar e, com
ele, a oportunidade perfeita
para oferecer presentes
com significado. Um livro é sem-
pre uma escolha certeira: combina
conhecimento, histérias emocionan-
tes e momentos de reflexdo que per-
duram muito para além desta época

Descubra as nossas sugestodes de -

livros, distribuidos pela VASP, para
surpreender os seus entes queridos
este Natal. E ndo se esquega: como
colaborador do Grupo BEL, pode usu-
fruir de 30% de desconto em todos os
titulos! Descubra mais em: https://
grupobel.pt/beneficios/.

especial. Seja para a famf{lia, amigos
ou colegas, hd sempre um titulo que
se adequa a cada pessoa.

‘ A HERANGA DE AGNETA, CORINA BOMANN
(ROMANCE HISTORICO)

AHeranga de Agneta é um romance envolvente que combina
mistério, amor e a forga de recomecar. A histéria segue Agneta,
umajovem independente que, apds anos afastada, é chamada
devoltaa sua terranatal paraassumira gestao da propriedade
da suafamilia apds uma tragédiainesperada. Confrontada com
segredos familiares e pressdes sociais, Agneta precisa encontrar
coragem para desafiar as convengdes da época e descobrir o seu
verdadeiro lugar no mundo. Ambientado na Suécia doinicio do

descoberta e aforca transformadora da heranga familiar.

SiPlaneta
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século XX, olivro é uma narrativa emocionante sobre resiliéncia,

A BIBLIOTECARIA DE
AUSCHWITZ,
ANTONIO G. ITURBE
(FICCAO HISTORICA)

ABibliotecaria de Auschwitz é uma
histériainspiradorabaseéada em
factosreais. Dita Adlerova, uma
jovem judia de14anos, é encarregue
de cuidar de uma pequena biblioteca
clandestinano Bloco31do campode
concentragdo de Auschwitz. Com
apenas algunslivros desgastos e
proibidos, elaarriscaavida para
preservar o conhecimento e oferecer
esperangaas criancas dobloco,
enquanto enfrentaabrutalidade
doregime nazi. Este romance ¢ um
tributo aresiliénciahumanaeao
poder transformador da educacéo
eda cultura, mesmo nos contextos
mais sombrios da histéria.

algomaior do que nés mesmos.

SINAIS DE FOGO, JORGE DE SENA
(ROMANCE /LITERATURA PORTUGUESA)

Sinais de Fogo é um romance autobiografico e inacabado
que captura o tumulto emocional e politico de um

jovem durante overdo de 1936, noinicio da Guerra Civil
Espanhola. O protagonista, Jorge, vive uma intensa
transformagc?o pessoal e politica enquanto passaférias

na Figueira da Foz, num periodo marcado por paixdes,
descobertas e reflexdes sobre asociedade eavida. Olivro é
uma narrativa poderosa sobre juventude, desejo e os sinais
de mudanca num mundo prestes a ser abalado pela guerra.
Uma obra marcante que combina memdrias pessoais com
aprofundidade histérica do seu tempo.

NEIL PRICE

Bt
VIKINGS

VIKINGS - AHISTORIA DOS POVOS DO NORTE,
NEIL PRICE (HISTORIA)

Vikings - A Histéria dos Povos do Norte - ¢ uma obra abrangente que
desvenda a fascinante histéria dos povos nérdicos que moldarama
Idade Média europeia. Através de uma abordagem inovadora, o autor
explorando apenas as famosas incursdes e conquistas vikings, mas
também os seus costumes, crengas, mitos e cultura material. Neil Price

A HISTORIA DOS
POVOS DO NORTE - s o ; 5
ALK combina descobertas arqueoldgicas, fontes historicas e interpretacdes

R

55 modernas para oferecer umavisaorica e detalhada da vida viking,
desde o quotidiano as grandes aventuras maritimas. Uma leitura
essencial paraquem deseja compreender a complexidade e olegado

duradouro destes icénicos povos do norte.

MADAME CURIE,
SUSANNA LEONARD
(BIOGRAFIA ROMANCEADA)

Madame Curie ¢ umabiografiaromanceada que
celebraavida extraordindria de Marie Curie,
uma das cientistas maisicénicas dahistdria.
Olivroretrataa determinac@o e genialidade

de Marie, desde os seus anos de juventude na
Polénia até as suas conquistas revoluciondrias
na Franca, onde foi pioneira na pesquisa sobre a
radioatividade. A narrativa explora os desafios
pessoais e profissionais que enfrentou, incluindo
preconceitos de género, perdas familiares e
dificuldades financeiras, enquanto destacaa sua
paixdo pela ciéncia e o impacto duradouro do seu
trabalho. Umahomenagem inspiradoraauma
mulher que mudou o mundo.
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Inclusdo e Valorizac

O Grupo BEL tem em curso uma poli-
tica de recrutamento inclusivo, que
consiste na contratagdo de colabo-
radores portadores de deficiéncia ou
com incapacidade. Este é um posicio-
namento assumido pela empresa, que
estd pensado ndo s6 para cumprir as
quotas recomendadas, mas, acima de
tudo, para apostar na diversidade dos
seus quadros, com todo o potencial
que isso representa.

A Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, veio
estabelecer o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. A partir dos 75 cola-
boradores, as entidades empregadoras
devem garantir que, pelo menos, 1%
das admissdes (contratos de trabalho
anualmente celebrados) sdo efetuados
com pessoas com deficiéncia. A partir
dos 100 colaboradores essa quota ¢ de
2%. No caso do Grupo BEL, sdo trés as
empresas incluidas nestes nimeros: Bel

Distribuicdo, Amaral & Filhos e VASP.
Atualmente, sdo 13 as pessoas porta-
doras de deficiéncia ou com incapa-
cidade igual ou superior a 60% que
fazem parte das equipas do Grupo.
Com idades que vdo desde os 23 aos
59, cada uma destas pessoas traz con-
sigo uma histdria de vida associada,
mas mais do que isso, traz uma grande
vontade de ser util nas suas funcgdes e
acrescentar valor a equipa.

DESAFIOS NO RECRUTAMENTO

Dina Ferreira, diretora de Recursos
Humanos do Grupo BEL, explica que
“a maior dificuldade no processo de
recrutamento é conseguir encontrar
candidatos adequados as fung¢des das
empresas em questdo”. Outra situagao
que implica muitas vezes uma adap-
tacdo tem a ver com a localizacdo das
empresas e a residéncia dos candidatos,
fator que também ¢ tido em conta na
hora de recrutar.

a0

A responsavel pelos RH do Grupo BEL
d4 o exemplo de Vitaliy Voroshchuk,
que depois de estagiar na Amaral &
Filhos integrou este més a equipa da
SDT-ADR. “No primeiro dia fiz o per-
curso com ele, para lhe explicar como
chegar a empresa, ao segundo dia ja fez
questdo de ir sozinho porque também
tem uma grande vontade de superar as
adversidades. E alguém que, pela pos-
tura e atitude mostra desde logo que
quer muito contribuir e ser um recurso
valido”, sublinha.

O trabalho de recrutamento e selecdo
¢ feito também com o recurso a enti-
dades que trabalham nesta drea, como
a GIP Incorpora ou a AIPNE - Associa-
¢do para a Integracdo de Pessoas com
Necessidades Especiais.

Ha quanto tempo estas no Grupo e
quais as tuas funcgdes?

Estou desde maio de 2023, sou Contabi-
lista, faco a gestdo da Mistério da Terra
e atualmente tenho também mais cinco
empresas e faco a contabilidade dessas
empresas.

Fala-nos um pouco sobre ti. Queméa

Sandraforado contexto profissional?
Gosto muito de viajar, hd uns bons anos
a esta parte fiz disso um objetivo anual,
pelo menos uma viagem por ano tenho
de fazer. Na Pandemia, por estar muito
fechada descobri outro gosto, come-
cei por fazer caminhadas pequeninas
e descobri o gosto pela caminhada, é
algo que gosto de fazer regularmente,
muitos quilémetros a caminhar. Tenho
conhecido algumas partes do nosso
pais bem giras a conta das caminhadas.

~ Esabias
que...

Sobreaacio comaMake-a-Wish, o
quetelevouaparticipar?

Gosto muito de criangas e considero
tudo o que envolva criangas muito
bonito. Sabia que era por uma boa causa,
que envolvia criancas doentes e achei
que tinha muito de participar e era algo
que gostava de fazer. Percebi que era pos-
stvel participar e foi muito pelas criancas
que o decidi fazer.

Em que consistiu esta atividade?
Tinham umas estrelinhas de cinco cores,
tinhamos de dividir por molhos e por
cores. Sabiamos que depois seria para
entregar numa instituicfio, numa escola,
no IPO. N2o sablamos exatamente onde
mas sabfamos que seria para entregar a
instituicdes que lidam com criangas com
doengas graves, sio campanhas feitas em
que vendem estrelinhas, calendarios,
pararealizar desejos destas criancas.

A minha mae.

QUE EXPRESSAO USA
EXCESSIVAMENTE?

QUE TALENTO GOSTAVA DE TER?

Dancar e cantar.

QUALE O SEULEMA DE VIDA?

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRA?

PORQUE TU FAZES PARTE

A CONVERSA COM...

andra

Dias

Uma viagem pelo voluntariado, por uma
causa nobre.

Sandra Dias estd na Contabilidade do Grupo
BEL desde maio de 2023. Amante de viagens
e dona de um sorriso cativante, fala-nos
sobre a experiéncia na agéio de voluntariado
corporativo com a Make-a-Wish.

Como classificas a experiéncia?
Gostei! Gostei da equipa que foi con-
nosco naquele dia, gostei da experiéncia
de ajudar, porque no fundo estamos a
ajudar neste trabalho. Foi gratificante.

O que achas sobre este tipo de
acdes de voluntariado corporativo
que o Grupo BEL promove?

Quando entrei foi-nos perguntado sobre
quem se queria inscrever no Volunta-
riado. Na altura ndo me inscrevi porque
ha coisas em que ndo me sinto muito
confortdvel, mas esta experiéncia foi
agraddvel e se houver outras oportuni-
dades nfio me importo de voltar a partici-
par. E a primeira empresa em que traba-
lho em que tém esta preocupagio com a
Responsabilidade Social, ndo quer dizer
que as outras nao tivessem mas nao che-
gava ao departamento de que fazia parte,
mas acho muito gratificante as empresas
terem esta preocupagao.

nao ajudamos ninguém, e isso é
fundamental para mim.

QUAL E O SEU BEM MAIS VALIOSO?

A minha familia .

QUALEA CARACTERISTICA QUEA
DISTINGUE?

Nao sei bem... Por norma estou
sempre sorridente!

Quando nao ajudamos 0s nossos
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