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Porque tu
fazes parte!

ejam bem-vindos a primeira edi¢dio de 2023 da Newsletter

do Grupo BEL: a E.Bel. Abrimos o novo ano com o espirito

renovado e com a “cara” lavada, que ¢ visivel em todos os
canais de comunicagfo institucionais. Este refresh de imagem
traduz anovalinha de comunicagio, positiva e transparente, que
queremos seguir daqui em diante, com origor, aleveza e o profis-
sionalismo que nos caracterizam, agorareforcados com as novas
equipas de Comunicagdo e de Marketing.
Por cada novo ano que comeca temos por hébito fazer planos,
tracar novas metas e renovar a esperanca na construgdo de um
futuro melhor. Mas também é tempo de fazer balangos, celebrar
eagradecer por tudoaquilo que, juntos, conquistdmos e ajuddmos
a construir. Hoje somos um Grupo sélido, robusto e com muita
vontade de continuar a crescer.
Estamos a expandir e areforcar o nosso negécio e rede de distri-
buigio, desenvolvendo novas sinergias entre as vdrias empresas
do setor, agora reforcadas com a aquisi¢cdo da Amaral & Filhos,
S.A.,marcada cadeia delojas grossistas cash & carry, Poupanca.
Tendo em conta os inimeros desafios que nos esperam, precisa-
mos de ter equipas bem preparadas, alinhadas com os objetivos
do Grupo e com capacidade para dar uma resposta competente
e adequada a este novo estagio de crescimento. Contamos com
o profissionalismo e aamabilidade de todos para apoiar no aco-
lhimento dos novos colegas nestanossafamilia e para que a sua
integracdo seja o mais agraddvel possivel.
Queremos, ainda, relembrar que estamos conscientes da conjun-
tura econdmica que estamos a atravessar e do impacto que isso
tem no orcamento das familias. Porisso, e porque acreditamos e
reconhecemos o empenho e a dedicag¢do dos nossos colaborado-
res, o motor donosso sucesso, estamosatrabalhar parareforcaras
nossas sinergias em beneficio de todos os trabalhadores do Grupo
BEL. Estejaatento a proxima edicgo...
Olhemos para o futuro com otimismo, porque o melhor ainda estd
paravir. Estamos todos os dias a construir. Um Feliz 2023!

Marco Galinha
CEO Grupo BEL
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NOVO CARTAO
POUPANCA

Na sequéncia da aquisiciio da cadeia de
lojas grossistas cash & carry Poupanga,
e sensivel aatual conjuntura econémica
e ao peso que a despesa com a alimen-
tacdo tem no orcamento das nossas
familias, o Grupo BEL decidiu atribuir
atodos os seus colaboradores o Cartdo
Poupanca, proporcionando o acesso
privilegiado atodas aslojas desta cadeia
eusufruir dos mesmos pregos praticados
com o0s grossistas.

Este é mais um contributo para ajudar
areforcar o cabaz alimentar das nossas
familias.

Boas Vindas aos
novos colaboradores!

.f N

Comecamos o0 novo ano com o pé direito porque
continuamos a crescer e aaumentar a familia BEL.
E com grande satisfagiio que damos as boas-vindas
aos 192 colaboradores que compdem a equipa
Amaral&Filhos Distribuicdo S.A, da cadeia
Poupanca Cash & Carry, amais recente aquisicéio
do Grupo BEL.

ANO NOVO,
IMAGEM
NOVA

Anonovo,imagemnova. Depoisde o L Eat s
muitos brainstorming e maquetes,
finalmente nasceu uma imagem
renovada do Grupo BEL. Foi um
completo “lifting facial”. Temos
novo layout nos varios canais de
comunicagdo, novo alinhamento
editorial nanewsletter e continua-
mos a refletir os mesmos princi-
piosevalores quejdfazempartede
noéseadivulgar todasasiniciativas
levadas a cabo pelas empresas que
compdem o nosso Grupo. Espere-

AMICIS

Reforca parceria
com O Sport
Acreditamos Lisboa e Benfica

o futuro das

mos que gostem!

Estamos a entrar num novo ano,
continuamos numarota de cresci-
mento e de consolidacdo, pelo que
sentimos necessidade de revestir
todas as empresas do Grupo de
uma identidade comum ao nivel
dacomunicagdo visual. Queremos
que amarca Grupo BEL transmita
unidade e o espirito de equipa
e a sua imagem seja forte e uma
constante em todos os suportes de
comunicaggo.

Espreite o novo site do Grupo!

geracoes e
tracado pela
forma como
agimos hoje

O Gin Amicis, marca do Universo
de empresas do Grupo BEL, reno-
vou a sua parceria com o Sport
Lisboa e Benfica, com uma cam-
panha online (no site do Clube),
eagdes presenciais que terdo lugar
no Espago Lounge Amicis sempre
que hajajogo em casa.

Para esta campanha, que estd em
vigor de1dejaneiroaté 1de marco,
estdo previstas duas dinamicas:
uma, que contempla a presenca
de promotoras que vio oferecer
um cupéo de desconto para com-
pra de Gin Amicis naloja online;
outra, que inclui um momento
de experiénciainicanaRoleta Gin
Ténico, tal como foi apresentado
nonosso almogo de Natal.




A Historiada
Amaral&Filhos

A Amaral & Filhos Distribuicdao
S.A.— empresade distribuicio de
comércio por grosso de bebidas
produtos alimentares, higiene
elimpeza, nasceu em 1994, nos
Acores, e opera em territério
nacional desde entio, através das
lojas Poupanga e Poupe.

A primeiraloja foi nos Acores, mas
aexpansdo daempresaestendeu-
serapidamentea Portugal
Continental,com aaberturado
Cash & Carry de CabraFiga.A
empresa expandiu-se,

ainda, a nivel internacional com
aaberturado departamento de
exportagdo e Venda Comunitaria.

APoupanga éamarcadacadeia
de lojas grossistas Cash &
Carry,da Amaral &Filhos S.A.,
dedicada ao comércio de bebidas,
produtos alimentares, higiene
elimpeza, exclusivamente para
profissionais.

ALojaPoupe é amarcaparao
comércio local e tradicional e
estaabertaao publico em geral.
E uma loja de proximidade, em
que nio é necessario o cliente
percorrer grandes distancias para
efetuar as suas compras. Sdo
lojas pequenas, que dispéem de
um sortido vasto e diferenciado,
destacando principalmente os
bens de consumo alimentar, eum
atendimento personalizado do
proprietario parao cliente final.

S3do mais de 300 lojas, que vao
desde Santiago do Cacém até
Santarém, e de Ericeiraaté
Coruche, com principal incidéncia
em Cascais, Sintra, Lisboa, Loures,
Alverca, Venda do Pinheiro, Seixal,
Moita e Almeirim.

GRUPQOBEL
Adquire
Amaral &
Filhos

O Grupo BEL acaba de adquirir o controlo
exclusivo da sociedade Amaral & Filhos

Distribuicdo S.A.,empresa de distribuicao e
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comercio por grosso de produtos alimentares,
conforme autorizacao da Autoridade da
Concorréncia, numa operacao realizada
através da empresa veiculo EDA —
Empresa de Distribuicdo Alimentar.

G omonegdécio do “cash and
carry” o Grupo expande a
suadreadeatuacioparao
setor da distribuic@o agroalimen-
tar, uma operagao que lhe vai per-
mitir passar a operar no territério
nacional através de 10 lojas Pou-
panca, localizadas em Almeirim,
Alverca, Corroios, Mem Martins,
Massamd, Moita, Lisboa (Mar-
vila), S. Juliio do Tojal (M.A.R.L.),
Trajouce, e Venda do Pinheiro e
das 300 lojas Poupe, localizadas
nazona centro do Pais.

Esta aquisi¢do ird permitir ao
Grupo aumentar as suas dreas de
negocio, bem como consolidar e
alargar as sinergias ja existentes

entre as empresas do universo
BEL, nomeadamente no setor da
distribuic#o.

Para Marco Galinha, CEO do
Grupo BEL, “Estou consciente
do contributo do setor privado na
criagdio de riqueza do pais, ainda
mais no contexto atual, e quero
continuara contribuir paraacons-
trugio de uma sociedade susten-
tavel para as proximas geragoes.
O setor alimentar e do retalho séo
fundamentais para a economia
social e das familias portuguesas,
e é na sua eficicia que estamos a
apostar prosseguindo a visdo de
empreendedorismo responsavel
que sempre nos caracterizou.”
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CYBER SEGURANCA
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Quao importante ¢ mudarmos a nossa
“password” Se a sua senha € “password”

ou “1234”, entdo esta basicamente a enviar
um convite dourado a hackers.

-
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em, se a sua senha é
“password” ou “1234”,
entdo estabasicamente

aenviarum convite douradoa
hackersparaentrarem e causar
estragos nasuavidadigital.

E como deixar a sua porta da
frente bem aberta com uma
grande placa que diz “Bem-
-vindos ladrdes!”. Mas mesmo
que pense que a sua senha
¢ “superinteligente”, como
“I<3kittens” ou “P@$$word”,
aindando ésegura.

Pense desta forma: se ainda
estiverausaramesma palavra-
-passe paraasuacontabanca-
ria que usou para a sua conta
do IRC em 2003, estd essen-
cialmente a dar aos cibercri-
minosos as chaves do seureino
financeiro, e da sua “quinta”
social (onde estdo todas aque-
las aplicacdes, desde o Face-
book, Instagram, TikTok, etc).

JAN

E como deixar as chaves do
seu carro no cap6 com uma
nota que diz “Por favor, ndo
me roube”.

E também importante alte-
rar a sua palavra-passe regu-
larmente, como a cada dois
meses, porque a tecnologia
estd em constante evolucdo e
estdo sempre a ser desenvolvi-
dos novos métodos de hacking.
Portanto, mesmo que a sua
palavra-passe seja superforte
agora, pode néo ser segura
no futuro. E como um jogo de

“E tido importante
mudar de escova de
dentes como mudar

as passwords!”

gato erato, em que o rato tem
de mudar o seu esconderijo de
vez em quando para se manter
um passo a frente do gato.
Emresumo,terumasenhaforte
efrequentementealteradaétio
importante quanto mudarmos
frequentemente de escova de
dentes! Alids,nfo é esseumdos
conselhos que mais escutamos,
desdeatenrainfancia?!

Hugo Costeira
Diretor Intelligence e Estratégia
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Pacto
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Global da

ONU

CURSOS DISPONIVEIS PARA
OS COLABORADORES BEL

nquanto entidade subscritorado
E Pacto Global da ONU, o Grupo

BEL beneficia da possibilidade
de disponibilizar a todos os seus cola-
boradores o acesso ilimitado a todos os
cursos promovidos pela Academia do
Pacto Globalda ONU.
A Academia é uma plataforma de apren-
dizagem digital que disponibiliza fer-
ramentas para ajudar as empresas a
implementar, de forma mais célere, os 10
Principios do Pacto Globalda ONU e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentd-
vel,com que o Grupo estd comprometido.
Parapoder usufruir desta oferta, basta
aceder a www.unglobalcompact.org/
academy/viewers/new e fazer o registo
com o seu email profissional. A partir
dai, é sé escolher os temas de acordo com
o seuinteresse pessoal ou profissional.

REFORCE OS SEUS CONHECIMENTOS
NAS AREAS QUE MAIS LHE INTERESSAM

A academia oferece um leque varia-
dissimo de cursos que permitem
reforcar competéncias na 4rea
da sustentabilidade.

Medidas anticorrupgdo, Igualdade de
Género, Direitos Humanos e Direitos
Laborais e Descarbonizagio da Econo-
mia, sdo algumas das dreas onde pode
aprofundar os seus conhecimentos.

s

.‘. Unibad Katinesh
B Gl Coepay

PARTICIPANTS
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COMISSAO ESG

Environmental,
Social &
Governancejaesta
em funcoes

O Grupo BEL segue, desde ha muito

tempo, principios que se traduzem num
empreendedorismo responsavel, comprometido
com as pessoas, com a sociedade e com o
ambiente, sendo que os pilares

dasigla ESG sempre
estiveram presentes
no seu ADN enos seus
critérios de conduta.

Comissdo ESG é um
instrumento que via-
bilizaumaintervencéo

focada, metodolégica, refle-
xiva e responsavel nos domi-
nios doambiente, daresponsa-
bilidade social e dagovernanca
da empresa, tal como o acro-
nimo que d4 nome a comis-
sdo indica — Environment,
Social and Governance —,
exatamente as trés princi-
pais dreas de intervencéo da
Comissdo.

Anténio Saraiva
Presidente da Comissio ESG

“Se quisermos especificar
mais em concreto...”, escla-
rece Antonio Saraiva, presi-
dente da Comissdo ESG no
Grupo BEL, “...podemos dizer
que no ambito ambiental, esta
Comissdotemafunciodeava-
liar a sustentabilidade ambien-
tal dos modelos de negdcio do
Grupo e propor uma estraté-
gia de sustentabilidade, ali-
cercada em metas e objetivos
que devem ser alcancados.
No dominio social, a Comis-
sdo assume a responsabili-
dade pelas politicas sociais do
Grupo, ndo apenas perante os
stakeholders ditos “externos”,
mas também tendo em vistaa
grande responsabilidade que

“Esta Comissdo tem
a fungdo de avaliar
a sustentabilidade
ambiental dos modelos
denegdcio do Grupo”

temos com 0s nossos colabo-
radores; e, por fim, no ambito
da governanga societdria, a
Comissdo, paraalémde outras
valéncias, cumpre-se a acom-
panhar todos os érgéos de
governo do Grupo, incluindo
as Comissdesinternas,comoa
de Etica, por exemplo”.

A RECEM-CRIADA COMISSAO
ESG DO GRUPO BEL JA TEM
PLANOS PARA 2023.

Como esta Comissdo tem um
raio de atuacdio muitoamplo, ja
tem objetivos tracados paraas
diferentesareas. Duasdas prin-
cipais podem serjareveladas:

Uma, que vai ao encontro
das preocupagdes sociais do
Grupo, passa por “apresentar
aos nossos colaboradores um
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conjunto de parcerias de que
estes possam beneficiar, tendo
sobretudo em mente aqueles
setores que representam cus-
tos elevados no or¢amento
das familias”, assegura o pre-
sidente da Comisséo. Estamos
afalar de despesas com o cré-
dito bancdrio, a alimentacio,
asadde, os combustiveis, etc...
E de complementar essas par-
cerias com a criac¢do, nuns
casos, ou a melhoria, noutros,
de programas de responsabi-
lidade social dentro do Grupo,
como o apoio a natalidade, as
bolsas de estudo ou o apoio a
aquisicdo de material escolar.
Outra meta tem a ver com
a Sustentabilidade e o meio
ambiente. “Queremos redu-
zir ainda mais o impacto que
causamos no meio ambiente
e anossa pegada de carbono.
Fomos um Grupo pioneiro
na eletrifica¢do da frota, mas
¢ necessdrio ir ainda mais
longe num processo em que
todos vamos estar envolvi-
dos”, conclui.




RECEITA |

12

Tarte de Maca

A macarepresenta o inicio do mundo e, por isso,

comeé-lano ano novo pode trazer bons agouros para

estanova etapa que se inicia.
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primeiro convidado da nova

edicdio da newsletter é José

Custdias, responsavel pelo
Departamento de Armazém e Compras
na BEL Distribuicgo. O José Custodias
estano Grupo BELhd 8anos, e falou-nos
doseu percurso profissional naempresa
etambém do seulemadevida.

Como descreve as funcdes que
desempenha?

Estou na BEL Distribuicfio desde 28 de
janeiro de 2015. As minhas fun¢des sdo
muito amplas porque faco parte da ges-
tdodearmazéns, stocks, compras e tudoo
que estdinerente aisso. Paraalém disto,
também dou apoio nas infraestrutu-
ras e na frota, sempre que ¢ necessario,
mas o0 que me ocupa mais tempo sio as
compras e 0 armazém.

O que é que distinguea

BEL Distribuicdo das outras
empresas do mesmo ramo?
Eaesséncia e o espirito que estd dentro
da empresa e das pessoas que a com-
pdem. Ainda temos muita gente a vestir
a camisola dentro da empresa. E isso
que nos tem ajudado a ultrapassar estes
ultimos tempos, como a pandemia e as
guerras que ainda estamos a atravessar
que acabam por ter muito impacto nos
pregos e nomercado.

A CONVERSA COM...

Nesta casa, as pessoas que trabalham
comigo sdo tratadas como familia e lida-
mos todos como familia. O problema de
um ¢ o problema de todos e a felicidade
de um ¢ a felicidade de todos. Embora
ainda nfo tenhamos o mesmo espirito
de equipa e de camaradagem dentro da
empresa toda, masisso é transversal em
todasasempresas.

O quesignificaparasiser
trabalhador da BEL Distribuicio?
Eutrato a BEL Distribuic#io, como trato
qualquer empresa por onde j4 passei.
Trato como se fosse minha. E ndo ha
outra forma do José Custdias trabalhar.
Ondeestd, estda100%, elido com as coi-
sas, faco e penso, como se esta casa fosse
minha. E de todos nés, mas fago como se
fosse minha, propriedade prépria.

Como caracteriza o Grupo BEL?

Eu caracterizo o Grupo BEL como a
forma que o Marco faz e age, que é uma
posturasempre paraafrente e empreen-
dedora com sentido de misso. E o que
tem feito ao longo destes anos todos.
A entrada do José Custoéias dentro do
Grupo foi exatamente para fazermos
uma reestruturagdo, porque o cresci-
mento do Grupo tem sido muito grande
emuitas vezes aestruturaeas operagoes
ndo acompanham esse crescimento a
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mesmavelocidade. Temosum lider que é
um pioneiro e que nos estd a guiar todos
os dias para onde nés vamos e eu vou
atrds dele todos os dias de olhos fechados.

O quediriaaalguém que comecea
trabalhar no Grupo?
Que é sempre bem-vindo.

Conversardpida

QUE PESSOA VIVA MAIS ADMIRA?
RuiNabeiro

QUE PALAVRAS OU FRASES USA
EXCESSIVAMENTE?

Tenho o hdbito dedizer, sempre queme
cumprimentam, “Estou do melhor que
existeetodos os dias a melhorar”

QUE TALENTO MAIS GOSTARIA DE TER?
Dominarmais as linguas estrangeiras

QUALE O SEULEMA DE VIDA?
Sersempremelhor do dia deamanhd em
relacdo ao dia quejd passou erespeito
ao proximo, nunca mintas paraque
tambémnao sejas enganado.

QUAL E O BEM MAIS VALIOSO QUE TEM?
AFamilia

QUALE A SUA CARACTERISTICA MAIS
ASSINALAVEL?
Frontale Verdadeiro.
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