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Relatorio de Comunicagao do Progresso

AMBITO E PERIODICIDADE

DA PUBLICACAO

Este é o primeiro Relatorio de Comunicagao de Progresso (COP) do
Grupo BEL, S.A., na sequéncia da subscricao do Pacto Global para as

Nacoes Unidas, em 2020.

O Relatorio de Comunicacao de Progresso abrange o periodo
compreendido entre 01 de Janeiro de 2021 e 31 de Dezembro de 2021 e
tem como objetivo demonstrar como a sustentabilidade, os objetivos
do desenvolvimento sustentavel, a agenda 2030 e os valores da UN

Global Compact sao linhas orientadoras e estratégicas da empresa.

Ao subscrever os principios universalmente aceites em matérias
de direitos humanos, praticas laborais, protecao ambiental e
anticorrupcao, o Grupo BEL assume um compromisso ético e uma
responsabilidade ativa perante a comunidade no que se refere

a implementacao rigorosa e diligente das melhores praticas de
garantia de cumprimento desses principios, tanto no plano das
relacoes internas, mas também no que interfere com as relagoes

estabelecidas com os demais atores sociais.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

0 nosso Grupo, enquanto agregador de varias empresas de diferentes areas tem-se pautado por um

continuo desejo de melhorar a cada dia que passa, através do esforco comum de todos nos.

Somos hoje um grupo forte e queremos continuar a acreditar num futuro auspicioso e encorajador baseado

na inovacgao, na responsabilidade social e na exceléncia dos nossos produtos e servicos.

No Grupo BEL acreditamos que o futuro das geracoes é inevitavelmente influenciado pela forma
como agimos hoje. A subsisténcia de uma empresa ndo se determina apenas por logicas puras de
gestdo unicamente fixadas no lucro, mas tambéem pelos lagos,

compromissos e valores que se estabelecem e partilham B
gz X
com a comunidade. ] %
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Por isso, no Grupo BEL, orientamo-nos por

(= = ¥
principios que sdo traducdo de um empreende- <
dorismo responsavel, comprometido com as \

pessoas, com o desenvolvimento social e com ; 3

0 ambiente, empenhando os nossos melhores \ /
esforcos na criagdo de uma relagdo norteada
por valores que nos inspiram e suportam uma
gestdo ética, transparente e socialmente ' /
responsavel, criadora de uma riqueza solidaria . J

que se partilha com a comunidade. J ‘ © e

Encaramos os problemas como desafios e recorremos

ao talento e esforco de todos nés para que os mesmos
sejam ultrapassados respeitando o compromisso que temos com
os clientes, fornecedores, colaboradores e demais stakeholders que acreditam no nosso trabalho e

empenho em fazer mais e melhor.

E ambicdo do Grupo BEL consolidar os alicerces necessarios a criacdo de um futuro melhor para as
geracoes vindouras e, nessa medida, temos consciéncia do papel e da funcdo social e ambiental que as

nossas empresas ndo podem deixar de assumir.

Crescimento, inovagao, competéncia, confianga, partilha, responsabilidade, rigor, ética, empreendedorismo,
unido, profissionalismo, competitividade, transparéncia e integridade sao, mais do que palavras, dimensoes

que assumimos como inspira¢ao das nossas empresas e como patriménio do Grupo BEL.
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O GRUPO BEL

AREAS DE NEGOCIO

9

LOGISTICA INVESTIGAGAO, AUTOMACAO, INDUSTRIA
DESENVOLVIMENTO  INDUSTRIA AERONAUTICA METALOMECANICA
E TECNOLOGIA E AEROESPACIAL
COMUNICAGAO MARCAS SOLUCOES IMOBILIARIO
E MEDIA SUSTENTAVEIS E MOBILIARIO

MISSAO, VALORES E PRINCiPIOS

MISSAO

O Grupo BEL tem como missao criar empresas de valor, com valores! Aqueles que nos definem como
pessoas portadoras de uma ineliminavel dignidade ética, procurando sempre garantir a total satisfacao

dos nossos clientes, fornecedores e colaboradores.

No Grupo BEL, o trabalho nao é so realizado por pessoas, mas para as pessoas, com o firme objetivo de
alcancar um desenvolvimento social e economico sélidos, que constituam uma heranca honrada para as

geracoes futuras e ndao um encargo que estas devam suportar.



/B
, d Criar empresas
P de valor,
com valores!
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VALORES

Os valores assumidos pelo Grupo BEL representam os principios que fundamentam e estao na base da
nossa atuagao empresarial. Sao, por isso, 0s nossos principios de a¢ao, os pontos cardeais que orientam

0 nosso caminho e que impedem que nos desviemos do percurso que consideramos como eticamente

valido e responsavel.

Os valores sao principio e fundamento da nossa atuagao empresarial.
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SUSTENTABILIDADE RESPONSABILIDADE TRANSPARENCIA INTEGRIDADE
SOCIAL E MECENATO E RIGOR E HONESTIDADE
RESPEITO E EFICIENCIA CRESCIMENTO ETICAE
IGUALDADE MATERIAL E EFICACIA E EXPANSAO RESPONSABILIDADE
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EXCELENCIA INICIATIVA E TRABALHO DE EQUIPA COOPERACAO
E CONFIANCA ESPIRITO CRITICO E COMPROMISSO E PARTILHA
EMPREENDEDORISMO CONHECIMENTO PROFISSIONALISMO

E INOVAGAO E VISAO E SOLIDEZ
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PRINCIPIOS

As preocupacoes ESG (Environmental, Social e Governance) sdo parte integrante do nosso paradigma de

governacao e constituem principios modeladores da nossa intervencao na comunidade.

O

GOVERNANCE B ECONOMICOS

AMBIENTAIS OOO SOCIAIS
% 7T 1N

No Grupo BEL, o paradigma de governacgao é contruido a partir do triptico

“ética, transparéncia e responsabilidade”.

Paradigma de Governacao

Estas trés dimensoes entretecem uma matriz de acao holistica que orienta os processos de decisao e a relagao
que se mantém ad intra e ad extra com todos os stakeholders. As suas linhas de governacao sao tracadas

a partir desses parametros, visando alcangar objetivos que se entrelacam numa otica de sustentabilidade

através da adocao de uma conduta normativa coerente com os valores do Codigo de Etica e Conduta.
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Estrutura Organizacional e de Governance

TRANSPARENCIA

Reporte regular e transparente
junto dos nossos stakeholders

SUPERVISAO

Criacao de um orgao agregador de

conhecimento para a avaliagao de
implementacao das politicas de gestao

RESPONSABILIDADE

Alocac¢ao ao Conselho de Administracao
da estratégia para a sustentabilidade

Criacao de uma Comisséo de Etica
para acompanhar a implementagao
do Codigo de Etica e Conduta

CONHECIMENTO

Ampliacao do Conselho de Administracao
através de membros nao executivos com
elevada experiéncia e conhecimento
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No Grupo BEL considera-se que a sustentabilidade de uma empresa comeca nos seus valores e

na forma como os projeta em todas suas as agoes.

0 sistema de “checks and balances” &

uma importante dimensao do governo
societario do Grupo BEL.

A sua implementacao € permitida por um
modelo organizacional em que os fluxos
de informacao necessarios as decisoes sao
produzidos através de um procedimento

participado e colaborativo com vista a

tomada da melhor decisao possivel, no

quadro dos valores assumidos pelo Grupo.

A relevancia das matérias relacionadas
com a sustentabilidade - designadamente,
ao nivel dos aspetos sociais, ambientais e
economicos que impactam os stakeholders
- coloca a gestao desta tematica como
responsabilidade direta do Conselho

de Administracao em articulagao com

o Conselho Consultivo e de Supervisao.
Desta forma, o Grupo BEL nao s6 assume

0 proposito de uma governacao para a
sustentabilidade, como também inclui

a monitorizagao das politicas e da sua

implementacao ao nivel da gestao de topo.

A Administracao do Grupo BEL
desempenha as suas fungoes em
linha com as modernas exigéncias e
principios de corporate governance,
regendo-se por um conjunto de
principios e valores que densificam
0s mais apurados padroes de ética e

integridade na gestao.

0 Grupo BEL assume uma filosofia de
gestao centrada nas pessoas e orienta o
processo de tomada de decisao por uma

ética de responsabilidade.

0 Governo Societario encontra-se mod-
elado por um Codigo de Etica e Conduta
que integra principios, valores, orientacoes
basicas e coordenadas éticas estruturais
da empresa, com base nos quais se define

a cultura institucional do Grupo BEL.

As pautas de gestao do Grupo BEL
encontram-se alicercadas nos principios e

dimensoes de atuacao supra elencados.

10
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Todos os administradores e colabora- Os valores assumidos pelo Grupo

dores das empresas do Grupo BEL tém o BEL representam os principios que
especial dever de desempenhar as suas fundamentam e estao na base da sua
fungdes de modo a garantir os mais ele- atuacao empresarial e na relagao que
vados padroes de ética, profissionalismo, é estabelecida entre administracao,
competéncia, integridade, lealdade, zelo, colaboradores, parceiros, comunidade e
responsabilidade, eficiéncia, transparéncia, demais stakeholders.

honestidade, colaboragao e confiden-
cialidade em cumprimento das normas

do Codigo de Etica e Conduta e demais

regulamentos internos.

No Grupo BEL existe um compromisso das
liderancas em colocar a sustentabilidade
como dimensao polarizadora de toda a

sua estrutura organizacional.

A SUSTENTABILIDADE

COMO RESPOSTA

Exemplo paradigmatico desse envolvimento encontra-se na reflexao
promovida pelo Grupo BEL na conferéncia que assinalou o seu
20.2 aniversario - “Pandemia, e depois? A sustentabilidade
como resposta” - onde se analisou a problematica da
sustentabilidade economica, social e ambiental e
temas como investimento sustentavel, direitos

humanos e alteragoes climaticas.

1
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O Grupo BEL acelerou a implementacao de uma estrutura organizacional e de governance em linha

com tais pressupostos, tendo introduzido altera¢oes significativas no seu modelo de governacao:

Ampliacao do Conselho de
Administracao

Ampliou o Conselho de Administracao, que passou
a contar com diversos membros nao executivos
com elevado conhecimento e experiéncia para
acompanhar, avaliar e refletir sobre a gestao da
empresa e a implementacao de agoes com

repercussao no dominio da sustentabilidade.

A7
Definicao da estratégia
de sustentabilidade
Alocou ao Conselho de Administracao a
responsabilidade formal pela definicao da
estratégia de sustentabilidade em fun¢ao da
analise das dimensdes que mais nuclearmente

influenciam o desenvolvimento do Grupo e de

todos os stakeholders.

%

Reporte financeiro

Adotou mecanismos transparentes e rigorosos de

reporte financeiro e nao financeiro, divulgados

regulamente junto dos stakeholders.

Criacao do Conselho Consultivo
e de Supervisao

Criou um Conselho Consultivo e de Supervisao
que constitui simultaneamente um o6rgao
agregador de conhecimento e reflexao consultiva
preliminar aos processos de decisao e uma
instancia de avaliacao da implementacao das
politicas de gestao na sua adequacao aos

padroes normativos estabelecidos no grupo.

Acompanhamento do

Codigo de Etica e Conduta

Criou uma estrutura de acompanhamento da
implementacao e supervisao do cumprimento das

normas definidas no Codigo de Etica e Conduta.

A

 —
 —
V —

Compliance

O Grupo BEL criou em 2021 uma estrutura organica
exclusivamente destinada ao tratamento de
assuntos de compliance com objetivo de reforcar

o programa de conformidade ético-normativa
pré-existente, nomeadamente no que concerne a
integracao de medidas estipuladas no recente
Mecanismo Nacional Anticorrupgao e respetivo

Regime Geral da Prevencao da Corrupcao.

12
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PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL DAS NAQ@ES UNIDAS

DIREITOS HUMANOS PRATICAS LABORAIS

PROTECAO AMBIENTAL ANTICORRUPCAO

14
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I
DIREITOS HUMANOS

Principios:
As empresas devem apoiar e respeitar

1 a protecao dos direitos humanos,
reconhecidos internacionalmente.

2 Garantir a sua nao participacao em
violagoes dos direitos humanos.
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Principios:
1.As empresas devem apoiar e respeitar a protecao dos direitos
humanos, reconhecidos internacionalmente.

2.Garantir a sua nao participacao em violagcoes dos direitos humanos.

DIREITOS HUMANOS

O Grupo definiu uma filosofia de gestao centrada nas pessoas, depositando nelas a
confianga necessaria para que os seus valores éticos fundamentais possam transparecer,
fundando uma verdadeira cultura institucional. As empresas do Grupo BEL respeitam todos
os principios em matéria de direitos humanos, pelo que a igualdade de género,

a igualdade de oportunidades, a nao discriminacao com base em raga, religiao ou outro
diferenciador infundado sao valores basicos que sao absolutamente inviolaveis dentro dos

principios acolhidos pelo Grupo.

Neste ambito, o Grupo subscreve integralmente o teor da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos das Nacdes Unidas e assegura o seu respeito através de um Codigo de Etica e
Conduta que norteia a estratégia, os processos de tomada de decisao e todas as operagoes

da empresa.

0 Codigo de Etica e Conduta do Grupo BEL estabelece o conjunto de principios e valores

que refletem os padroes de comportamento éticos com base nos quais modelamos
as nossas relacoes ad intra e ad extra com a comunidade envolvente - colaboradores,

clientes, fornecedores, concorrentes, piblico e todos os demais stakeholders.

A missao do Grupo BEL é a de criar valor, com valores. Por isso, entendemos que a obtencao
de resultados com vocacao de permanéncia e sustentabilidade resulta de uma atuacao ética,
responsavel e com respeito pelas pessoas. Nessa perspetiva, consideramos que o respeito
pelos direitos humanos constitui um patamar essencial que devemos promover para além do

respeito basilar por essas exigéncias de sentido.

A promocao dos direitos humanos resulta também do envolvimento do Grupo BEL com

a comunidade, no ambito da nossa filosofia de “Comunidade de Valor(es)”, presente nos
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GIRL Pacto
M@VE Contra

GCADEMY aVioléncia

projetos de responsabilidade social que desenvolvemos ou a que nos associamos.

No periodo em relato, o Grupo BEL procedeu a uma revisao global do seu Codigo de Etica

e Conduta, cuja versao original havia sido aprovada em 2018, e atribuiu novas fungoes a
“Comissdo de Etica” de modo a que esta possa promover a implementacao das normas
de forma proactiva e atuar como 6rgao consultivo da administracao, mantendo as suas
fungoes core de monitorizagao do cumprimento das normas e principios vinculativos

constantes do Codigo de Etica e Conduta.

O Grupo BEL associou-se e assumiu o compromisso da Meta Nacional para a Igualdade
de Género, iniciativa da Global Compact Network Portugal, com o apoio da Secretaria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade, a par da Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género, da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE e da APEE -

Associacao Portuguesa de Etica Empresarial.

No decurso de 2021, o Grupo BEL participou no projeto “Girl Move Academy”, vencedor do
prémio da Unesco 2021 para a educagao de jovens mulheres, acolhendo duas estagiarias

mogambicanas nas suas empresas.

Ainda no ambito da responsabilidade social e direitos humanos, o Grupo BEL associou-
se a campanha #todosjuntos, uma iniciativa interinstitucional de resposta a emergéncia
alimentar, promoveu o combate a violéncia domeéstica, em parceria com a Associagao Ser
Mulher e efetuou diversos donativos a institui¢oes publicas e privadas, destacando-se

aqui a solidariedade com os hospitais no contexto da pandemia Covid-19.
O Grupo BEL recebeu em 2021 o selo do Pacto Contra a Violéncia.

No decurso do periodo a que se refere o presente relatorio, foi recebida apenas uma queixa

pela Comissao de Etica.
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Principios:

3.As empresas devem apoiar a liberdade de associacao e o
reconhecimento efetivo a negociagao coletiva.

4. A abolicao de todas as formas de trabalho forcado e obrigatorio.
5. Abolicao efetiva do trabalho infantill.

6. Eliminagao da discriminagao no emprego.

PRATICAS LABORAIS

Avaliacao, Politica e Metas

O Grupo definiu uma filosofia de gestao centrada nas pessoas, depositando nel-
as a confianca necessaria para que os seus valores éticos fundamentais possam

transparecer, fundando uma verdadeira cultura institucional.

Aigualdade de género, a igualdade de oportunidades, a nao discriminagao com
base em raga, religiao ou outro diferenciador infundado sao valores basicos que

sao absolutamente inviolaveis dentro dos principios acolhidos pelo Grupo.

As empresas do Grupo BEL respeitam todos os principios em matéria de direito
do homem, nao sendo toleraveis discriminagoes infundadas ou baseadas em
critérios arbitrarios, subscrevendo a Declaracao da OIT sobre principios e direi-

tos fundamentais no trabalho.

0 recrutamento das pessoas é feito de acordo com critérios de mérito, for-
macao profissional e adequacao ao cargo, por um departamento que assegura o
cumprimento de regras de idoneidade, transparéncia, isencao e independéncia
para o efeito.Prestar um bom servico exige conhecimento, know how, formagao
e continua aprendizagem. A rapida evolucao das tecnologias coloca-nos hoje
desafios de adaptagao a uma velocidade diferente dos tempos passados, sendo
preciso acompanhar esse processo fomentando a aquisicao de novos conhe-
cimentos e a troca de informacao através de uma interferente sinergia que se

reflete no conjunto da atuacao das nossas empresas.

A formagao qualificada dos nossos recursos € uma mais valia que se reflete na
qualidade dos servigos que prestamos, dos bens que produzimos e na presenca
que temos junto dos nossos stakeholders. Em 2021 foram desenvolvidas acoes
de formagao em areas como: Implementagao de sistemas de Gestao de Quali-

dade, Procedimentos de Emergéncia, Seguranca, entre outras.
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GENERO TIPO DE CONTRATO

23%

Mulheres

Seguranca

(@)

Procedimentos
de Emergéncia

7% 14%  86%

Homens Termo Certo Sem Termo

FORMACAO PROFISSIONAL

e

Excel Movimentagao e Operagao Conceitos de Higiene
de Empilhadores e Seguranca no Trabalho

—
T
[=]=) €
Analise e Gestao Formacao OCC - Implementagao de
de Riscos SAFT Contabilidade sistemas de Gestao

de Qualidade
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PROTE(;AO AMBIENTAL

Principios:
As empresas devem apoiar uma

7 abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

Realizar iniciativas para promover a
responsabilidade ambiental.

Encorajar o desenvolvimento e a difusao
9 de tecnologias amigas do ambiente.




Compromisso Grupo BEL
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Principios:
7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
8. Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental.

9. Encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias amigas do ambiente.

PROTEC(,'I':\O AMBIENTAL

No ambito das comemoragoes do seu 20.2 aniversario, o Grupo BEL promoveu a real-
izacao de uma conferéncia internacional centrada nas questdes de sustentabilidade

e na sua importancia face ao impacto da pandemia Covid-19. A iniciativa contou com
intervencoes de reputados especialistas nas mais diversas areas (politica, economia, fi-
nangas, direitos humanos, media, entre outras, e com a participacao de Sua Exceléncia

o Presidente da Republica, que encerrou a conferéncia.

A conferéncia foi transmitida em direto pelo jornal Expresso,

foi amplamente divulgada nos meios de comunicacao social. Encontre a transmissdo
disponivel online em:
Ou consulte em:

www.facebook.com/watch/jornalexpresso ASSISTIR

Nos diversos projetos em curso, que conhecem valéncias de

sustentabilidade, o foco encontra-se polarizado em dimensoes

tao importantes como: a eficiéncia energética de edificios; a producao de ener-
gia solar, que induz a otimizacao da mobilidade através de eletricidade; o uso
programado dos solos e ordenamento; a gestao eficiente da agua, designadamente

através da sua reciclagem; a monitorizagao e protecao de ecossistemas.

Entre as praticas de sustentabilidade ambiental que se encontram
implementadas no grupo, destacam-se: a reutilizacao de papel, a politica
“think-before-you-print”, a separacao dos residuos para reciclagem, a opgao

pela energia verde e renovavel, a massiva redu¢ao de garrafas de plastico.

0 Grupo BEL defende uma atitude ecologica no que toca a consumos energéticos.
Nas empresas de distribuicao esta a ser preparado um forte investimento em painéis
fotovoltaicos para que as infraestruturas funcionem somente a energia solar.
E privilegiado o uso de energias limpas e renovaveis, assim como a utilizacao

de veiculos movidos exclusivamente a energia elétrica, contando substituir
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gradualmente a atual frota de veiculos movidos a combustao por viaturas elétri-
cas. Anualmente sao feitos, em média, 2.370.000Km em veiculos zero emissoes de
CO2. O Grupo BEL detém, atualmente, 55 veiculos 100% elétricos (14% do total da
frota automaovel) e 36 postos de carregamento, dispersos pelos diversos polos,
sendo os veiculos elétricos sao carregados através de energia solar (cerca de 80%),

proveniente de painéis fotovoltaicos instalados nas empresas do Grupo.

O Grupo cumpriu o compromisso, firmado no ambito do Pacto de Mobilidade
Empresarial para Lisboa, de implementar “medidas para que a cidade de Lisboa
tenha um sistema de mobilidade mais seguro, acessivel, ecologico e eficiente,
conforme os principios fundamentais da colaboragdo, do compromisso, da

transparéncia e da seguranga”.

O Grupo esta envolvido no programa Copernicus que permite responder a
desafios como as alteragoes climaticas, subida do nivel das aguas do mar, degelo
das calotes polares, catastrofes naturais, ou, até, seguranga alimentar. O objetivo
é colocar no minimo 12 satélites em orbitra para melhor observagao da Terra, que
irao fornecer informacgoes para o estudo e compreensao dos processos climaticos
e ajudar a a¢oes de mitigagao dos efeitos dos seres humanos no planeta. Das
seis missoes Copernicus, o Grupo BEL, através da Active Space Technologies, esta
representado no Copernicus Imaging Microwave Radiometer (CIMR), que consiste
em fazer medicoes da temperatura e da concentragao de gelo no mar e medir a

salinidade na superficie dos oceanos, na Copernicus Land Surface Temperature

Monitoring (LSTM), responsavel por fornecer observagoes da superficie terrestre

para uma agricultura sustentavel e prever eventuais periodos de seca e na
Copernicus Hyperspectral Imaging Mission (CHIME), cujo objetivo é fornecer
informagao para uma gestao cada vez mais sustentavel da agricultura e da

biodiversidade, além de permitir a caracterizacao das propriedades dos solos.

24
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Principios:
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Principios:
10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, incluindo

extorsao e suborno.

PREMIO TAGIDES 2021

ANTICORRUPCAO

O Grupo BEL assume o dever de combater a corrupcao em todas as suas formas. Trata-
se de um principio de acao vertido no Cédigo de Etica e Conduta e que norteia todas as
empresas do grupo para um dever de atuacao rigoroso, transparente e em cooperagao com

as autoridades e com a sociedade civil.

Nesse contexto, o Grupo BEL criou em 2021 uma estrutura organica exclusivamente destinada

ao tratamento de assuntos de compliance com objetivo de reforcar o programa de conformidade
ético-normativa pré-existente, nomeadamente no que concerne a integracao de medidas
estipuladas no recente Mecanismo Nacional Anticorrupg¢ao e respetivo Regime Geral da
Prevencao da Corrupcao. Essas medidas legais incluem, pelo menos, a existéncia de:

plano de prevencdo de riscos de corrupcao e infragoes conexas (PRR), codigo de conduta,
programa de formacdo e canal de denlncias internas (cfr. Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9

de dezembro, com o respetivo Anexo, e Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro).

A referida estrutura tem como missao prioritaria a revisao do plano de prevencao de
riscos de corrupgao em vigor, cumprimento e monitorizacao dos mais elevados padroes
de comportamento ético-normativo, incluindo a detecao de indicios de praticas ilicitas
em todas as empresas do Grupo, o que abrange os respetivos orgaos de administracao,
colaboradores ou stakeholders em geral e ainda a realiza¢ao de due diligence incidente
no historial, curriculum e reputagao dos parceiros de negocio, inclusivamente através da

analise das suas declaragoes financeiras.

O Grupo BEL associou-se em 2021 ao prémio “Tagides”, criado pelo movimento
“ttlibertemomeupaisdacorrup¢ao”, criado pela sociedade civil para “disseminar por entre
todos os portugueses e portuguesas a reflexao sobre este tema, estimular a colaboracao
em torno de experiéncias e solucoes para a prevencao e combate da corrupcao, e

promover a integridade e transparéncia em todos os sectores da sociedade”.
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DECLARACAO DE APOIO CONTINUO

AO PACTO GLOBAL

Para as nossas partes interessadas:

Tenho a honra e o prazer de confirmar que o Grupo BEL reafirma o seu
apoio aos “Dez Principios do Pacto Global das Nagoes Unidas” sobre direitos

humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

Nesta comunicagao do progresso anual, descrevemos as nossas agoes para
melhorar continuamente a integracao do Pacto Global e dos seus principios na
nossa estratégia de negocios, na nossa cultura organizacional e nas operagoes
que realizamos diariamente, comprometendo-nos, também, a compartilhar
estas informagdes com as nossas partes interessadas através dos nossos

principais canais de comunicacao.

Carnaxide, 10 de janeiro de 2022.

Presidente do Conselho de Administracao e da Comissao Executiva do Grupo BEL.

27



INDICE

03

05

14

18

25

AMBITO E PERIODICIDADE
DA PUBLICACAO

O GRUPO BEL

05 Areas de Negocio

PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL
DAS NACOES UNIDAS

PRATICAS LABORAIS

ANTICORRUPCAO

04

05

15

21

27

Relatorio de Comunicagao do Progresso

MENSAGEM DO PRESIDENTE

MISSAO, VALORES E PRINCiPIOS

05 Missao

07 valores

08 Principios

09 Estrutura organizacional e de Governance

DIREITOS HUMANOS

PROTECAO AMBIENTAL

DECLARACAO DE APOIO
CONTINUO AO PACTO GLOBAL

28



RELATORIO DE
COMUNICACAO DO PROGRESSO

20/

'”Q GRUPO BEL

Rua Casal do Canas, 14-3A,

; (+351) 211 339 057
2790-204 Carnaxide, Portugal

(+351) 211 395 045
geral@grupobel.pt

29



	Button 1: 
	Button 2: 
	Button 3: 
	Button 4: 
	Button 10: 
	Button 11: 
	Button 12: 
	 : 
	Button 14: 
	Button 9: 
	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 7: 
	Button 8: 


