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A CRIACAO DE UM
FUTURO MELHOR

E ambicao do Grupo BEL consolidar
os alicerces necessarios a criagao

de um futuro melhor para as geracoes
vindouras. Temos consciéncia do
papel e da funcao social e ambiental
das nossas empresas.

MARCO BELO GALINHA

Presidente do Conselho de Administragao




MENSAGEM

DO PRESIDENTE

“O Grupo BEL assume, logo ao nivel da sua
missao, o compromisso explicito de honrar
e suportar os direitos humanos e de pautar
toda a sua atuagao com respeito pelas
pessoas e pelo ambiente.

Este compromisso perpassa intencionalmente
todas as empresas do Grupo, estando
incorporado em toda a sua organizagao.
Trata-se, porém, mais do que um compromisso
politico ou “palavras em papel”. E parte do
nosso ADN. Realiza-lo na pratica implica o
desenvolvimento de um ambiente e de uma
cultura institucional pautados por modelos
colaborativos de governanga e em que os
processos de devida diligéncia sao parte da
nossa ética de responsabilidade.

O presente Relatorio de Sustentabilidade
é parte desta politica de concretizacao
efetiva dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel que nos comprometemos a
realizar. Avaliando riscos, desenhando
processos cooperativos de incorporagao
de melhores praticas, estabelecendo
mecanismos de participacao que aportam
um sentido de responsabilidade partilhada
entre todos, aceitamos a missao de integrar

os resultados nos processos de tomada de

decisao para que amanha estejamos melhor
do que hoje, num continuum dinamico de
critica e reflexao.

Crescimento, inovacao,competéncia, confiancga,
partilha, responsabilidade, rigor, ética,
empreendedorismo, uniao, profissionalismo,
competitividade, transparéncia e integridade
sao, mais do que palavras, dimensdes que
assumimos como inspiragao das nossas
empresas e como patrimonio do Grupo BEL.
Sao a nossa razao de ser e de o sermos ha

mais de 20 anos.”
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GOVERNANCE

No Grupo BEL, a relevancia das matérias relacionadas com a sustentabilidade —designadamente, ao nivel dos
aspetos sociais, ambientais e econdmicos que impactam com a atividade dos stakeholders — coloca a gestao
desta tematica como responsabilidade direta do Conselho de Administragdo em articulagdo com o Conselho
Consultivo e de Supervisdo, com a Comissao de Etica e com o Departamento de Compliance.

Desta forma, o Grupo BEL nao so assume o proposito de uma governacao para a sustentabilidade, como também

inclui a monitorizacao das politicas e da sua implementacgao ao nivel da gestao de topo.

IMPLEMENTAQI\O DO SISTEMA
DE GESTAO DA QUALIDADE

(NP EN ISO 9001: 2015)

O Grupo BEL, S.A. obteve o Certificado de Conformidade da norma NP EN

ISO 9001:2015 pelas atividades de servicos de gestao estratégica, recursos
humanos, contabilidade, infraestruturas, informatica e tecnologia.

Esta certificagao representa o nosso compromisso na implementagao

de um modelo de gestao que garanta a qualidade dos
Nossos servigos, com o objetivo de alcancar elevados

padroes de eficiéncia e inovagao.




MODELO DE GOVERNANCE

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao conta com diversos membros nao
executivos com elevado conhecimento e experiéncia para acompanhar,
avaliar e refletir sobre a gestao da empresa e a implementagao de
agoes com repercussao no dominio da sustentabilidade.

CONSELHO CONSULTIVO E DE SUPERVISAO

0 Conselho Consultivo e de Supervisao constitui simultaneamente um orgao
agregador de conhecimento e reflexao consultiva preliminar aos processos
de decisao e uma instancia de avaliagdo da implementagao das politicas de
gestao na sua adequacao aos padroes normativos estabelecidos no Grupo.

COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE

0 Conselho de Administracao tem a responsabilidade formal pela
definicao da estratégia de sustentabilidade em fun¢ao da analise das
dimensodes que mais nuclearmente influenciam o desenvolvimento do
Grupo e de todos os stakeholders.

COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

Estrutura de acompanhamento da implementagao e supervisao do
cumprimento das normas definidas no Codigo de Etica e Conduta.

REPORTE FINANCEIRO

Adogao de mecanismos transparentes e rigorosos
de reporte financeiro e nao financeiro, divulgados
regularmente junto dos stakeholders.

COMPLIANCE

Criacao de uma estrutura organica com objetivo

de reforcar o programa de conformidade ético-
normativa pré-existente, nomeadamente no que
concerne a integracao de medidas estipuladas

no recente Mecanismo Nacional Anticorrupgao e
respetivo Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.



AMBIENTAL

Para o Grupo BEL, & categorico garantir uma utilizacdo consciente dos recursos do presente sem comprometer a
capacidade das proximas geragoes de suprir as proprias necessidades. Esta premissa implica agoes sérias, de forte
disrupgao com o que acontece atualmente e um compromisso rigoroso com os topicos ambientais.

CONSUMO TOTAL DE PAPEL - INTERNO E DE FATURACAO

2019 2020 2021 VAR

Ne folhas afetas 2 248 999 2 150 500 2123 500 1%
Total resmas 4 498 4301 4 247 -1%

Total arvores equivalentes 176 168 166 -1%

Nota: Considerado que 1 arvore equivalente = 25,59 resmas de papel.

PRODUCAO DE ENERGIA
ELETRICA- SOLAR (M))

446 213,77
261810,76 CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA (M))
4 647 348,00
88 596,00
2019 2020 2021 2 417 547,82

1797 905,16

2019 2020 2021



INTENSIDADE ENERGETICA

CONSUMO DE RECURSOS ENERGETICOS 2021
32% 67%

I Energia Elétrica
Gasoleo
m Gasolina

A conversao do consumo energético para
tep segue as diretrizes estabelecidas
na tabela 1 do Despacho n2 17313/2008.

1%
EMISSOES COze (t)* AGUA DA REDE (M3)
360,97 M€
339,84 M€ 339,41 M€ 3402
2751
2131
354,60 M€ 338,03 M€ 336,56 M€
2019 2020 2021 2019 2020 2021

* para o calculo das emissdes CO2e foram utilizados valores GWP —
AR5 2021 e fatores de emissao — GHG Emissions Calculation Tool, 2021.



SOCIAL

Um dos pilares da nossa atuacao empresarial passa por garantir uma trajetoria crescente na qualidade do nivel de
vida, assegurando um equilibrio entre as pessoas e a sociedade.

INDICE DE ROTATIVIDADE

2019 2020 2021 VAR

0,26 0,26 0,24 -10%

LICENGA PATERNAL POR GENERO

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Colaboradores com direito a licenca paternal 5 2 2 12 14 14

Total de colaboradores que retomaram ao trabalho 5 2 0 2 r 1%
no periodo do relatério (ap6s término licenca)?

Total de colaboradores que retomaram ao trabalho
no periodo do relatorio (apds término licenca) e 5 ) 0 12 10 1%
ainda se encontravam empregados durante
12 meses apos retorno do trabalho

Taxa de retorno ao trabalho 100% 100% 0% 100% 79% 100%

Taxa de retencao 100% 100% 0% 100% 91% 100%

DIVERSIDADE DE ORGAOS DE GOVERNANCA E COLABORADORES

2019 2020 2021 VAR
MULHERES 341 332 320 -3%
HOMENS 113 101 102 -11%

N@ de colaboradores
TOTAL 454 433 422 -5% (excluindo o Conselho
de Administragao)
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O Grupo BEL encontra-se alinhado com a Agenda 2030 das Nagoes Unidas e com parte dos seus Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), mantendo o compromisso em desenvolver as suas atividades para alcance

das metas determinadas em cada ODS.

Pretendemos dar resposta aos ODS de forma integra na atuacao do Grupo BEL, tendo em conta as expectativas e

preocupacgoes dos nossos stakeholders.
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A Investigacao e Desenvolvimento constitui um dos nossos pilares mais importantes do crescimento sustentavel
e diferenciador, contribuindo para estimular solugoes inovadoras que permitam gerar novos produtos e servicos,
melhorar a produtividade de processos ou sedimentar vantagem tecnologica sobre a concorréncia.

A Active Space Technologies encontra-se
a conceber, desenvolver, contruir, testar -
e validar robés moveis autdonomos para
aplicagoes nas areas de logistica e desinfecao
hospitalar, entre outros. A empresa esta a
explorar sistemas baseados em inteligéncia
artificial para encontrar solugoes flexiveis e
inovadoras de navegacao natural. No ambito
deste projeto, ja foram submetidas duas
patentes para proteger solugoes tecnologicas
inovadoras criadas pela empresa.




O Grupo encontra-se empenhado no
desenvolvimento de tecnologia e solugdes
para o setor da salde, tendo como desafio a
apresentacao de recursos que possibilitem o
combate a pandemia de COVID-19 ou outros
riscos que tenham potencial danoso para a
salide. Neste ambito, esta em curso um projeto
que envolve tecnologia robotizada com vista a
descontaminacao e desinfecao de ambientes
expostos a riscos biologicos como o virus
SARS-CoV-2 que representa um investimento de
elevada importancia comunitaria no contexto
atual e que introduzira um novo paradigma na
area da desinfecao hospitalar, entre outros.

Um municipio inteligente e interconectado é
um municipio que vive mais perto dos seus
habitantes, reduzindo a barreira burocratica e
tornando toda a sua operacao mais eficiente
e sustentavel. Cada vez mais, os planeadores
urbanos para a mobilidade procuram

solucoes flexiveis para otimizar a captura e

Em parceria com outra entidade nacional,
o Grupo Bel - R&D esta a industrializar o
ventilador desenvolvido pela NASA.

O ventilador tem duas versoes e o
objetivo & disponibilizar um

sistema robusto que possa

ser utilizado em condigoes

de grande pressao sobre

sistemas de salde.

processamento de informacao de elevado
valor na gestao do espaco urbano.

Para abranger este mercado, o Grupo BEL
desenvolveu o seu produto GeoC2 para a
gestao inteligente em cidade, incorporando as
necessidades da gestao urbana, operadores
turisticos, urbanizagoes com solugoes faceis de
visualizagao, alarmistica, e gestao de operagoes.
Uma das aplicagbes mais interessantes em
meio urbano tem sido o calculo em tempo real
da pegada de CO2 de uma zona inteira de uma
cidade ou de um segmento da sua economia
(transportes, ligeiros, residentes, etc).




A instrumentagao das cidades, essencial
para criar o substrato eletronico que permite
a tomada de decisoes fundamentadas no
ecossistema urbano, depende hoje em dia
sobejamente da instalagao de sensores com
capacidades telemétricas espalhados pelas
principais zonas de interesse e atividade
da cidade. Estes sensores representam um
investimento avultado em tecnologia, que,
historicamente, se tem revelado de dificil
manutencao e rapida obsolescéncia.

Para mitigar este problema, o Grupo BEL esta
a introduzir no mercado uma nova categoria
de oferta baseada na sua solucao GeoC2, que
permite o uso de codigos QR geolocalizados

Em expansao e consolidagao, o Grupo tem
fomentado novos projetos imobiliarios,
contribuindo para o desenvolvimento urbano
e para o tecido social das comunidades. Nos
diversos projetos em curso, que conhecem
valéncias de sustentabilidade, o foco
encontra-se polarizado em dimensoes tao
importantes como: a eficiéncia energética de
edificios; a producao de energia elétrica a

partir da energia solar, que induz a otimizagao

para substituir sensores dispendiosos,
e contar com a ajuda das populagoes na
identificacao dos problemas da cidade, ao
mesmo tempo que as envolve ativamente no
processo de decisao.

Conheca aqui este projeto!
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da mobilidade através da eletricidade; o
uso programado dos solos e ordenamento;
a gestao eficiente da agua, designadamente
através da sua reciclagem; a monitorizacao
e protecao de ecossistemas; o turismo de
natureza e o ecoturismo.
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Fax.: [+351) 211395 045

Emai: geralcogrupobel pt



